Unidos por el Desarrollo

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 087-2022-MPSM/A

San Miguel, 11 de octubre de 2022.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL.
VISTO:

El Exp. N°7759-2022, sobre Aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2023-2026 MPSM,
solicitado por la Directora Nacional de Coordinaciéon y Planeamiento Estratégico del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN; e Informe N° 251-2022-
MPSM/OGPP-DS], de fecha 12AGO2022, del Jefe de Planeamiento y Presupuesto de la
Municipalidad; y demas anexos, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, en
concordancia con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley No 27972, éstas son Organos de Gobierno Local, que gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1088 -Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar
a las entidades de la Administracion Publica, para la elaboracion, seguimiento y la
evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional -PEDN; asimismo, mediante Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo No 026-2017/CEPLAN/PCD, se aprueba la Directiva N° 001-2017-
CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional”, la cual en su Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria sefiala que la
Presidencia del Consejo Directivo del CEPLAN aprueba la actualizacion de guias e
~ instrumentos metodoldgicos necesarios para orientar la actualizacion de politicas y planes
a diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua y los lineamientos para casos de desastre.

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD se aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional” aplicable para las
entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles
de gobierno, la cual tiene por objeto establecer las pautas para la elaboracion,
implementacion, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas y planes
institucionales en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.
La citada guia ha sido modificada posteriormente mediante Resolucion de Presidencia del
Concejo Directivo No 062-2017-CEPLAN/PDC, N° 053-20187-CEPLAN/PDC y N° 016-
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Que, el numeral 4.1 de la Guia precitada, sefiala que el PEI es un instrumento de gestion
que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos en un periodo minimo de tres
(3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la
poblacion a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados. Asimismo, el
numeral 5.7 establece que el Pliego remite su PEI por correo electrénico al CEPLAN. El
CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN
y la Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacion
de Disefio del PEI; luego de contar con dicho informe, el Titular del Pliego emite el acto
resolutivo de aprobacion del PEL

Que, mediante Oficio N° 0408-2022-MPSM/A, de fecha 04 de Julio del 2022, el Alcalde de
la Municipalidad Provincial de San Miguel, remite el Proyecto del Plan Estratégico
Institucional 2023-2026 MPSM, al Especialista de Planes Institucionales del CEPLAN, para
su evaluacion y validacion; motivo por el cual mediante Oficio N° D000558-2022-CEPLAN-
DNCP, la Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN, remite al Alcalde de la Municipalidad
Provincial de San Miguel, la verificacion y validacion de la elaboraciéon del Plan Estratégico
Institucional 2023-2026.

_ Que, de otro lado con Informe N° 251-2022-MPSM/OGPP-DS], de fecha 12 de agosto del
2022, el Jefe de Planeamiento y Presupuesto de la MPSM, emite opinion técnica sobre la
validacion del Plan Estratégico Institucional 2023-2026 MPSM.

Que, revisando y analizando la documentacion del presente expediente administrativo, se
ha determinado que si bien inicialmente el Proyecto del PLAN ESTRATEGICO
/ INSTITUCIONAL 2023-2026 MPSM, fue observado por el CEPLAN; sin embargo, se tiene
que las referidas observaciones fueron levantadas oportunamente, motivo por el cual el
Especialista de Planes Institucionales -EPI, mediante Informe Técnico No D000231-2022-
CEPLAN-DNCPPE], realiza la verificacion al Proyecto del PEI 2023-2026 MPSM, y otorga
informe de Validacion de la Elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2023-2026 de la
" Municipalidad Provincial de San Miguel; indicando que dicho documento de gestion ha
sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la Directiva de Actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento Institucional;
evidencidandose que las AEI guardan correspondencia con los OEI y se encuentran
correctamente ubicados en la cadena de resultados; en tal sentido resulta pertinente se
APRUEBE mediante Resolucion de Alcaldia; debiendo disponerse su publicacién el Portal
Web de Transparencia de la entidad y la ruta de acceso (link) debera ser enviada por correo
electrénico al CEPLAN.

Por las consideraciones antes expuestas, y de conformidad con las atribuciones conferidas
por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

SAN MIGUEL

Unidos por el Desarrollo

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
2023-2026 de la Municipalidad Provincial de San Miguel, el mismo que como Anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion a la Gerencia Municipal y a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
de la Municipalidad Provincial de San Miguel.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia, la
publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la Municipalidad Provincial de
San Miguel.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

MUNICH PROVINCIAL
SAN M’:eL C v ARGA
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PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de San Miguel, como parte del del SINAPLAN, establece el
marco normativo y metodolégico con la finalidad de contar con un instrumento de gestion
que permita establecer metas a corto, mediano y largo plazo; donde la entidad viene
desarrollando el Plan estratégico Institucional 2023-2026, dentro del marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua, con la finalidad de fortalecer los

procesos institucionales de la entidad, mediante la provisién de los servicios publicos.

Dentro de la gestién publica, existe demanda de implementar procesos de mejora en
nuestra entidad, en el marco de los lineamientos estratégicos establecidos en el Plan
estratégico Institucional, que van desde la declaracion de la politica, principios, valores,
mision que tiene por finalidad de brindar servicios a los ciudadanos, los objetivos
estratégicos institucionales y las acciones estratégicas institucionales, como propuesta
del cambio que se espera alcanzar para el cierre de las brechas sociales de
infraestructura y en la prestacion de bienes y servicios de calidad que permitira la mejora

de la calidad de vida de la poblacion.

:/El presente Plan Estratégico Institucional, se ha elaborado de acuerdo a lo dispuesto en
la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD “Guia

para el planeamiento institucional”, de fecha 25 de marzo de 2019, en la cual se resuelve

Modificar la seccion 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD. En
cumplimiento de lo establecido se dispone la elaboracién del PEI en un horizonte
comprendido del 2022 al 2026.

Finalmente debemos resaltar que la construccién de los contenidos del presente Plan
estratégico Institucional, ha sido posible gracias al compromiso y profesionalismo del
personal de cada unidad organica, ya que sin ello no se hubiese obtenido la informacion
necesaria en el cumplimiento de este objetivo inmediato como es contar con este

instrumento de gestion.

-
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Provincial de San Miguel, tiene como Politica Institucional, prestar
servicios publicos de calidad, promover el desarrollo integral y sostenible para el cierre
de brechas sociales y de infraestructura, simplificar procesos para la generacion de valor
publico, fomentar la participacion ciudadana y la transparencia en beneficio de la
poblacién del distrito de San Miguel.

Lineamientos de Gestion:

La Municipalidad Provincial de San Miguel, tiene como principales lineamientos de

gestion los siguientes:

e Promover la competitividad y formalizacién de las actividades econémicas.

e Brindar proteccion a la poblacién y sus medios de vida frente a desastres.

e Mejorar el acceso a servicios basicos para la mejora del nivel de bienestar de la
poblacion.

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible que sea accesible
para todos.

Fortalecer los programas sociales municipales en beneficio de la poblacion

vulnerable.

Contribuir en el acceso a los servicios de salud de manera preventiva para la

poblacion.

e Contribuir en el acceso al servicio de educacion de calidad.

o Fortalecer la seguridad ciudadana para la reduccién de los indices de violencia.

e Promover la gestion ambiental y sostenibilidad de los recursos naturales y la
valoracion de los residuos sélidos.

e Modernizar el gobierno local optimizando los recursos disponibles para brindar

servicios de calidad orientados a la ciudadania.
Valores de los Institucionales de la Municipalidad

Respeto: Servidor municipal comprensivo, tolerante y concertador, valora cualidades

de su entorno institucional, interno y externo.

Responsabilidad: Cada servidor municipal responde por sus actos y asume la

responsabilidad que le corresponda.

S
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Honestidad: En la administracion de los recursos publicos como sinénimo de

legitimidad en el ejercicio de gobierno y de la confianza ciudadana.

Transparencia: Reconocimiento del derecho ciudadano de acceso a la informacion

publica y de la obligacion de rendir cuentas.

Solidaridad: Con los objetivos institucionales. Colaboracion, participacién y vocacién

de servicio para su implementacion.

2. MISION INSTITUCIONAL

La Municipalidad Provincial de San Miguel, en funciéon de la ley Organica de
Municipalidades N° 27972, establece la mision institucional, la razon de ser de la entidad

que es la siguiente:

Promover el desarrollo integral y sostenible
de la poblacién de la Provincia de San
Miguel, de manera transparente, eficiente,

participativa, moderna e inclusiva.

i
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

La Municipalidad Provincial de San Miguel, cuenta con 12 Objetivos Estratégicos

Institucionales 2023-2026,

los cuales han sido definidos en concordancia con sus

funciones sustantivas y administrativas internas de la institucion.

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO INSTITUCIONAL INDICADORES
Contribuir con la Calidad de los Servicios | Porcentaje de nifios entre 6 y 35 meses
OEl 01 . ; i

de Salud en la Provincia de San Miguel. | con anemia.

Porcentaje de estudiantes de 4to grado de
primaria con nivel satisfactorio en
OEI 02 Contribuir con la Calidad de los Servicios | CCMPrénsion lectora.

Educativos en la Provincia de San Miguel. Porcentaje de estudiantes de 4to grado de
primaria con nivel satisfactorio en
matematica.

OEl 03 Mejorar las Condiciones de Habitabilidad | Porcentaje de viviendas con acceso a
' en la provincia de San Miguel. servicios basicos.

Promover el Desarrollo Humano y Habitos | Porcentaje de la poblacion vulnerable que
OEI. 04 A i X

Saludables en la Provincia de San Miguel. | accede a los programas de apoyo social.

Promover la Competitividad Econoémica P_(zrcentaje de la pobI~aC|on vulnerable en
OEIl. 05 L . nifos menores de 5 afios que accede a los

en la Provincia de San Miguel. :

programas de apoyo social.

Promover el Desarrollo Urbano Territorial Porcentaie de la poblacién urbana que

OEI. 06 |Ordenado y Sostenible en la Provincia de | . 1€ P q
; vive en viviendas inadecuadas.

San Miguel.

Promover la Gestibn Ambiental en|Porcentaje de residuos soélidos dispuestos
OEl. 07 o -

Provincia de San Miguel adecuadamente.

Mejorar el Servicio de Transporte y Porcentaje de empresas de transporte
OEI. 08 o i ) gue cumplen con las normas vigentes en
Transito en la Provincia de San Miguel L
la provincia.
Reducir la Inseguridad Ciudadana en la | Tasa de denuncias por faltas y delitos en
OEI. 09 ey . s

Provincia de San Miguel. la provincia

Incrementar la Oferta Turistica con Porcentaie de turistas que visitan la
OEI. 10 |Enfoque Cultural en la Provincia de San enay . q

. provincia de San Miguel

Miguel.

Promover la gestibn de riesgos de |Porcentaje de capacidad instalada basica
OEl 11 o . .

desastres en la Provincia de San Miguel. |frente a emergencias y desastres.

OEI. 12 | Fortalecer la gestién institucional Porcentaje del Presupuesto institucional
ejecutado.

. ]
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

La Municipalidad Provincial de San Miguel cuenta con treinta y siete (34) acciones

estratégicas Institucionales 2023-2026, las que contribuyen al logro de los Objetivos

Estratégicos Institucionales.

Acciones Estratégicas del OEI

Denominacion

Descripcion del Indicador

OEILO01 | Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la Provincia de San Miguel.
Programas de salud preventivo-promocional Numerc_)Nde Beneficiarios (ges(;antes dy (rjnadrgs
AEI.01.01 | orientados a favor de la poblacion de la con anoséas) ln(]jenores_b € Z ad.) €
Provincia de San Miguel. campafias de salud y reciben productos anti
anémicos.
Programas de salud integral orientados a|Numero de nifios menores de 5 afos
AEI.01.02 | poblaciones vulnerables de manera oportuna | asegurados en el Seguro Integral de Salud
en la provincia de San Miguel. (SIS).
OEI.02 | Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la Provincia de San Miguel.
Apoyo en equipamiento, Infraestructura y :
AEI.02.01 | Mobiliario  adecuado en Instituciones Porcentaje de II.EE. que se encuentran en
. o . buen estado.
Educativas de la provincia de San Miguel.
= d . laborad | Porcentaje de estudiantes que participan en
AEI02.02 | Crodramas e ucatlvo§ elaborados para l0s | , . idades educativas promocionados por la
o Educandos de la Provincia de San Miguel. o
municipalidad
OEI.03 | Mejorar las Condiciones de Habitabilidad en la Provincia de San Miguel
Saneamiento bésico con calidad en beneficio | Nomero de conexiones domiciliarias de
AEI.03.01 ! o ) h .
de la poblacién de la Provincia de San Miguel. | desagle de la empresa de saneamiento.
Conexion de agua potable en beneficio de la | Nimero de conexiones domiciliarias de agua
AEI.03.02 Iy - - g
poblacién de la provincia de San Miguel. de la empresa de saneamiento.
OEI.04 | Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provincia de San Miguel.
Programas ~de apoyo social de for_rr)a Numero de beneficiarios del programa de
AEI.04.01 |permanente a grupos de poblacién
S . vaso de leche.
vulnerables de la provincia de San Miguel.
Programas de Actividades deportivas | Porcentaje de la Poblacién que accede al
AEL.04.02 | municipales de facil acceso para la poblacién | Programa de actividades fisico deportivo y
de la provincia de San Miguel. recreativo de la Provincia
OEILO05 |Promover la Competitividad Econémica en la Provincia de San Miguel
Acciones de control y fiscalizacion de . - o
o . Porcentaje de establecimientos fiscalizados
AEI.05.01 | actividades econOmicas oportunas en la L . oo
L . en actividades econdmicas en la provincia
provincia de San Miguel.

]
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Asistencia técnica a nuevos emprendedores | NUmero  de nuevos  emprendedores
AEI.05.02 | de forma oportuna en la provincia de San | organizados que reciben asistencia técnica en
Miguel gestién empresarial en la provincia
Programa de fortalecimiento que agregan | Nimero de proyectos y actividades de
AEI.05.03 | valor productivo del sector agropecuario en la | fortalecimiento realizadas al sector
provincia de San Miguel agropecuario en la provincia
OEI.06 Promover el Desarrollo Urbano Territorial Ordenado y Sostenible en la Provincia de San
’ Miguel.
Plan de Desarrollo Urbano implementado de | Porcentaje de Implementacion del Plan de
AEI.06.01 o )
la provincia de San Miguel Desarrollo Urbano
AEI.06.02 Cata_str_o actuahzad_o en la jurisdiccion de la Porcentaje de viviendas catastradas.
provincia de San Miguel
Espacios publicos recuperados y priorizados | Porcentaje de espacios publicos recuperados
AEI.06.03 - T ; .
en beneficio de la provincia de San Miguel en la provincia
Asistencia técnica en desarrollo urbano de | Nimero de pobladores de nuevos barrios
AEI.06.04 | forma integral en beneficio de la poblacion de | beneficiados con asistencias técnicas en
la provincia de San Miguel desarrollo urbano.
OEI.07 |Promover la Gestion Ambiental en provincia de San Miguel
Manejo de residuos solidos integral de los Nimero de toneladas anuales de residuos
AEI07.01 | Manel L gra | sélidos dispuestos adecuadamente en la
ciudadanos para la provincia de San Miguel. o
provincia
Segregacion en la fuente y recoleccion | Niumero de toneladas de residuos solidos
AELI.07.02 | selectiva de residuos sélidos para la provincia | inorganicos recuperados segregados en
de San Miguel. fuente de origen
Mantenimiento y Conservacion permanente | Porcentaje de metros cuadrados de éareas
AELI.07.03 | de areas verdes de uso publico en la provincia | verdes en estado 6ptimo de mantenimiento en
de San Miguel. la provincia
Plan_ Anua_l de Evaluacion y F|s_ca_1l|zamon Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de
AEI.07.04 | Ambiental implementada en beneficio de la 2 : R .
2 . Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
provincia de San Miguel.
OEI.08 | Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de San Miguel
Seguridad vial integral en beneficio de la | Porcentaje de vias y calles con sefializacion
AEI.08.01 o b . .
poblacion de la provincia de San Miguel. en la provincia
AEI.08.02 Ordenam_lgnto Integral _de_l Transporte. Publico Numero de licencias otorgadas en la provincia
en beneficio de la provincia de San Miguel.
Planes Implementados en reordenamiento del | Porcentaje de Planes Implementados en
AEI.08.03 |transito y transporte publico en forma | reordenamiento del Transito y Transporte en
oportuna en la Provincia de San Miguel. la provincia
OEI.09 | Reducir la Inseguridad Ciudadana en la Provincia de San Miguel.
Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal . L -
; L Porcentaje de la poblacion sensibilizada en
AEI.09.01 | de manera focalizada en la provincia de San idad Ciudad | I
Miguel. Seguridad Ciudadana en la provincia

=]
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Yy
Programas contra  Violencia Familiar de Numero de personas atendidas en programas
AEI.09.02 | manera o_portuna en beneficio de la Provincia en Violencia Familiar en la provincia
de San Miguel.
OEI.10 |Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Provincia de San Miguel.
Asistencia técnica para el incremento del Nimero de Operadores Turisticos que
AEI.10.01 | turismo sostenible en la provincia de San : : perador 0S4
Miguel. reciben Asistencia Técnica en la provincia.
Programa de Desarrollo Turistico | Porcentaje = de  actividades  turisticas
AEI.10.02 |. o . ) -
implementado en la provincia de San Miguel. | promovidas en la provincia.
OEI 11 |Promover la gestion de riesgos de desastres en la Provincia de San Miguel.
Poblacién con bracticas sequras para la Porcentaje de personas expuestas a peligros
AEI.11.01 I P 9 P con capacidad para responder ante
resiliencia .
emergencias y desastres
AEI 11.02 Capacidad Instalada para la preparacion y | NUumero de familias que recibe ayuda
T respuesta frente a emergencias y desastres | humanitaria
OEI.12 |Fortalecer la gestion institucional.
Instrumentos de gestion actualizados en | Porcentaje de instrumentos de gestion
AEI.12.01 - 2 L S .
beneficio de la administracion municipal actualizadas
AEL12.02 Capacidades Fortalecidas del personal de la | Porcentaje de personal capacitado de la
T Municipalidad Provincial de San Miguel. Municipalidad Provincial
Espacios y mecanismos de participacién |NOmero de reuniones realizadas con
AEI.12.03 | ciudadana fortalecidos en la Municipalidad | participacion de la poblacion en la
Provincial de San Miguel municipalidad
AEL12.04 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio | Porcentaje de Tributos recaudados en la
T de la Municipalidad Provincial de San Miguel. | Municipalidad
Asesoramiento institucional oportuno en | Porcentaje de documentos atendidos en el
AEI.12.05 " . .
beneficio de la Provincial de San Miguel. plazo
. L. . Porcentaje de implementacion del plan de
Gobierno electronico abierto y transparente en o - P .
AEI.12.06 L S . accion de gobierno electronico abierto y
la Municipalidad Provincial de San Miguel.
transparente.

2]
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5. RUTA ESTRATEGICA

Prioridad

OEl

Descripcion

Vinculacion
con la PGG

Prioridad

AEI

Descripcion

Programas de salud preventivo-promocional

Vinculacion
con la PGG

Centro de Costo
Responsable

Miguel.

o ) 1 | AEL.01.01 | orientados a favor de la poblacion de la Provincia de )
Contribuir con la Calidad de los | EJE 1, San Miguel. EJE 1, Subgerencia de
1 | OEILO1 |Servicios de Salud en la|LIN1.2, - - - LIN 1.2, | Programas Sociales y
Provincia de San Miguel. Ll 1.2.1 Programas de salud integral orientados a pobl_ac!ones Ll 1.2.1 Empadronamiento
2 | AEIL.01.02 | vulnerables de manera oportuna en la provincia de
San Miguel.
Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario | EJE 4,
o ) 1 | AEL.02.01 | adecuado en Instituciones Educativas de la provincia | LIN 4.1, )
Contribuir con la Calidad de los | EJE 4, de San Miguel. Ll. 411 Subgerencia de
2 | OELl 02 | Servicios Educativos en la|LIN4.1, Programas Sociales y
Provincia de San Miguel. L1411 Programas  educativos  elaborados para los | EOE 4 Empadronamiento
2 | AEI.02.02 e . LIN 4.1,
Educandos de la Provincia de San Miguel. L1411
. - . . EJE 1,
Saneamiento béasico con calidad en beneficio de la
. - 1 | AEIL03.01 . L . LIN 1.4,
Mejorar las Condiciones de|EJE 1, poblacién de la Provincia de San Miguel. Ll 141 .
o e Ao LA Subgerencia de
3 | OELl 03 | Habitabilidad en la provincia de | LIN 1.4, . Py
. - .- EJE 1, Saneamiento Basico
San Miguel. LI1.141 Conexion de agua potable en beneficio de la
2 | AEI.03.02 ! . E . LIN 1.4,
poblacién de la provincia de San Miguel. L1141
Programas de apoyo social de forma permanente a | EJE 1,
1 | AEL04.01 | grupos de poblacién vulnerables de la provincia de | LIN 1.2, .
Promover el Desarrollo Humano | EJE 1, San Miguel LI 121 Subgerencia de
4 |OEIl. 04 |y Habitos Saludables en la|LIN1.2, Programas-de Actividades deportivas municipales de | EJE 1 Programas Sociales y
Provincia de San Miguel. Ll.1.21 i : Empadronamiento
g 2 | AEI.04.02 | facil acceso para la poblacion de la provincia de San | LIN 1.2, P
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S0 =RY)
2 OEI 20 2 AEI :g D)
° 8% T s Centro de Costo
o == =) == Responsable
= 9 0z c — g oz =
a Descripcion E o o Descripcion S o
> o > o
. | v fiscalizacié ividad EJE 2,
1 | AELO5.01 Acuope_s de control y fiscalizacion de actividades LIN 2.5
economicas oportunas en la provincia de San Miguel | ", "5 5"
Promover la Competitividad EJE 2, Asi . ded de f EJE 2, Subgerencia de
5 | OEL. 05| Econémica en la Provinciade | LIN25, | 2 |AEI.05.02 S|stenC|atelcn|caa_ nu_evc?s emp’r\:_n el oresdetorma |\ 2.5, Gestiéon Econémica y
San Miguel. Ll 251 oportuna en la provincia de San Migue Ll 251 Comercializacion
Programa de fortalecimiento que agregan valor |EJE 2,
3 | AEL05.03 | productivo del sector agropecuario en la provincia de | LIN 2.5,
San Miguel Ll1.25.1
1 | AEL06.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado de la EIJNEzzé
o provincia de San Miguel L1231
. T .. |EJE 2,
> | AE1.06.02 | Catastro actualizado en la jurisdiccion de la provincia | "\ 23,
Promover el Desarrollo Urbano | EJE 2, de San Miguel Ll 231 Subgerencia de
6 | OEI. 06 | Territorial Ordenado y Sostenible | LIN 2.3, - - — EJE 2 Gestion Territorial y
en la Provincia de San Miguel. L1.231 | 3 | AE.06.03 Espacios publicos recuperados y priorizados en LIN 2.3 Urbano
T beneficio de la provincia de San Miguel L1 23 ’1
Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma | EJE 2,
4 | AEI.06.04 | integral en beneficio de la poblacién de la provincia de | LIN 2.3,
San Miguel L.1.23.1
Manejo de residuos sélidos integral de los ciudad EJE 7,
1 | AEL07.01 | Manejo de residuos solidos integral de los ciudadanos | "\ 3
para la provincia de San Miguel. LL71 ’1
L. .. . EJE 7,
> | AELO7.02 Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de LIN 7.1
y ) EJE7 T residuos solidos para la provincia de San Miguel. L7 '1 ’1 Subgerencia de
7 | OEIL 07 ProFr)novgr _IadGeSstlor;/l_Amtl)lental LIN 7.1, EJE 7 Gestion Ambiental y
en Frovincia de san Migue LI1.7.11 3 | AELO7.03 Mantenimiento y Conservacion permanente de areas LIN 7.1 Residuos Sélidos
T verdes de uso publico en la provincia de San Miguel. LI 7 .1 ’1
4 | AEI.07.04

Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambient E
implementada en beneficio de la provincia de Y@r?
Miguel. y

Sz
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SO SO
3 OEI °e g AEI ° 0
oa oa
b= ko = 8 Centro de Costo
o i o B Responsable
= . . 2 = = - .z [
o Descripcion =3 o Descripcion S o
> © S o
. - - . EJE 2,
Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion de
1 | AEI.08.01 o . LIN 2.3,
la provincia de San Miguel. L1231
Mejorar el Servicio de Transporte | EJE 2, . . EJE 2, Subgerencia de
8 | OEL 08 |y Transito en la Provincia de San |LIN2.3, | 2 | AEL08.02 E’rde?a.m'g“tlo Integral ge'STra“S.pO”Ie Publico en | i\'> 5 Transporte y
Miguel L1231 eneficio de la provincia de San Miguel. L1231 Seguridad Vial
Planes Implementados en reordenamiento del|EJE 2,
3 | AEIL08.03 | transito y transporte publico en forma oportuna en la | LIN 2.3,
Provincia de San Miguel. Ll1.23.1
. . . EJE 6,
Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de
1 | AEI.09.01 focalizad | incia de San Mi | LIN 6.2,
Reducir la Inseguridad | EJE 6, manera focalizada en la provincia de san Miguel. Ll 6.2.1 Subgerencia de
9 | OEI. 09 | Ciudadana en la Provincia de |LIN 6.2, Seguridad Ciudadana
San Miguel. L1.6.2.1 Programas contra Violencia Familiar de manera | E2E5: y Defensa Civil
2 | AEI.09.02 . iy ; LIN 6.2,
oportuna en beneficio de la Provincia de San Miguel. | - 6.21
. B . . EJE 2,
Asistencia técnica para el incremento del turismo
1 |AEI.10.01 tenibl | incia de San Mi | LIN 2.7,
Incrementar la Oferta Turistica | EJE 2, sostenibie en la provincia de san Miguel. Ll 27.1 Subgerencia de
10 | OEL 10 [con Enfoque Cultural en la|LIN 2.7, Gestién Econémica y
Provincia de San Miguel. L1.27.1 atinn i EJE 2, Comercializacion
> | AEI10.02 Programa de Desarrollo Turistico implementado en la LIN 2.7,

provincia de San Miguel.

Ll 27.1




°
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OEl

Descripcion

Vinculacién
con la PGG

Prioridad

AEI

Descripcion

Vinculacién
con la PGG

Centro de Costo
Responsable

) _ 1 | AEL11.01 | Poblacion con practicas seguras para la resiliencia | LIN 7.2, )
Promover la gestion de riesgos | EJE 7, Ll.7,2,1 Subgerencia de
11 | OEI. 11 | de desastres en la Provincia de | LIN 7.2, Seguridad Ciudadana
San Miguel. L1721 Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta EJE 7, y Defensa Civil
2 |AEL11.02 - LIN 7.2,
frente a emergencias y desastres
LI.7,21
iy . - EJE 5, Oficina General de
1 |AEI12.01 Instrun)e.ntos g{e gestion actualizados en beneficio de LIN 5.3, Planeamiento y
la administracion municipal
L.l1.5.3.1 Presupuesto
. . EJE 5, .
Capacidades Fortalecidas del personal de la Oficina de Recursos
2 | AEL12.02 o S . LIN 5.3,
Municipalidad Provincial de San Miguel. L1531 Humanos
Espacios y mecanismos de participaciéon ciudadana | EJE 5, Oficina General de
3 | AEL12.03 | fortalecidos en la Municipalidad Provincial de San | LIN 5.3, Planeamiento y
EJES5, Miguel. L.l1.5.3.1 Presupuesto
12 | OEI. 12 | Fortalecer la gestion institucional | LIN 5.3, -
L1531 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la EJE S, Gerencia d.?
4 |AEl12.04 Municipalidad Provincial de San Miguel LINS.3, Administracion
p guel. Ll 53.1 Tributaria
' L - EJE 5, -
Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de Oficina General de
5 |AEL12.05 S e . LIN 5.3, ; P
la Municipalidad Provincial de San Miguel. L1531 Asesoria Juridica
Gobierno electrénico abierto y transparente en la EJES, Oficina de Tecnologias
6 |AEIL12.06 .

Municipalidad Provincial de San Miguel.

de la Informacion
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6. ANEXOS
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e

B-1 Articulaciéon de Planes
El PEl se encuentra articulado al Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia de San Miguel al 2019-2029.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL—- PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2026.

Objetivo Estratégico Territorial - OET

Accién Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

o . Nombre del o . Nombre del L . Nombre del
Cédigo Enunciado indicador Cadigo Enunciado Indicador Cadigo Enunciado indicador
Porcentaje de Porce_ntaje de
o estudiantes de
. Instituciones
. Apoyo con infraestructura, . 4to grado de
Porcentaje equipamiento y mobiliario Educativas con rimaria con
de AEL01.01 agecpuado y para adecuada ﬁivel La Municipalidad contribuir4
Contribuir con la | estudiantes P . infraestructura, Contribuir con la : . asignar presupuesto a los
. Instituciones Educativas B - . satisfactorio en
calidad de los |de 4do grado equipamiento y Calidad de los comprension programas presupuestales para
servicios con mobiliario. Servicios contribuir en una educacion de
OEI.01 - i OEI.02 : lectora. .
educativos en la | Comprensioén Educativos en la Porcentaie  de calidad, que cuenten con
provincia de San | Lectora y Provincia de estudiantjes de materiales de ensefianza que
Miguel Matematica Porcentaje de San Miguel. ito  agrado de garanticen la buena ensefianza,
con nivel Programas de educacion | personas que 0 9 innovadora e inclusiva.
. . AEI.01.02 primaria con
satisfactorio formal y no formal acceden a los nivel
programas. satisfactorio en
matematica.
La Municipalidad contribuira
Porcentaje de asignar presupuesto a los
Contribuir con la Porcentaj_e~ poblacion que Contribuir con la programas presgpugsta!gs para
. de nifios accede a los . . contribuir en la disminucion de la
calidad de los Programa de salud Calidad de los|Porcentaje de . .
S entre 6 y 36 . . programas de e - morbimortalidad de
servicios de preventiva  promocional Servicios de | nifios entre 6 y .
OEI.02 meses con |AEL02.01|" . salud OEI.01 enfermedades transmisibles, no
salud en la ; orientado a favor de la . Salud en la|35 meses con o i
- anemia en la - L preventivo - - . transmisibles 'y metaxenicas,
provincia de San S poblacion de la provincia . Provincia de | anemia. .
. provincia de promocional ; PAN, TBC, en las poblaciones
Miguel ; o San Miguel. e
San Miguel en la Provincia vulnerables, lo que permitira en
de San Miguel el mediano y largo plazo de un

desarrollo social mas inclusivo.




Cédigo

OEI.03
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Objetivo Estratégico Territorial - OET

Nombre del

Sulslzde Indicador

Reducir la brecha
de acceso al agua
potable y
saneamiento de la
poblacion
provincial

Porcentaje

de hogares
sin acceso al
agua potable

Accion Estratégica Territorial

Cadigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

AEI.03.01

Infraestructura de
saneamiento
basico mejorado
en la Provincia de
San Miguel

Porcentaje de
la  poblacion
provincial  sin
acceso a
servicios de
eliminacion de
excretas.

AEI.03.02

Conexion de agua
potable en
beneficio de la
Poblaciéon de la
Provincia

Porcentaje de
Centros
Poblados que
disponen de
Sistemas de
Agua Potable.

AEI.03.03

Programa de
gestion los
Servicios de
saneamiento rural
para la Juntas de
Administracion de
Servicios de
Saneamiento

(JASS)

de

Porcentaje de
JASS que se
encuentran con
formalizacién
vigente.

Cédigo

OEI.03

Objetivo Estratégico Institucional

Enunciado

Mejorar las
Condiciones de
Habitabilidad en
la provincia de
San Miguel.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
viviendas con
acceso a

servicios basicos.

El abastecimiento de agua potable y
saneamiento  basico es una
condicion previa para obtener
resultados satisfactorios en la lucha
contra la pobreza, la reduccion de la
mortalidad infantil, la salud materna
y la sostenibilidad del medio
ambiente y contribuir al desarrollo
social e inclusivo.
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Objetivo Estratégico Territorial - OET

Cédigo

OEI.04

Enunciado

Promover el
fortalecimiento de
las  poblaciones
vulnerables

Accion Estratégica Territorial

Nombre del & . Nombre del
Indicador Celige EIUNGEC Indicador
Porcentaje de
programa |, Penicen
apoyo a las acceden aqlos
AEI.04.01 | poblaciones
vulnerables de la | Programas de
rovincia apoyo social en
P ) la provincia de
Porcentaje de San Miguel
poblacién en .
estado de IPa orceng%jgdgﬁ
pobreza y Programa de P d
obreza actividades gue accede a
Extrema ue recreativas las actividades
q AEI.04.02 . y recreativas y
accede a los deportivas d .
- eportivas
programas asequibles a la -
- A asequibles en
sociales poblacion. .
: la provincia de
gestionados .
San Miguel.
por la
Municipalidad. Promocién de los
derechos .
) Numero de
ciudadanos de
manera oportuna personas
AEI.04.03 atendidas en

de la Poblacion
vulnerable en la

Provincial de San

Miguel.

los espacios de
conciliacion as

Caédigo

OEI.04

Objetivo Estratégico Institucional

Enunciado

Promover el
Desarrollo
Humano y
Habitos

Saludables en la
Provincia de San
Miguel.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de la

poblacion
vulnerable  que
accede a los
programas de
apoyo social.

Promover el ejercicio de los
derechos de las poblaciones
vulnerables, es crear instrumentos
necesarios para que el grupo o el
individuo, mejore su capacidad de
respuesta
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Objetivo Estratégico Territorial - OET

Accion Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

T A Nombre del AT n Nombre del AT 8 Nombre del
Cédigo Enunciado Indicador Cadigo Enunciado indicador Codigo Enunciado Indicador
Porcentaje de
Asistencia técnica | productores
a los productores | agropecuarios
AEI.05.01 | agropecuarios y|y artesanales
Promover la | Porcentaje ;;Levsiﬁgzles de la ggg tenc{guben
acnwglaq del técnica. Promover la | Porcentaje de La _Gestlon municipal contrlbu_y_e_con
econdmica de los | presupuesto C itividad mejorar la competitividad
roductores anual ; ompetitivida agentes enfocandose en la generacion de
OEI.05 | Pros . Porcentaje de | OEI.05 | Econdmica en la | econémicos que .
agricolas, asignado a d o . valor agregado en actividades
c productores Provincia de San | mejoran su P -,
pecuarios y de |proyectos de Manei icol : o econdémicas como la produccion de
s Y y|agricolas que Miguel. competitividad. A . .
servicios desarrollo prevencion de | reciben lacteos y servicios relacionados
empresariales. productivo. | AE| 05.02 | enfermedades en | asistencia
cultivos técnica en
priorizados. manejo y
prevencion de
enfermedades.
Numero de
Programa de
programas de
desarrollo I
artesanal y desarro ?
Porcentaje AEI.06.01 turistico ?rﬁ?st?na y
Promover la | de ejecucion implementado en w SI'COS d Incrementar la La Municipalidad contribuira de
actividad del Plan la provincia |mp|emenm 0S Oferta  Turistica | Porcentaje de | puesta en valor los operadores
OEL06 | @tesanal y  de | Anual de eén 1a provincia. OEL10| €N Enfoque | turistas que | turisticos, con la finalidad de
' servicios Desarrollo Porcentaje de ’ Cultural en la|visitan la provincia | fomentar el turismo y el desarrollo
turisticos en la|Turistico vy Asistencia técnica | proveedores de Provincia de San | de San Miguel econdmico y sostenible de nuestro
provincia. Artesanal de para el | servicios Miguel. distrito
la Provincia. | Ag1.06.02 |incremento  del | turisticos  que
turismo sostenible | reciben
en la provincia asistencia

técnica en la
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Objetivo Estratégico Territorial - OET

Nombre del

Sule el Indicador

Cédigo

Porcentaje
de superficie
de
ecosistemas
fragiles
conservados
y
recuperados
en la
provincia de
San Miguel.

Impulsar la
gestion sostenible
de los recursos
naturales locales.

OEI.08

Accién Estratégica Territorial

. . Nombre del
Cadigo Enunciado indicador
Numero de
Implementar  la :22%3225 de
gestion  integral s6lidos
AEI.08.01 |de los residuos
sblidos de la segregados  en
rovincia fuente en el
P ) ambito urbano
del distrito.
Porcentaje de
Implementar  la \'\//clazrdeze are:i
gestion de las L
AEI.08.02 | ¢ estado Optimo
areas verdes del de
distrito. o
mantenimiento
en la ciudad.
Implementar la 'l:lum}aro de
estion de _ectaree}s
guencas con intervenidas en
AEI.08.03 enfoque reforestacion
adaptacion al ﬁggvasespeuez
cambio climatico. |. .
introducidas.
Implementar el Porcentaje _(Eie
sistema de implementacion
AEI.08.04 | proteccién y el gg'Esﬁﬂaggﬁa'
control ambiental | _. lizacis y
del distrito Flsca_llzamon
Ambiental.
Porcentaje de
implementacion
del Programa
Programa de | Municipal de
AEI.08.05 | educacion Educacion,
ambiental. Cultura y
Ciudadania
Ambiental -
EDUCCA.

Cédigo

OEI.07

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del

Sl Indicador

Promover la .

2 Porcentaje de
Gestion . -

. residuos sélidos
Ambiental en| ..

L dispuestos
Provincia de San

: adecuadamente.

Miguel

La Conservacion y el
aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales ha sido afectada
por el desarrollo de actividades
extractivas, productivas y de
servicios sin medidas adecuadas de
manejo ambiental.

[P et
SN A vaRCh
e
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Objetivo Estratégico Territorial - OET Accion Estratégica Territorial Objetivo Estratégico Institucional
o . Nombre del _— - Nombre del T . Nombre del
Cédigo Enunciado Indicador Cadigo Enunciado indicador Cadigo Enunciado Indicador
Asesoramiento Porcentaie de
Institucional la potilacién
oportuno para .
AEI.09.01 una Gestion satisfecha con
Municipalidad el _Servicio
U administrativo.
eficiente.
Recaudacion Porcentaje de
tributaria . |
oportuna para tributos
AEI.09.02 una Gestion Ir:caudados en
Municipalidad |\ ,icinalidad.
NUmero de eficiente.
organizaciones Espacios y La Gestion municipal contribuye
Impulsar la | de la sociedad mecanismos  de | Porcentaje de con mejorar la gestion institucional
modernizacion civil que participacion reuniones | | Porcentaje  del | con mayor eficiencia y eficacia en la
del gobierno local | participan en i i Fortg ecer a Presupuesto produccion y entrega de bienes y
OEI.09 SN AE1L09.03 | Cludadana realizadas con | og|.12 | gestion Fresup uc :
con la|los espacios ok fortalecidos en la | la participacion institucional institucional servicios al ciudadano, con la
participacion de la | de Municipalidad del vecino en la ejecutado finalidad de contribuir a la
sociedad civil. concertacion y Provincial de San | Municipalidad. gobernabilidad democratica de
vigilancia Miguel. nuestro distrito.
ciudadana.
Control  interno | Porcentaje de
implementado en | unidades
AEI.09.04 |la Municipalidad | organicas que
Provincial de San | implementan el
Miguel. control interno.
Capacidades Porcentaje de
fortalecidas  del | ejecucion  del
personal de la|Plan de -
oSO Municipalidad Desarrollo  de Vm};

Provincial de San | las Personas -
Miguel. PDP.
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Objetivo Estratégico Territorial - OET ‘

Accion Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

T A Nombre del 2T n Nombre del - : Nombre del
Cédigo Enunciado Indicador ‘ Cadigo Enunciado indicador Cadigo Enunciado indicador
Porcentaje de . La Gestién municipal contribuye con
Desarrollo de la Unidades Ntmero de Promover el mejorar la gestion institucional con
infraestructura agropecuarias Meioramiento  de intervencion de Desarrollo Porcentaje de la maj or efici%ncia oficacia en la
productiva  para gepcuentan Il’néa de instalacion y/o Urbano Territorial | poblacion urbana roﬁuccién entrZ a de bienes
OEL.07 | articular las gon AEI.07.01 conduccion de mejoramiento | OEI.06 | Ordenado y|que vive en gervicios a?l ciudgdano con Ig
222!'3;?5:5 de la infraestructura sistema de riego. (rjig solster:r?s d|§ g?;\t?nnége d:nSa:ﬁ ;/r::gggs: das finalidad de contribuir a la
rovincia productiva rc?vincia Miquel ' gobernabilidad democratica de
P ' Provincia. P ) guet. nuestro distrito.
Programa de | Porcentaje de
AEI10.01 mcta_JorIamlgnto )1 redtvehllcular y Promover el
) articulacion  vial | peatonal con i y o ]
Promover el Porcentaje de de la provincia. mantenimiento. Desarrollo Porcer!tgje de la La Gestion municipal contribuye en
desarrollo . Urbano Territorial | poblacion urbana "
vias en buen : fortalecer el servicio de transportes
OEI.10 | ordenado del estado en la OEI.06 | Ordenado y|que vive en transito meiorando ol
territorio en la L Porcentaie de Sostenible en la | viviendas y : M€
o Provincia. Implementacion J o . ordenamiento vehicular
Provincia. p Instrumentos Provincia de San | inadecuadas.
AEL10.02 |98 Procese de e Gestion del Miguel.
gestion territorio
territorio.

actualizados.
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Objetivo Estratégico Territorial - OET

Accién Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

T A Nombre del 2T n Nombre del - : Nombre del
Cédigo Enunciado Indicador Cadigo Enunciado Indicador Cadigo Enunciado Indicador
Programa de | Porcentaje de
seguridad vecinos
AEI11.01 ciudadana vecinal senabnmadps
de manera | en Seguridad
focalizada en la|Ciudadana en
provincia. la Provincia.
Plan Local de |Porcentaje de
Reducir los | Porcentaje de Seguridad implementacion Reducir la Tasa de | Fortalecer el sistema de sequridad
indices de | ciudadanos AEI11.02 Ciudadana del Plan Local Inseguridad denuncias orlen la Provincia de San ?v” uel
OELl11 | inseguridad que se sienten o implementado de |de Seguridad | OEL.O9 | Ciudadana en la P i - guet,
. h - C faltas y delitos en | contribuye al fortalecimiento del
ciudadana en la |inseguros en la manera oportuna | Ciudadana de Provincia de San la provincia canital social v |a qobernabilidad
Provincia. Provincia en la provincia. la Provincia. Miguel. P P ylag '
Porcentaje de
Programa contra | . -
| . .| implementacion
a violencia
familiar de del ~programa
AEIL.11.03 contra la
manera oportuna | . .
S violencia
en beneficio de la i
rovincia familiar de la
P ’ Provincial.
_CapaCIdad Porcentaje de
instalada para la .
L operaciones de
Nimero  de | AE[.12.01 | PreParacion = y1 o ergencia
Reducir la | organizaciones respuesta frente a | oo tiioc en Promover la | Porcentaje  de
vulnerabilidad del | de la sociedad EMErgencias Y13 provincia. gestion de | capacidad La gestion municipal contribuye con
OE| 12 | fiesgo ante | civil que desastres. OE| 11 | fiesgos de | instalada basica | mejorar la gestién por procesos y
' des_ast_res en el parti_cjpan enla Incorporacién de | Porcentaje  de ' desa_strt_as en la|frente . a resultad_gs, ba§ado en el enfoque
territorio de la gestion ge la GRD en la|edificaciones '\P/Ir_ovmlaa de San gmergtenuas y | de gestién de riesgo de desastres.
provincia. riesgo e ocupacién y uso|que cumplen iguel. esastres
desastres. ABI12.021 4o territorio en la | con la
Provincia de San | normatividad
Miguel. de

pag. 21
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B-2 Matriz del Plan Estratégico Institucional

Sector:

Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de San Miguel
Periodo:2023-2026
Misién Institucién: Promover el desarrollo integral y sostenible de la poblacién de la Provincia de San Miguel, de manera transparente, eficiente, participativa, moderna e inclusiva.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL— PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2026.

OEI / AEI Lineade Logros Esperados en el Periodo Unidad Orgénica
Nombre del Indicador Método de Calculo Base del Plan responsable del
Cédigo Descripcion Valor | Afio | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 R
Contribuir con la Calidad de los : . (Ntmero de nifios entre 6 y 35 meses con Subgerencia de
OELO1 |Servicios de Salud en la ﬁ%fg‘gﬁ ;r?em”'igos entre 6y 35| emia / Total de nifios entre 6 y 35 | 31.20% | 2021 | 29.40% | 27.40% | 25.40% | 23.40% | Programas Sociales y
Provincia de San Miguel. : meses evaluados) x 100 Empadronamiento
Accién Estratégica del OEI.O1
Programas de salud preventivo- | Ndmero de Beneficiarios (gestantes | Numero de Beneficiarios (gestantes
promocional orientados a favor | y madres con nifios(as) menores de | y madres con nifios(as) menores de
AEI.01.01 de la poblacion de la Provincia | edad.) de campafias de salud y |edad.) de campafias de salud y 250 | 2021 310 370 430 490
de San Miguel. reciben productos anti anémicos. reciben productos anti anémicos. Subgerencia de
Programas Sociales y
] Empadronamiento
Erri(é%;:?cf dea salugbljarétiigl?sl Nidmero de nifios menores de 5 afios | N0dmero de nifios menores de 5
AEL01.02 b asegurados en el Seguro Integral de | afios asegurados en el Seguro| 2700 |2021| 3000 3300 3600 3900
vulnerables de manera oportuna
> ! Salud (SIS). Integral de Salud (SIS).
en la provincia de San Miguel.




&

Sector: Gobi

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL— PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2026.

ernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de San Miguel
Periodo:2023-2026
Misién Institucion: Promover el desarrollo integral y sostenible de la poblacion de la Provincia de San Miguel, de manera transparente, eficiente, participativa, moderna e inclusiva.

OEI / AEI Linea de Base | -09r0S ESperadg; en SUEEREES  hidad Organica
Nombre del Indicador Método de Calculo responsable del
indicador
Codigo Descripcion Valor | Afio 2023 2024 2025 2026
Porcentaje de estudiantes de 4to (Ndmero de estudiantes de 4to grado de
: : . Primaria con nivel satisfactorio en
gra_do d_e primaria. con nivel comprension lectoraiTotal de estudiantes ND 2021 | 32.60% | 37.60% | 42.60% | 47.60%
. _ satisfactorio en comprension lectora. | e 410 grado de Primaria) *100 _
Contribuir con la Calidad de Subgerencia de
OEI.02 los Servicios Educativos en la Programas Sociales
Provincia de San Miguel. Porcentaje de estudiantes de 4to (Numero de estudiantes de 4to grado de y Empadronamiento
: : . Primaria con nivel satisfactorio en
gra_do d(_e primaria  con nivel comprensién mateméatica/Total de ND 2021 | 31.40% | 36.40% | 41.40% | 46.40%
satisfactorio en matematica. estudiantes de 4to grado de Primaria) *100
Accion Estratégica del OEI.02
ﬁ]?gec;truciﬂra equm’z/?cr:gliﬁgt% Numero de Beneficiarios (gestantes 'y
AEL02.01 | adecoado  en Instituciones | POTCeNt@je de ILEE. que se | madres con nifios(as) menores de | oo | 5001 | g1 370 430 490
T Educativas de la provincia de encuentran en buen estado. edad.) de campafias de salud y
San Miguel P reciben productos anti anémicos. Subgerencia de
' Programas Sociales
y Empadronamiento
ZEES?;?E agﬂucaﬂxgz Porcentaje de estudiantes que | (Numero de estudiantes que
AEL02.02 Educandos de IapProvincia de participan en actividades educativas | participan en actividades municipales | 15.00% | 2021 | 25.00% | 28.00% | 31.00% | 34.00%
San Miguel promocionados por la municipalidad |/ total de estudiantes) *100




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL— PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2026.

Sector:

Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de San Miguel
Periodo:2023-2026
Misién Institucion: Promover el desarrollo integral y sostenible de la poblacién de la Provincia de San Miguel, de manera transparente, eficiente, participativa, moderna e inclusiva.

Logros Esperados en el Periodo del

Unidad Orgéanica

OEIl / AEI ) Linea de Base Pl responsable del
Nombre del Indicador Método de Célculo al indicador
Codigo Descripcién Valor | Afio 2023 2024 2025 2026
Mejorar las Condiciones de ; i (Numero de viviendas con acceso a Subgerencia de
OEI 03 | Habitabilidad en la provincia | POTCENtaje de viviendas con acceso | o icio pasicos / Total de viviendas de la | 48.45% | 2021 | 53.00% |56.00% | 59.00% | 62.00% | Saneamiento
: a servicios basicos. N w 2
de San Miguel. Provincia) * 100 Basico
Accién Estratégica del OEI.03
Saneamiento  basico con | Nimero de conexiones domiciliarias | Sumatoria del Nimero de conexiones
AEI.03.01 |calidad en beneficio de la|de desagiie de la empresa de |domiciliarias de desagiie de la| 300 2021 350 380 410 440
poblacion de la Provincia saneamiento. empresa de saneamiento.
Subgerencia de
Saneamiento
Bésico
Conexion de agua potable en | Namero de conexiones domiciliarias | Sumatoria del nimero de conexiones
AEI.03.02 | beneficio de la poblaciondela|de agua de la empresa de |domiciliarias de agua potable de la| 350 2021 400 440 480 520
provincia saneamiento. empresa de saneamiento.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL— PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2026.

Sector:

Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de San Miguel
Periodo:2023-2026
Misién Institucion: Promover el desarrollo integral y sostenible de la poblacion de la Provincia de San Miguel, de manera transparente, eficiente, participativa, moderna e inclusiva.

Logros Esperados en el Periodo del

Unidad Orgéanica

OEIl / AEI . ) ) Linea de Base responsable del
Nombre del Indicador Método de Célculo Plan ?ndicador
Codigo Descripcion Valor | Afio 2023 2024 2025 2026
Promover el Desarrollo | Porcentaje  de la  poblacion chgg]d(:? gepfgéfggzss\g)g;zgl?ig?; §?§§;§g§'a de
Abi 0, 0, 0, 0, 0,
OEl. 04 | Humano y Ha_lbltos Saludgbles vulnerable que acced_e a los de personas vulnerables en nifios 35.0% | 2021 | 45.0% 48.0% 51.0% 54.0% Sociales y
en la Provincia de San Miguel. | programas de apoyo social. N .
menores de 5 afios) * 100 Empadronamiento
Accién Estratégica del OEI.04
Programas de apoyo social de
AEL04.01 forma permanente a grupos Nimero de beneficiarios del | Nimero de beneficiarios del programa 2000 | 2021 | 2200 2300 2400 2500 '
de poblacion vulnerables de la | programa de vaso de leche. de vaso de leche. Subgerencia de
provincia de San Miguel. Programas
Programas de Actividades | Porcentaje de la Poblacion que | (Nimero de personas que participan Sociales y
AEL04.02 deportivas mun|C|paIe_s,defaC|I a}cpede al Pr_ograma de agtlwdades en actividades dep_qrtlvas_ m_umupalgs 30.00% | 2021 | 35.00% | 45.00% 55.00% | 65.00% Empadronamiento
acceso para la poblacion de la | fisico deportivo y recreativo de la |/ Total de poblacion objetivo seguin
provincia de San Miguel. Provincia proyecto educativo) * 100




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL— PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2026.

Sector:

Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de San Miguel
Periodo:2023-2026
Mision Institucién: Promover el desarrollo integral y sostenible de la poblacion de la Provincia de San Miguel, de manera transparente, eficiente, participativa, moderna e inclusiva.

Logros Esperados en el Periodo

OEI / AEI _ Linea de Base 4ol Pl Unidad Organica
Nombre del Indicador Método de Célculo EllElan responsable del
Cédigo Descripcion valor | Afio | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 indicador
Promover la  Competitividad . - (Sumatoria dé agentes econémicos que Subgerencia de
OEI. 05 | Econdémica en la Provincia de San Porcentaje de agentes economicos mejoran su competitividad / Total de | 25.00% | 2021 | 35.00% | 38.00% | 41.00% | 44.00% | Gestion Economica
: gue mejoran su competitividad. . . .
Miguel. agentes econémicos) *100 y Comercializacion
Accién Estratégica del OEI.05
Acciones de control y fiscalizacién | Porcentaje de establecimientos | (Nimeros de establecimientos
AEI.05.01 | de actividades economicas | fiscalizados en actividades | fiscalizados / total de establecimientos | 15.00% | 2021 | 20.00% | 23.00% | 26.00% | 29.00%
oportunas en la provincia econdmicas en la provincia programados) * 100
Asistencia técnica a nuevos | Nimero de nuevos emprendedores Sumatoria del nimero de emprendedores que Subgerencia de
AEI.05.02 gmoeisggegr?rle: rovi(?‘lecia dgorsn;ﬁ ?gg?irc]:l;aeioSe(l?ignree(r:;bergsi?ilzltee?]c:2 participan en las actividades de asistencia 15 2021 25 35 45 55 Gestion Econémica
p p icaeng p técnica. y Comercializacion
Miguel provincia
Zrcr)grzr:a \(/flaelofrortal:eoc&r:éficgo qéfl Numero de proyectos y actividades | Sumatoria de Proyectos y actividades
AEL05.03 | 39"¢9 pro de fortalecimiento realizadas al | de fortalecimiento realizadas al sector 5 2021 8 10 12 14
sector agropecuario en la ) - ; S
I : sector agropecuario en la provincia | agropecuario de la provincia
provincia de San Miguel




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL— PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2026.

Sector: Go

biernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de San Miguel
Periodo:2023-2026
Misién Institucion: Promover el desarrollo integral y sostenible de la poblacion de la Provincia de San Miguel, de manera transparente, eficiente, participativa, moderna e inclusiva.

OEl/ AEI Linea de Base Logros Esp%raldgls en el Periodo Unidad Orgénica
Nombre del Indicador Método de Célculo EllElan responsable del
Cédigo Descripcion valor | Afio | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 indicador
?:I?Iri‘:g:’/iz{ el D((e)sr?jgzgc()joumano Porcentaje de la poblacién urbana que | (Poblacién que vive en viviendas Subgerencia de Gestion
OEI. 06 . 0 Ylyive en asentamientos humanos o |inadecuadas / Total de la poblacién) * | 17.60% | 2021 | 15.50% | 15.30% | 15.10% | 14.90% ger
Sostenible en la Provincia de | .°. - Territorial y Urbano
. viviendas inadecuadas. 100
San Miguel.
Accién Estratégica del OEI.06
Nimero de actividades implementadas
Plan de Desarrollo Urbano . L (
AE1.06.01 | implementado de la provincia de | L.orcentale de Implementacion del | del Plan de Desarrollo Urbano / Total de |, 50 | 5021 | 25,009 | 30.00% | 35.00% | 40.00%
. Plan de Desarrollo Urbano actividades programadas del Plan de
San Miguel "
Desarrollo Urbano) * 100
Catastro actualizado en  la (Numero de viviendas catastradas /
AEI.06.02 | jurisdiccion de la provincia de | Porcentaje de viviendas catastradas. Total de viviendas) * 100 13.00% | 2021 |15.00% |17.00% | 19.00% | 21.00%
San Miguel otal de viviendas)
Subgerencia de Gestion
. _— . . L Territorial y Urbano
Espacios publicos recuperados . . - Numero de  espacios  publicos
AEI.06.03 | y priorizados en beneficio de la Porcentaje de espaclos pablicos recuperados / Total de espacios | 11.00% | 2021 |15.00% | 20.00% | 25.00% | 30.00%
- . recuperados en la provincia A, .
provincia de San Miguel publicos por recuperar) * 100
ﬁfﬁ?ﬁgc?ete?gr'ﬁge?ngfsrzvogg Ndmero de pobladores de nuevos | Nomero de pobladores de nuevos
AEL06.04 beneficio de la poblaciégn de la barrios beneficiados con asistencias | barrios beneficiados con asistencias 80 2021 150 200 250 300
provincia de San Miguel técnicas en desarrollo urbano. técnicas en desarrollo urbano.

SIROVING

e




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL— PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2026.

Sector:

Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de San Miguel
Periodo:2023-2026
Mision Institucién: Promover el desarrollo integral y sostenible de la poblacion de la Provincia de San Miguel, de manera transparente, eficiente, participativa, moderna e inclusiva.

OEIl / AEI

Codigo

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de Base

Logros Esperados en el Periodo
del Plan

Valor

Afo

2023

2024

2025

2026

OEl. 07

Promover la Gestiébn Ambiental
en Provincia de San Miguel

Porcentaje de residuos sélidos
dispuestos adecuadamente.

(Toneladas de residuos  sélidos
dispuestos adecuadamente / toneladas
de residuos sélidos recolectados) *100

45.00%

2021

50.00%

55.00%

60.00%

65.00%

Unidad Orgénica

responsable del indicador

Subgerencia de Gestién
Ambiental 'y  Residuos
Solidos

Accién Es

tratégica del OEI.07

AEI.07.01

Manejo de residuos solidos
integral de los ciudadanos para
la provincia de San Miguel.

Ndmero de toneladas anuales
de residuos sélidos dispuestos
adecuadamente en la provincia

Sumatoria del nimero de toneladas
anuales de residuos soélidos dispuestos
adecuadamente en la provincia.

15

2021

20

25

30

35

AEI.07.02

Segregacion en la fuente y
recoleccion selectiva de
residuos  sélidos para la
provincia de San Miguel.

Nimero de toneladas de
residuos solidos inorganicos
recuperados segregados en
fuente de origen

Sumatoria del nimero de toneladas de
residuos sélidos inorganicos
recuperados segregados en fuente de
origen.

12

2021

15

18

22

25

AEI.07.03

Mantenimiento y Conservacion
permanente de areas verdes de
uso publico en la provincia de
San Miguel.

Porcentaje de metros
cuadrados de areas verdes en
estado 6ptimo de
mantenimiento en la provincia

(Ndmero de areas verdes conservadas
en estado 6ptimo/ Total de areas verdes
en la Provincia) * 100

20.00%

2021

30.00%

35.00%

40.00%

45.00%

AEI.07.04

Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental
implementada en beneficio de la
provincia de San Miguel.

Porcentaje de cumplimiento del
Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental

(Numero de actividades implementadas
del PLANEFA / total de actividades
programadas en el PLANEFA) * 100

45.00%

2021

55.00%

65.00%

75.00%

85.00%

Subgerencia de Gestion
Ambiental 'y  Residuos
Solidos




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL— PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2026.

Sector:

Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de San Miguel
Periodo:2023-2026
Misién Institucion: Promover el desarrollo integral y sostenible de la poblacion de la Provincia de San Miguel, de manera transparente, eficiente, participativa, moderna e inclusiva.

Logros Esperados en el Periodo

OEIl / AEI Linea de Base dol Pl Unidad Organica
Nombre del Indicador Método de Célculo €l Flan responsable del
cédigo Descripcion valor | Afo | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 indicador
Mejorar el Servicio de Transporte y | Porcentaje de empresas de transporte (Numero de empresas que cumplen con Subgerencia de
OEI. 08 | Transito en la Provincia de San | que cumplen con las normas vigentes p q *p 65.00% | 2021 |60.00% | 55.00% | 50.00% | 45.00% | Transporte y
) L las normas / total de empresas) *100 ) ]
Miguel en la provincia. Seguridad Vial
Accién Estratégica del OEI.08
Seguridad vial integral en beneficio Porcentaie de vias calles con (Ndmero de vias y calles asfaltadas con
AEI.08.01 | de la poblacién de la provincia de seﬁalizacji(’)n enla rovi%cia sefializacién / Total de vias y calles en la | 20.00% | 2021 | 25.00% | 30.00% | 35.00% | 40.00%
San Miguel. P Provincia) * 100
Ordenamiento Integral del Numero de licencias otorgadas en la | Sumatoria de licencias otorgadas en la
AEL08.02 | Transporte Publico en beneficio de rovincia 9 rovincia 9 50 2021 80 130 180 230 )
la provincia de San Miguel. P p Subgerencia de
Transporte y
Seguridad Vial
Planes Implementados en (Numero de actividades programadas en
reordenamiento  del transito vy | Porcentaje de Planes Implementados | los planes de reordenamiento del Transito
AEI.08.03 | transporte  publico en forma|en reordenamiento del Transito y |y Transporte / Total de actividades de los | 10.00% | 2021 | 15.00% | 18.00% | 22.00% | 25.00%
oportuna en la Provincia de San | Transporte en la provincia planes de reordenamiento del Transito y
Miguel. Transporte) * 100




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL— PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2026.

Sector: Gobiernos Locales
Pliego: Municipalidad Provincial de San Miguel
Periodo:2023-2026
Misién Institucién: Promover el desarrollo integral y sostenible de la poblacion de la Provincia de San Miguel, de manera transparente, eficiente, participativa, moderna e inclusiva.

Unidad

OEI/ AEI ) i ) Linea de Base Logros Esperados en el Periodo del Plan Organica
Nombre del Indicador Método de Célculo responsable del
Codigo Descripcién Valor Afo 2023 2024 2025 2026 indicador
Reducir la Inseguridad Tasa de denuncias por faltas (Ndmero de denuncias por faltas y ggbﬁﬁg&c'a de
OEI. 09 | Ciudadana en la Provincia de ) > I delitos / Total de poblaciéon mayor de 18 11.00 2021 6.30 4.20 3.15 2.10 €9
; y delitos en la provincia P Ciudadana y
San Miguel. afios) * 100 -
Defensa Civil
Accién Estratégica del OEI.09
Programa de  Seguridad
AEL09.01 Clud_adanaVecmaI de.ma‘mera Numero de pat_rullajes e | Sumatoria del nimero de patrullajes e 20 2021 60 80 100 120
focalizada en la Provincia de | intervenciones realizados intervenciones realizados )
; Subgerencia de
San Miguel. _
Seguridad
Programas contra Violencia | Nimero de personas | o ia de | blacié did Ciudadana y
Familiar de manera oportuna | atendidas en programas en umatoria de la POI acion ate_rll_ 1dos eln Defensa Civil
AEL09.02 en beneficio de la Provincia de | Violencia FEamiliar en la | Programas en Violencia Familiar en la 500 2021 600 700 800 900
. - provincia
San Miguel. provincia




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL— PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2026.

Sector:

Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de San Miguel
Periodo:2023-2026
Mision Institucién: Promover el desarrollo integral y sostenible de la poblacion de la Provincia de San Miguel, de manera transparente, eficiente, participativa, moderna e inclusiva.

Logros Esperados en el Periodo del

OEI/ AEI _ Linea de Base Pl Unidad Organica
Nombre del Indicador Método de Célculo al responsable del
Cédigo Descripcion Valor Afio 2023 | 2024 | 2025 | 2026 indicador
P o e [ Porceme de sas que | (mer0 de e e uster s Swoerncn e
OEl. 10 =ntog visitan la provincia de San p gu . 7.00% 2021 25.00% | 35.00% | 45.00% | 55.00% | Gestion Economica y
Cultural en la Provincia de | . gue llegan a la Region de Cajamarca) / o
; Miguel Comercializacion
San Miguel. 100
Accién Estratégica del OEI.10
Asistencia técnica para el | Nimero de Operadores | Sumatoria de Operadores Turisticos
AEL10.01 incremento del turismo Tu_nstlco_s que reciben debldam_ente reglstrad_os y a_credltados 10 2021 30 50 70 90
sostenible en la provincia de | Asistencia Técnica en la|que reciben Asistencia Técnica en la
San Miguel. provincia. Provincia
Subgerencia de
Gestion Econdmica y
’ i foti Comercializacion
Programa de Desarrollo | Porcentaje de  actividades gNezgféﬁa dacsje delactrlgldraacriﬁz / %{:'cgz
AEL.10.02 | Turistico implementado en | turisticas promovidas en la vidad e brog del 9.00% 2021 20.00% | 25.00% | 30.00% | 35.00%
la provincia de San Miguel. | provincia actividades turisticas propuestas de
’ ) Programa) * 100




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL— PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2026.

Sector:

Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de San Miguel
Periodo:2023-2026

Misién Institucién: Promover el desarrollo integral y sostenible de la poblacién de la Provincia de San Miguel, de manera transparente, eficiente, participativa, moderna e inclusiva.

Unidad Orgéanica

OEI / AEI Lineade Base |Logros Esperados en el Periodo del Plan
Nombre del Indicador Método de Calculo responsable del
cédigo Descripcion valor | Afo | 2023 | 2024 2025 2026 indicador
Promover la gestion de | Porcentaje de capacidad g:lrl]"ﬂgrr?a(éz 2%?&2?;;5;3???3;%2 Subgerencia de
OEIl. 11 |riesgos de desastres en la | instalada béasica frente a p p . 6.00% 2021 | 15.00% | 20.00% 25.00% 30.00% | Seguridad Ciudadana y
> - . acciones programadas para ampliar la .
Provincia de San Miguel. emergencias y desastres. capacidad instalada) * 100 Defensa Civil
Accién Estratégica del OEI.10
Poblacion con racticas Z)? rﬁzgi?se a e eli r?)irsoggri (Numero  de personas expuestas a
AEI.11.01 practi pue: pelg peligros / Total de personas del distrito) | 8.00% | 2021 |15.00% | 25.00% | 35.00% | 45.00%
seguras para la resiliencia | capacidad para responder ante | ; 100
emergencias y desastres Subgerencia de
Seguridad Ciudadana
y Defensa Civil
Capacidad Instalada para la
AEL11.02 preparacion y respuesta | Nimero de familias que recibe | Nimero de familias que recibe ayuda 200 2021 400 500 600 700

frente a emergencias y
desastres

ayuda humanitaria

humanitaria durante el afio




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2026.

Sector: Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de San Miguel

Periodo:2023-2026

Misién Institucién: Promover el desarrollo integral y sostenible de la poblacién de la Provincia de San Miguel, de manera transparente, eficiente, participativa, moderna e inclusiva.

OEIl / AEI

Linea de Base

Logros Esperados en el Periodo

Unidad Orgéanica

Nombre del Indicador Método de Calculo del Plan responsable del
Cédigo Descripcion valor | Afio | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 indicadon
Fortalecer la estién | Porcentaie del Presupuesto (Presupuesto institucional ejecutado a nivel Oficina General de
OEL 12 | o 9 institucioi\ | eiecutado P de devengado / total del Presupuesto |86.00% | 2021 |90.00% | 93.00% | 96.00% | 99.00% | Planeamiento  y
! institucional modificado) *100 Presupuesto
Accién Estratégica del OEI.10
i (Ndmero de instrumentos de gestion -
Instrumentos de gestion Porcentaje de instrumentos de gestion | actualizados y/o elaborados / total de Oficina General de
i ici 0, 0, 0, 0, 0, i
AEI.12.01 actugll_zado;,, en be_n(_eflcm de la actualizadas. instrumentos de gestion identificados para 10.00% | 2021 | 20.00% | 30.00% | 40.00% | 50.00% | Planeamiento y
administracion municipal T Nk Presupuesto
su actualizacion y/o elaboracion) * 100
Capacidades Fortalecidas del Porcentaie de personal capacitado de (Numero de personal capacitado de la Oficina de Recursos
AEL12.02 | personal de la Municipalidad la Municij aIidaFc)! Provincialp municipalidad Provincial / total de personal | 40.00% | 2021 | 60.00% | 60.00% | 70.00% | 80.00% Humanos
Provincial de San Miguel. P de la municipalidad Provincial) * 100
E:ﬁﬁ:cigiiéﬁ mecanlsiTgasdagg Numero de reuniones realizadas con | Sumatoria de reuniones realizadas con Oficina General de
AEL12.03 | P Pé L participacion de la poblacion en la | participacion de Ila poblacion en la 6 2021 10 12 14 16 Planeamiento y
fortalecidos en la Municipalidad R e
L ) municipalidad municipalidad. Presupuesto
Provincial de San Miguel.
Recaudacion Tributaria Gerencia de
AEL12.04 oportuna en bent_eflc_lo de la Porceqta_ue c_le Tributos recaudados en (Numero de tnbutos* recaudados / total de ND 2021 | 20.00% | 25.00% | 30.00% | 35.00% | Administracion
Municipalidad Provincial de San | la Municipalidad tributos a recaudar) *100 : )
h Tributaria
Miguel.
Asesoramiento institucional (Ndimero de Documentos atendidos en el
- Porcentaje de documentos atendidos | plazo en la Municipalidad / Total de o o o o o. | Oficina General de
AEI12.05 oportuno en beneflmo de la en el plazo documentos recibidos en la Municipalidad) * 40.00% | 2021 | 70.00% | 80.00% | 80.00% | 90.00% Asesoria Juridica
Provincial de San Miguel. 100
(Numero de actividades implementadas del
Gobierno electrénico abierto y | Porcentaje de implementacién del | Plan de Accién de Gobierno Electronico Qfgm Oficina de
AEI.12.06 | transparente en la Provincial de | plan de accion de gobierno electronico | Abierto / total de actividades del Plan de | 3.00% P02k % 15.00% | 20.00% | 25.00% | Tecnologias de la
San Miguel. abierto y transparente. Accién de Gobierno Electrénico Abierto) * a5 2 AN Informacion
100 {ve I A\




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL— PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2026.

A-6 Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI01 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la Provincia de San Miguel.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de nifios entre 6 y 35 meses con anemia.

Justificacion:

La medicién del indicador permitird conocer la proporcion de nifios menores que sufren anemia por deficiencias de
hierro.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Programas Sociales y Empadronamiento

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:

<NNA

TNE) * 100

Donde:

NNA: Numero de nifios entre 6 y 35 meses con anemia.
TNE: Total de nifios entre 6 y 35 meses evaluados.

Especificaciones técnicas:

Este indicador calcula el porcentaje de los nifios entre 6 y 35 meses con anemia respecto del total de nifios entre
6y 35 meses evaluados para un afio determinado.

Descendente

El cumplimiento de las metas esta en funcion a la priorizacion de la asignacion presupuestal en los
presupuestos institucionales.

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Programas Sociales y Empadronamiento.

Linea base Logros Esperados

Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 31.20% 29.40% 27.40% 25.40% 23.40%
Objgtlvc_) Estrateglco OEI.01 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la Provincia de San Miguel.
Institucional:
Accidn Estratégica Programas de salud preventivo - promocional integral orientados a favor de la poblacién de la

Lo . AEI.01.01 . .
Institucional: Provincia de San Miguel

Nombre del Indicador:

Namero de Beneficiarios (gestantes y madres con nifios(as) menores de edad.) de campafias de salud y reciben
productos anti anémicos.

Justificacién:

La medicion del indicador permitira conocer el nimero de beneficiarios que acceden a campafias de salud y reciben
productos anti anémicos (antiparasitario, forticao y feramin) a en nifios y madres gestantes y madres con hijos menores.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Programas Sociales y Empadronamiento

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna
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Método de Célculo:

Eérmula del indicador:

Donde:

NB: Sumatoria de Beneficiarios (gestantes y madres con nifios(as) menores de edad.) de campafias de salud y
reciben productos anti anémicos.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula realizando la sumatoria ( Z?zl ) de los Beneficiarios (gestantes y madres con
nifios(as) menores de edad.) de campafias de salud y reciben productos anti anémicos para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

El cumplimiento de las metas esta en funcion a la priorizacion de la asignacion presupuestal en los presupuestos
institucionales.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Programas Sociales y Empadronamiento.

Linea base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 250 310 370 430 490
‘ Qwoiztlrateglco OEI.01 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la provincia
1 No :
¢gi B: stratégica AELO1.02 Programas de salud integral orientados a poblaciones vulnerables de manera oportuna en la
stiticional: o provincia de San Miguel.

Numero de nifios menores de 5 afios asegurados en el Seguro Integral de Salud (SIS).

7
Justificacion:

La medicion del indicador permitird conocer la cobertura de prestacion de servicios de parte del seguro integral de salud.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Programas Sociales y Empadronamiento

Limitaciones parala
medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:

n

Z NAS

i=1
Donde:

NAS: Sumatoria de Nifios menores de 5 afios asegurados en el Seguro Integral de Salud (SIS).

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula realizando la sumatoria ( ?:1 ) de los nifios menores de 5 afios asegurados en el
Seguro Integral de Salud (SIS) para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

El cumplimiento de las metas esta en funcién a la priorizacién de la asignacién presupuestal en los presupuestos
institucionales.
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Fuente y bases de
datos:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL— PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2026.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Sociales y Humano
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Programas Sociales y Empadronamiento.

Linea base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 2700 3000 3300 3600 3900
I(?]t;jttiettllj\gi)oliztlrateglco OEI.02 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la Provincia de San Miguel.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de estudiantes de 4to grado de primaria con nivel satisfactorio en comprension lectora.

Justificacion:

La medicién del indicador permitird conocer la proporcion de estudiantes que logran el nivel satisfactorio en
comprension lectora, lo cual, no constituye la principal dimensién de la contribuciéon de la calidad de servicios
educativos. Sin embargo, dada la restriccion de informacion.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Programas Sociales y Empadronamiento

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna

de Calculo:

Nl VNV [ 2\

Eérmula del indicador:

<NEPCL

TEP )* 100

Donde:

NEPCL: Numero de estudiantes de 4to grado de Primaria con nivel satisfactorio en comprension lectora.
TEP: Total de estudiantes de 4to grado de Primaria.

Especificaciones técnicas:

Este indicador calcula el porcentaje (%) de estudiantes de 4to grado de Primaria con nivel satisfactorio en
comprension lectora respecto del total de estudiantes de 4to grado de Primaria para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor asignacién de presupuesto al sector de educacion, para la implementacién de la politica nacional de
calidad educativa.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Sociales y Humano
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Programas Sociales y Empadronamiento.

Linea base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor ND 32.60% 37.60% 42.60% 47.60%
Slzjt?ttl:\::?oiztlrateg'co OEL02 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la Provincia de San Miguel.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de estudiantes de 4to grado de primaria con nivel satisfactorio en matematica.

Justificacion:

La medicioén del indicador permitird conocer la proporcion de estudiantes que logran el nivel satisfactorio en matematica,
lo cual, no constituye la principal dimension de la contribucion de la calidad de servicios educativos. Sin embargo, dada
la restricciéon de informacion.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Programas Sociales y Empadronamiento
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Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:

(NEPM

TEP >* 100

Donde:

NEPM: Numero de estudiantes de 4to grado de Primaria con nivel satisfactorio en matematica.
TEP: Total de estudiantes de 4to grado de Primaria.

Especificaciones técnicas:

Este indicador calcula el porcentaje (%) de estudiantes de 4to grado de Primaria con nivel satisfactorio en
matematica respecto del total de estudiantes de 4to grado de Primaria para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor asignacién de presupuesto al sector de educacion, para la implementacién de la politica nacional de
calidad educativa.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Sociales y Humano
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Programas Sociales y Empadronamiento.

Linea base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor ND 31.40% 36.40% 41.40% 46.40%
™ 5 ie 2= Estrateglco OEL02 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la Provincia de San Miguel.
Tfpdgstifucional:

Lray : —— — — )

4%0’“0@4 Estratégica Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas de
Y A ) AEL.02.01 S .

“astitucional: la provincia de San Miguel.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de II.EE. que se encuentran en buen estado.

Justificacién:

La medicion del indicador permitira conocer el porcentaje de Il.EE que se encuentran en buen estado, ya que ello influye
en la comodidad y logro del aprendizaje.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Programas Sociales y Empadronamiento

Limitaciones parala
medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:

(NAVC) 100
—_— | *
TAV

Donde:

NAVC: Numero de |l.EE que se encuentran en buen estado.
TAV: Total de II.EE.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula el porcentaje (%) del nimero de Il.EE que se encuentran en buen estado respecto del
total de Il.EE. para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente
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Supuestos:
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El cumplimiento de las metas esta en funcién a la priorizacién de la asignacion presupuestal en los presupuestos
institucionales.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Sociales y Humano
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Programas Sociales y Empadronamiento.

Linea base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 250 310 370 430 490
Obj(_etlvq Estrateglco OEL.02 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la Provincia de San Miguel.
Institucional:
ﬁ]cs(;iltouncisnt;?teglca AEI.02.02 Programas educativos elaborados para los Educandos de la Provincia de San Miguel.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de estudiantes que participan en actividades educativas promocionados por la municipalidad

Justificacion:

La medicién del indicador permitira conocer sobre la participacion de actividades educativas promocionados por la
municipalidad provincial de San Miguel.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Programas Sociales y Empadronamiento

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna

de Célculo:

Eérmula del indicador:

Donde:

NEPM: Numero de estudiantes que participan en actividades municipales.
TE: Total de estudiantes.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula el porcentaje (%) del nimero de estudiantes que participan en actividades municipales
respecto del total de estudiantes para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

El cumplimiento de las metas esta en funcion a la priorizacion de la asignacion presupuestal en los presupuestos
institucionales.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Programas Sociales y Empadronamiento.

Linea base Logros Esperados
Ao 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 15.00% 25.00% 28.00% 31.00% 34.00%
Objetivo Estratégico . . - L .
el EEmelE OEL.03 Mejorar las Condiciones de Habitabilidad en la provincia de San Miguel.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de viviendas con acceso a servicios basicos.
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Justificacion:
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La medicién del indicador permitird conocer el acceso a los servicios basicos (Agua potable y desagiie) en
promedio, dada la restricciéon de informacién actualizada, se cuenta con informacién disponible de INEI, este
indicador representa la mejor opcién para medir el objetivo.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Saneamiento Basico

Limitaciones parala
medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Eérmula del indicador:

<NVSB> 100
—_— | ¥
TVP

Donde:

NVSB: Numero de viviendas con acceso a servicios basicos (Agua potable y desagie).
TVP: Total de viviendas de la Provincia.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula el porcentaje (%) del nimero de viviendas con acceso a servicios basicos respecto
del total de viviendas de la Provincia para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econédmico y Ambiental.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Saneamiento Bésico.

Linea base Logros Esperados
2021 2023 2024 2025 2026
48.45% 53.00% 56.00% 59.00% 62.00%
Objetivo Estratégico . . A - .
e ek OEL.03 Mejorar las Condiciones de Habitabilidad en la provincia de San Miguel.
ACEIT Estrgteglca AEI.03.01 Saneamiento bésico con calidad en beneficio de la poblacion de la Provincia
Institucional:

Nombre del Indicador:

Ndmero de conexiones domiciliarias de desagiie de la empresa de saneamiento.

Justificacién:

La medicién del indicador permitira conocer la cobertura del servicio de desagiie en la Provincia, dada la restriccion de
informacion, se cuenta con informacion de viviendas de la capital de Provincia con conexion domiciliaria de desagie.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Saneamiento Basico

Limitaciones parala
medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

n
Z CDD
i=1

Donde:

CDD: Sumatoria de Conexiones domiciliarias de desagiie de la empresa de saneamiento.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula realizando la sumatoria ( ?:1 ) de las conexiones domiciliarias de desagiie de la

empresa de saneamiento para un afio determinado.
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Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas, con respecto a proyectos de saneamiento.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Saneamiento Bésico.

Linea base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 300 350 380 410 440
Objetivo Estratégico . . I - .
R OEL.03 Mejorar las Condiciones de Habitabilidad en la provincia de San Miguel.
Accién Estratégica i - L .
Institucional: AEI.03.02 Conexion de agua potable en beneficio de la poblacion de la provincia

Nombre del Indicador:

Numero de conexiones domiciliarias de agua de la empresa de saneamiento.

Justificacion:

La medicion del indicador permitir4 conocer la cobertura del servicio de agua potable, dada la restriccion de informacién,
se cuenta con informacion de viviendas de la capital de Provincia con conexion domiciliaria de agua.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Saneamiento Basico

Limitaciones parala
~medicion del
dor:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:

n
Z CDD
i=1

Donde:
CDD: Sumatoria de Conexiones domiciliarias de agua de la empresa de saneamiento.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula realizando la sumatoria ( Z{Ll ) de las conexiones domiciliarias de agua de la
empresa de saneamiento para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas, con respecto a proyectos de saneamiento.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Saneamiento Basico.

Linea base Logros Esperados
Ao 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 350 400 440 480 520
Objetivo Estratégico | I - | | | L quel
Institucional: OEL04 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provincia de San Miguel.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacién vulnerable en nifios menores de 5 afios que accede a los programas de apoyo social.
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La medicion del indicador permitira conocer la cobertura de los programas de apoyo social, con el fin de reducir
la vulnerabilidad de las personas.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Programas Sociales y Empadronamiento

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Eérmula del indicador:

(NPV

TPP) * 100

Donde:

NPV: Numero de personas vulnerables en nifios menores de 5 afios que acceden a programas sociales.
TPP: Total de personas vulnerables en nifios menores de 5 afios.

Especificaciones técnicas:

Este indicador calcula el porcentaje (%) de personas vulnerables que acceden a programas sociales en nifios
menores de 5 afios, respecto del Total de personas en situacién de pobreza para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Sociales y Humano
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Programas Sociales y Empadronamiento

Linea base Logros Esperados
M 2021 2023 2024 2025 2026
Hvafo\ 35.00% 45.00% 48.00% 51.00% 54.00%
00 \2)
Bzl
WB"' S Estratéqi
] lﬁ’gﬁtuc?onzlra egico OEI.04 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provincia de San Miguel.
Accidn Estratégica AEL04.01 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién vulnerables de la
Institucional: o provincia de San Miguel.

Nombre del Indicador:

Numero de beneficiarios del programa de vaso de leche.

Justificacién:

La medicién del indicador permitira conocer la cantidad de beneficiarios que acceden al programa de vaso de leche, ya

gue es uno de los programas de apoyo social con mayor presupuesto destinado a reducir la vulnerabilidad de personas
de menores recursos.

Responsable del

R o Subgerencia de Programas Sociales y Empadronamiento
Limitaciones parala

medicién del Ninguna

Indicador:

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

n
Z BVL
i=1
Donde:

BVL: Sumatoria de Beneficiarios del programa de vaso de leche.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula realizando la sumatoria ( Z?zl ) de los beneficiarios del programa de vaso de leche
para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente
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Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Programas Sociales y Empadronamiento

Linea base Logros Esperados

Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 2000 2200 2300 2400 2500
Objetivo Estratégico - _ .

ol . OEI.04 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provincia de San Miguel.
Institucional:
Accién Estratégica Programas de Actividades deportivas municipales de facil acceso para la poblacién de la

I . AEI.04.02 . )
Institucional: provincia de San Miguel.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la Poblacion que accede al Programa de actividades fisico deportivo y recreativo de la Provincia.

Justificacion:

La medicién del indicador permitird conocer las actividades deportivas y culturales que viene promocionados por la
Municipalidad para estudiantes y poblacién de la provincia.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Educacion, Salud, Cultura'y Deporte

Limitaciones parala
medicién del
Indicador:

Ninguna

Eérmula del indicador:

<NPAD) 100
—_— | %
TP

Donde:

NPAD: Nimero de personas que participan en actividades deportivas municipales.
TP: Total de poblacion objetivo segun proyecto educativo.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula el porcentaje (%) del nimero de personas que participan en actividades deportivas
municipales respecto del total de poblacion objetivo segun proyecto educativo para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayores campafias de sensibilizacién sobre los programas deportivos.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Programas Sociales y Empadronamiento

Linea base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 30.00% 35.00% 45.00% 55.00% 65.00%
Objetivo Estratégico e - L .
e e emeE OEL.05 Promover la Competitividad Econdmica en la Provincia de San Miguel.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de comercio formalizados en la provincia

Justificacién:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir cuantos comercios cuentan con licencias de
funcionamiento, asi como conocer los servicios que brindan dentro de la provincia de San Miguel.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Gestién Econdmica y Comercializacién
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Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:

(NCF) 100
— | *
TC

Donde:

NCF: Numero de comercios con licencia de funcionamiento.
TC: Total de comercios en la provincia.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula el porcentaje (%) del nimero de comercios con licencia de funcionamiento respecto
del total de comercios en la provincia para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestién Econémica y Comercializacién

Linea base Logros Esperados
Ao 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 25.00% 35.00% 38.00% 41.00% 44.00%
oRC
%ﬁ&%}ti:@eglco OEL05 Promover la Competitividad Econémica en la Provincia de San Miguel.
Siﬂgpéb Estratégica Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion vulnerables de la
. Y . AEI.05.01 . d
Finstitucional: provincia de San Miguel.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econémicas en la provincia

Justificacién:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el nivel de fiscalizacién de los
establecimientos de la provincia que contribuye con la actividad econémica.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Gestion Econémica y Comercializacion

Limitaciones parala
medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:

<NEF1> 100
TESP) ™

Donde:

NEFI: Nimeros de establecimientos fiscalizados.
TESP: Total de establecimientos programados.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula el porcentaje (%) del nimero de establecimientos fiscalizados respecto del total de
establecimientos programados para un afio determinado

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestién Econémica y Comercializacion
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Linea base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 15.00% 20.00% 23.00% 26.00% 29.00%
Obj(_atlvc_) Estrateglco OEL.05 Promover la Competitividad Econémica en la Provincia de San Miguel.
Institucional:
ﬁ]cs(;il:)un(:ilisnt;?teglca AEI.05.02 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en la provincia de San Miguel

Nombre del Indicador:

Ndmero de nuevos emprendedores organizados que reciben asistencia técnica en gestion empresarial en la
provincia

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la cantidad de emprendedores organizados en la
provincia.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Gestion Econémica y Comercializacion

Limitaciones parala
medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Caélculo:

ey
[

Eérmula del indicador:

n
Z NEO
i=1

Donde:

NEO: Sumatoria de nuevos emprendedores organizados que reciben asistencia técnica en gestion empresarial
en la provincia.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula realizando la sumatoria ( Z?zl ) de los nuevos emprendedores organizados que
reciben asistencia técnica en gestién empresarial en la provincia para un afio determinado.

=

4 & erfﬁdo del indicador:

Ascendente

r ig%pé);étos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

“Ftente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestién Econémica y Comercializacion

Linea base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 15 25 35 45 55
Objetivo Estratégico s - o )
Institucional: OEI.05 Promover la Competitividad Econémica en la Provincia de San Miguel.
Accién Estratégica Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo del sector agropecuario en la
P . AEI.05.03 o .
Institucional: provincia de San Miguel

Nombre del Indicador:

Numero de proyectos y actividades de fortalecimiento realizadas al sector agropecuario en la provincia

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la cantidad de programas, para el fortalecimiento
del sector agropecuario en la provincia.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Gestién Econémica y Comercializacion

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

n
Z PA
=1
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Donde:

PA: Sumatoria de Proyectos y actividades de fortalecimiento realizadas al sector agropecuario en la provincia.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula realizando la sumatoria ( ?:1 ) de los proyectos y actividades de fortalecimiento
realizadas al sector agropecuario en la provincia para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestién Econémica y Comercializacién

Linea base Logros Esperados
Afo 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 5 8 10 12 14
Objetivo Estratégico OEI.06 Promover el Desarrollo Urbano Territorial Ordenado y Sostenible en la Provincia de San
Institucional: ’ Miguel.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacion urbana que vive en asentamientos humanos o viviendas inadecuadas.

La medicién del indicador permitira ver el panorama respecto a la poblacién que vive en barrios marginales o
viviendas inadecuadas, sin embargo, dada la restriccion de informacion.

Subgerencia de Gestion Territorial y Urbano

: ggxable del
icador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:

<PVI

PT)*100

Donde:

PVI: Poblacién urbana que vive en viviendas inadecuadas.
PT: Total de la poblacién Urbana.

Especificaciones técnicas:

Este indicador calcula el porcentaje (%) del nimero de barrios marginales y/o asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas respecto del total de sectores y/o zonas para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Descendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial y Transporte
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestién Territorial y Urbano

Linea base Logros Esperados
Afo 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 17.60% 15.50% 15.30% 15.10% 14.90%
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Objetivo Estratégico OEL.06 Promover el Desarrollo Urbano Territorial Ordenado y Sostenible en la Provincia de San
Institucional: ’ Miguel.

Accién Estratégica . e .

N m—— AEI.06.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado de la provincia de San Miguel

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo Urbano

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la ejecucion de las metas programadas en
el Plan de Desarrollo Urbano de la provincia.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Gestion Territorial y Urbano

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Caélculo:

Eérmula del indicador:

(NAI

TAP) * 100

Donde:

NAI: Nimero de actividades implementadas del Plan de Desarrollo Urbano
TAP: Total de actividades programadas del Plan de Desarrollo Urbano

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula el porcentaje (%) del nimero de metas implementadas del Plan de Desarrollo Urbano
respecto del total de metas programadas del Plan de Desarrollo Urbano para un afio determinado

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestién Territorial y Urbano

‘Fm%;tf y bases de
P
{ ‘u

Linea base Logros Esperados
2021 2023 2024 2025 2026
20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00%
ﬁlgjt?ttl:\é?oiztlrateglco OEI.06 Promover el Desarrollo Urbano Territorial Ordenado y Sostenible en la Provincia de San Miguel.
Accién Estratégica . S . .
[ m— AEL06.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion de la provincia de San Miguel

Nombre del Indicador:

Porcentaje de viviendas catastradas.

Justificacion:

La medicién del indicador permitira ver el avance respecto a la actualizacién de catastro, ello permite tener el
censo analitico de la propiedad inmobiliaria, en base a ello, se promovera el desarrollo urbano territorial ordenado
y sostenible.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Gestion Territorial y Urbano

Limitaciones parala
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N |48

v )*100

Donde:

NVC: Nimero de viviendas catastradas.
TV: Total viviendas

Especificaciones técnicas:

pag. 46 I




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL— PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2026.

Este indicador, se calcula el porcentaje (%) del nimero de viviendas catastradas respecto del total de viviendas
para un afio determinado

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial y Transporte.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestién Territorial y Urbano

Linea base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 13.00% 15.00% 17.00% 19.00% 21.00%
Objetivo Estratégico OEL.06 Promover el Desarrollo Urbano Territorial Ordenado y Sostenible en la Provincia de San
Institucional: ' Miguel.
ﬁ}iﬁ;?unciit;?teg'ca AEI.06.03 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la provincia de San Miguel

Nombre del Indicador:

Porcentaje de espacios publicos recuperados en la provincia

Justificacion:

La medicién del indicador permitira conocer la proporcién de espacios publicos recuperados, ya que ello permitira
implementar obras y, por ende, se promovera el desarrollo territorial.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Gestion Territorial y Urbano

Limitaciones parala
medicién del

"MCador:

Ninguna

LY
b

Ay
L\Etodo de Calculo:

Eérmula del indicador:

<NER

m) * 100

Donde:

NER: NUumero de espacios publicos recuperados.
TER: Total de espacios publicos por recuperar

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula el porcentaje (%) del nUmero de espacios publicos recuperados respecto del total de
espacios publicos por recuperar para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestién Territorial y Urbano

Linea base Logros Esperados
Ao 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 13.00% 15.00% 17.00% 19.00% 21.00%
S]th?tt:]\lc?oiztlrateglco OELI.06 Promover el Desarrollo Urbano Territorial Ordenado y Sostenible en la Provincia de San Miguel.
Accién Estratégica Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en beneficio de la poblacién de la
P . AEI.06.04 S -
Institucional: provincia de San Miguel

Nombre del Indicador:

Numero de pobladores de nuevos barrios beneficiados con asistencias técnicas en desarrollo urbano.
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Justificacion:

En cumplimiento del objetivo de desarrollo sostenible 11: Ciudades y comunidades sostenibles, el indicador permite
conocer el nimero de asistencias técnicas en desarrollo urbano, con la finalidad de contar con una ciudad sostenible y
ordenada.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Gestion Econémica y Comercializacion

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:

PA

n
i=1
Donde:

PA: Sumatoria del nimero de pobladores que recibieron asistencia técnica en desarrollo urbano.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula realizando la sumatoria ( Z?zl ) de las asistencias técnicas en desarrollo urbano en
la provincia para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestién Econémica y Comercializacién

Linea base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 80 150 200 250 300
SROVIA N
7
8 &
‘ @i:&%};ztlrateglco OEI.07 Promover la Gestion Ambiental en Provincia de San Miguel

5 s
L’ J 757 A
Vistn 9 .
e del Indicador:
B

Porcentaje de residuos sélidos dispuestos adecuadamente.

S

Justificacién:

La medicion del indicador permitird conocer la proporcién de residuos sélidos que tienen una disposicion final adecuada
respecto al total acumulado, con el fin de evitar la contaminacion de la zona y el sub suelo.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos

Limitaciones parala
medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:

<RSD

RSR) * 100

Donde:

RSD: Toneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente.
RSR: Toneladas de residuos sélidos recolectados.

Especificaciones técnicas:

Este indicador calcula el porcentaje (%) de residuos solidos dispuestos adecuadamente respecto del total de
residuos sélidos recolectados para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los componentes de los residuos sélidos recolectados son de manera permanente en el tiempo.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos
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=)

Linea base Logros Esperados
Afo 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 45.00% 50.00% 55.00% 60.00% 65.00%
Obj(_atlvc_) Estrateglco OEI.07 Promover la Gestién Ambiental en Provincia de San Miguel
Institucional:
ﬁ](;(;il;)uncisnt;?teglca AEI.07.01 Manejo de residuos sélidos integral de los ciudadanos para la provincia de San Miguel.

Nombre del Indicador:

Numero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en la provincia.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la cantidad de residuos soélidos segregados.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Soélidos

Limitaciones parala
medicién del
Indicador:

Ninguna

Eérmula del indicador:

n
z TA
i=1
Donde:

TA: Sumatoria de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en la provincia.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula realizando la sumatoria ( ?:1 ) de las toneladas anuales de residuos sélidos
dispuestos adecuadamente en la provincia para un afo determinado.

«éfﬁtido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Financiamiento oportuno por parte del Ministerio de Economia y Finanzas para la construccion de un relleno sanitario.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos

Linea base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 15 20 25 30 35
at;jt(iettlij\(/:ci)oiztlfatégico OEL07 Promover la Gestion Ambiental en Provincia de San Miguel
Acc_ic')n Estratégica AELO7.02 S(_egregacién en la fuente y recoleccién selectiva de residuos sélidos para la provincia de San
Institucional: Miguel.

Nombre del Indicador:

Nidmero de toneladas de residuos soélidos inorganicos recuperados segregados en fuente de origen

Justificacion:

El indicador cuantifica la cantidad de residuos sélidos que hayan sido recuperados, con el propésito de prevenir riesgos
sanitarios, proteger el medio ambiente, la salud y el bienestar de todos aquellos que viven y circulan dentro de la ciudad.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos

Limitaciones parala
medicion del
Indicador:

Ninguna
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Método de Caélculo:

Férmula del indicador:

n
Z TRI
i=1
Donde:

TRI: Sumatoria de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados segregados en fuente de origen.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula realizando la sumatoria ( 1 1 ) de los residuos sélidos inorganicos recuperados
segregados en fuente de origen para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayores campafias de sensibilizacion a la poblacion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos

Linea base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 12 15 18 22 25
I(ﬁts)jt(iettlij\::(i)oiztlratégico OEI.07 Promover la Gestion Ambiental en Provincia de San Miguel
Acc_ic’)n _Estratégica AELO7.03 Mantenimiento y Conservacion permanente de areas verdes de uso publico en la provincia de
_Hlstltucmnal: San Miguel.

LAV

%
10

e del Indicador:

Porcentaje de metros cuadrados de areas verdes en estado éptimo de mantenimiento en la provincia.

4 AT sz
'}il IZ’%CIOI’]Z

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir las acciones de conservacion de las &areas verdes
de la provincia.

ﬁ;{p’ able del

Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Soélidos

aC|ones parala
med|C|0n del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:

<NAC

TAV) * 100

Donde:

NAC: Numero de areas verdes conservadas en estado 6ptimo.
TAV: Total de areas verdes en la Provincia.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula el porcentaje (%) del nimero de areas verdes conservadas en estado 6ptimo respecto
del total de areas verdes en la Provincia para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos

Linea base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 20.00% 30.00% 35.00% 40.00% 45.00%
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Ob](_euvq Estrateglco OEI.07 Promover la Gestién Ambiental en Provincia de San Miguel

Institucional:

Accién Estratégica AELO7.04 Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental implementada en beneficio de la provincia
Institucional: o de San Miguel.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizaciéon Ambiental.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir conocer el avance en la implementacién de las acciones
o0 actividades contempladas en el PLANEFA.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Soélidos

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:

<NAI

TAP) * 100

Donde:

NAI: Nimero de actividades implementadas del PLANEFA.
TAP: Total de actividades programadas en el PLANEFA.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula el porcentaje (%) del nimero de actividades implementadas del PLANEFA respecto
del total de actividades programadas en el PLANEFA para un afio determinado.

-Sentido del indicador:

Ascendente

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.

th bases de

¢ - ; qog> Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos
10 ) 3 Linea base Logros Esperados
B n&; 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 45.00% 55.00% 65.00% 75.00% 85.00%
I(?]téjtiettllj\/ccilolri]ztlrateglco OEL.08 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia de San Miguel

Nombre del Indicador:

Porcentaje de empresas de transporte que cumplen con las normas vigentes en la provincia.

Justificacion:

La medicién del indicador permitird conocer el nivel de fiscalizacién de la prestacion de servicios de transporte.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

Limitaciones parala
medicién del

Indicador:

Ninguna
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Método de Célculo:

Eérmula del indicador:

(EC) 100
— | *

TE
Donde:

EC: Numero de empresas que cumplen con las normas.
TE: Total de empresas.

Especificaciones técnicas:

Normas vigentes, se refiere a desplegar los efectos juridicos para los que fue creada y que se desenvuelven en
un marco de espacio y tiempo determinado. La vigencia de una norma esta vinculada a la publicidad de la misma,
su entrada en vigor y su aplicacién en un espacio y un tiempo determinados.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mejor regulacién del transporte publico por parte del Ministerio de Transporte y Comunicacion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial y Transporte.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

Linea base Logros Esperados
Afo 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 45.00% 50.00% 55.00% 60.00% 65.00%
OEI.08 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia de San Miguel
E%TQ@ strgteglca AEL08.01 Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién de la provincia de San Miguel.
n t})f@l nal:

Porcentaje de vias y calles con sefializacién en la provincia

B~
3tstificacion:

‘“rg%yﬁ%igdalndmadon

La medicion del indicador permitird conocer el avance respecto a la sefializacion por seguridad de las vias y calles, para
evitar riesgos en el transito vehicular y peatonal.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:

<N |44

TVC)*loo

Donde:

NVC: Numero de vias y calles con sefializacion.
TVC: Total de vias y calles en la Provincia.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula el porcentaje (%) del nimero de vias y calles asfaltadas con sefializacion respecto del
total de vias y calles en la Provincia para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

Linea base Logros Esperados

2021 2026

2023 ‘ 2024 ’ 2025 ‘
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Valor 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00%
Objetivo Estratégico . . o _ .
e EEmElE OEI.08 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia de San Miguel
ﬁ](;(;il;)uncisnt;?teglca AEL08.02 Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de la provincia de San Miguel.

Nombre del Indicador:

Numero de licencias otorgadas en la provincia

Justificacion:

La medicién del indicador permite conocer la idoneidad de los conductores, con la finalidad de prestar servicios de
transporte seguros y de calidad.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:

n
Z L0
i=1
Donde:

LO: Sumatoria de licencias otorgadas en la provincia.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula realizando la sumatoria ( Z?zl ) de las licenciadas otorgadas para un afio
determinado.

pa)
=

12 enti \del indicador:

Ascendente

uri}{gsjos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Ffué\'x} y bases de

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

Linea base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 50 80 130 180 230
CIE[ETE BT 5 OEI.08 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia de San Miguel
Institucional: ’
Accidn Estratégica Planes Implementados en reordenamiento del transito y transporte publico en forma oportuna
g . AEI.08.03 T .
Institucional: en la Provincia de San Miguel.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Planes Programados en reordenamiento del Transito y Transporte en la provincia

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer el avance respecto a la sefializacion por seguridad de las vias y calles, para
evitar riesgos en el transito vehicular y peatonal.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

Limitaciones parala
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Eérmula del indicador:
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Donde:

NAP: Numero de actividades programadas en los planes de reordenamiento del Transito y Transporte.
TAC: Total de actividades de los planes de reordenamiento del Transito y Transporte.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula el porcentaje (%) del nimero de actividades programadas en los planes de
reordenamiento del Transito y Transporte respecto del total de actividades de los planes de reordenamiento del
Transito y Transporte para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

Linea base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 10.00% 15.00% 18.00% 22.00% 25.00%
Objetivo Estratégico . . . . .
Institucional: OEI.09 Reducir la Inseguridad Ciudadana en la Provincia de San Miguel.

Nombre del Indicador:

Tasa de denuncias por faltas y delitos en la provincia

N . .,
~Jifgitticacion:

ey f RO
Ry =

La medicion del indicador permitira conocer las denuncias por faltas y delitos presentados en la comisaria, este indicador
representa la mejor opcion para medir el objetivo.

Esf,?gigiﬁble ol Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
jmifacjones parala

dicion del Ninguna
digador:

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:

<NAE

TAP) * 100

Donde:

NAE: Numero de denuncias por faltas y delitos.
TAP: Total de poblacion mayor de 18 afios.

Especificaciones técnicas:

Denuncias por faltas y delitos: Se refiere a las denuncias que se presentan Contra la vida, el cuerpo y la salud,
Contra la libertad, Contra la violencia familiar, Contra la seguridad publica, Contra el patrimonio.

Sentido del indicador:

Descendente

Supuestos:

Fortalecer la articulaciéon de los actores claves, que velan por la seguridad ciudadana en la provincia de San
Miguel.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Linea base Logros Esperados
Ao 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 11.00 6.30 4.20 3.15 2.10
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Obj(_etlvq Estrateglco OEI.09 Reducir la Inseguridad Ciudadana en la Provincia de San Miguel.

Institucional:

Accién Estratégica AEL09.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en la Provincia de San
Institucional: o Miguel.

Nombre del Indicador:

Nidmero de patrullajes e intervenciones realizados.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el porcentaje de la poblacién sensibilizados en
temas de Seguridad Ciudadana.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Limitaciones parala
medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:

n
Z LO
i=1
Donde:

LO: Sumatoria del nimero de patrullajes e intervenciones realizadas.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula realizando la sumatoria ( Z?ﬂ ) del nimero de patrullajes e intervenciones realizadas
para un afio determinado.

Sentido del indicador:
LO¢

Ascendente

Ad .
*Qgp stos:

Mayor compromiso del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

ki % vfﬁ;@e\\( bases de
¢ "
08%
=

417

Linea base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

N,
"Vﬁor

40 60 80 100 120

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.09 Reducir la Inseguridad Ciudadana en la Provincia de San Miguel.

Accion Estratégica
Institucional:

Programas contra Violencia Familiar de manera oportuna en beneficio de la Provincia de San

AEI.09.02 Miguel.

Nombre del Indicador:

Nidmero de personas atendidas en programas en Violencia Familiar en la provincia.

Justificacién:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el nimero de la poblacion atendida en situaciones
de violencia familiar.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Limitaciones parala
medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Férmula del indicador:

n
Z PAP
i=1

Donde:

PAP: Sumatoria de personas atendidas en programas en Violencia Familiar en la provincia.

Especificaciones técnicas:
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Este indicador, se calcula realizando la sumatoria ( Z?=1 ) de las Personas atendidas en los programas en
Violencia Familiar en la provincia para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor compromiso del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Linea base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 500 600 700 800 900
&l;jt(iattl:\é?oisatlrateglco OEI.10 Incrementar la Oferta Turistica con Enfoque Cultural en la Provincia de San Miguel.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de turistas que visitan la provincia de San Miguel

Justificacion:

La medicién del indicador es muy importante, dado que permitird conocer las visitas que realizan a la provincia de San
Miguel, fortaleciendo la actividad econémica y impulsando el turismo en la provincia.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Gestion Econémica y Comercializacion

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna

NS 2

NG

o de Calculo:

Eérmula del indicador:

(2. 100
— | *

TT
Donde:

NT: Numero de turistas que visitan San Miguel
TT: Total de turistas que llegan a la Regién de Cajamarca.

Especificaciones técnicas:

Este indicador calcula el porcentaje (%) de turistas que visitan San Miguel respecto del total de turistas que
llegan a la Region de Cajamarca para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Recuperacion y crecimiento de la economia.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestién Econémica y Comercializacién

Linea base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 7.00% 25.00% 35.00% 45.00% 55.00%
Objetivo Estratégico e L .
S ) OELI.10 Incrementar la Oferta Turistica con Enfoque Cultural en la Provincia de San Miguel.
Institucional:
ﬁ]cstiiltoundlisnt;?teglca AEL10.01 Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en la provincia de San Miguel.

Nombre del Indicador:

Ndmero de Operadores Turisticos que reciben Asistencia Técnica en la provincia.
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La medicion del indicador permitird conocer el nimero de operadores turisticos que se benefician con las asistencias
técnicas que brinda la municipalidad Provincial.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Gestién Econémica y Comercializacién

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Caélculo:

Férmula del indicador:

n
Y or
i=1

Donde:
OT: Sumatoria de Operadores Turisticos que reciben Asistencia Técnica en la provincia.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula realizando la sumatoria ( ?:1 ) de los Operadores Turisticos que reciben Asistencia

Técnica en la provincia para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor compromiso del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestién Econémica y Comercializacién

Linea base Logros Esperados
Ao 2021 2023 2024 2025 2026
10 30 50 70 90
y . OEI.10 Incrementar la Oferta Turistica con Enfoque Cultural en la Provincia de San Miguel.
g(ﬁE -
‘Miosnt;?teglca AEL10.02 Programa de Desarrollo Turistico implementado en la provincia de San Miguel.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de actividades turisticas promovidas en la provincia.

Justificacion:

Permite medir el nivel de actividades de promocién turisticas con el objetivo de acortar la brecha del servicio turistico
existente en la provincia.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Gestién Econémica y Comercializacién

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Eérmula del indicador:

<NAT

TAT)*loo

Donde:

NAT: Namero de actividades turisticas desarrolladas del programa
TAT: Total de actividades turisticas propuestas del Programa.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula el porcentaje (%) del niumero de actividades turisticas desarrolladas del programa
respecto del total de actividades turisticas propuestas del Programa para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor compromiso del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestién Econémica y Comercializacion
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s

Linea base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 9.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%
OIE[ETE S5 e OEl11 Promover la gestion de riesgos de desastres en la Provincia de San Miguel.

Institucional:

Nombre del Indicador:

Porcentaje de capacidad instalada basica frente a emergencias y desastres.

Justificacion:

El propésito del presente indicador, es medir las acciones realizadas por la Municipalidad Provincial de San Miguel que
contribuyen a una adecuada gestion del riesgo de desastres en la provincia de San Miguel.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Limitaciones parala
medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Caélculo:

Eérmula del indicador:

<NAE

TAP) * 100

Donde:

NAE: Numero de acciones ejecutadas para ampliar la capacidad instalada.
TAP: Total de acciones programadas para ampliar la capacidad instalada.

Especificaciones técnicas:

Este indicador calcula el porcentaje (%) de instrumentos de servicios publicos con mayores niveles de seguridad
respecto al total de servicios publicos brindados a la poblacién para un afio determinado.

4 ?gje;;{@?del indicador:

Ascendente

f"%@pﬁ’ estos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Linea base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 6.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%
S\th?ttl;\é?oiztlfatégico OEIl.11 Promover la gestion de riesgos de desastres en la Provincia de San Miguel.
Acc?c’m Estrqtégica AEL11.01 Poblacion con practicas seguras para la resiliencia.
Institucional:

Nombre del Indicador:

Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante emergencias y desastres.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la reaccion de la poblacion ante peligros por
desastres naturales.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Limitaciones parala
medicién del
Indicador:

Ninguna
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Método de Célculo:

Eérmula del indicador:

<NAO

TAO) * 100

Donde:

NAO: Numero de personas expuestas a peligros.
TAO: Total de personas del distrito.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula el porcentaje (%) de personas operativas para responder ante emergencias y
desastres respecto del total de actividades operativas del centro de operaciones de emergencia regional para
un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Linea base Logros Esperados
Ao 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 8.00% 15.00% 25.00% 35.00% 45.00%
Objetivo Estratégico i ; . .
Institucional: OEl.11 Promover la gestion de riesgos de desastres en la Provincia de San Miguel.
% it;?teglca AEL11.02 Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres

del Indicador:

Numero de familias que recibe ayuda humanitaria

Justificacion:

A través del indicador se desea conocer el nivel de ayuda humanitaria a la poblacion afectada.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:

n
s
i=1

Donde:

ST: Sumatoria de Familias que recibe ayuda humanitaria.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula realizando la sumatoria ( Z?zl ) de las familias que recibe ayuda humanitaria para
un afo determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Linea base Logros Esperados
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Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 200 400 500 600 700
Claljetihve =Sirenszies OEI.12 Fortalecer la gestion institucional.

Institucional:

Nombre del Indicador:

Porcentaje del Presupuesto institucional ejecutado.

Justificacion:

El indicador permite conocer el nivel de avance de la ejecucion presupuestal, teniendo en cuenta que esta busca mejorar
la gestion institucional en beneficio de la poblacion.

Responsable del
Indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Caélculo:

Eérmula del indicador:

<P1E

m) * 100

Donde:

PIE: Presupuesto institucional ejecutado a nivel de devengado.
TPI: Total del Presupuesto institucional modificado.

Especificaciones técnicas:

Este indicador calcula el porcentaje (%) de presupuesto institucional asignado a nivel de devengado para un afio
determinado.

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Base de datos: Registros administrativos de la Oficina de Presupuesto

Linea base Logros Esperados
Ao 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 86.00% 90.00% 93.00% 96.00% 99.00%
Obl‘?“"‘.’ ESt':ateg'CO OEL.12 Fortalecer la gestion institucional.
Institucional:
ﬁ]cscﬂltouncisnt;?teglca AEL12.01 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administraciéon municipal

Nombre del Indicador:

Porcentaje de instrumentos de gestion actualizadas.

Justificacién:

El indicador permite conocer el nivel de avance de los documentos de gestion a ser elaborados y/o actualizados entre
ellos tenemos el Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF), Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA), Manual de Clasificador de cargos (MCC), Cuadro para la Asignacién de Personal Provisional (CAP — P), Plan
de Desarrollo Local Concertado (PDLC), Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Institucional (POI),
Presupuesto Participativo Municipal (PPM), etc., teniendo en cuenta que busca mejorar la eficacia y eficiencia en la
ejecucion de las acciones de la municipalidad provincial de San Miguel.
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Responsable del
Indicador:
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Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:

(NI) 100
— | *
TI

NI: Nimero de instrumentos de gestion actualizados y/o elaborados.
TI: Total de instrumentos de gestion identificados para su actualizacién y/o elaboracién.

Donde:

Especificaciones técnicas:

Este indicador calcula el porcentaje (%) de las actualizaciones y/o elaboraciones de los instrumentos de gestién
para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Linea base Logros Esperados
2021 2023 2024 2025 2026
10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00%
‘ ’;%bj j}}ioiztlll'atégico OEl.12 Fortalecer la gestion institucional.
o —
‘,ﬁi]e;t:iltouncisnt;ﬁteglca AEL12.02 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Provincial de San Miguel

Nombre del Indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial

Justificacion:

El indicador permite conocer el grado de conocimiento del personal y para ejercer sus funciones, en la Municipalidad
provincial de San Miguel.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Recursos Humanos

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:

(22) 1100
— | *

TP

Donde:

NP: Numero de personal capacitado de la municipalidad Provincial
TP: total de personal de la municipalidad Provincial.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula el porcentaje (%) del nimero de personal capacitado de la municipalidad Provincia
respecto del total de personal de la municipalidad Provincia para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Oficina de Recursos Humanos
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()
Linea base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 40.00% 60.00% 60.00% 70.00% 80.00%
Obj(_etlvq Estrateglco OEI.12 Fortalecer la gestion institucional.
Institucional:
Accion Estratégica Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad Provincial
o . AEI.12.03 ;
Institucional: de San Miguel.

Nombre del Indicador:

Numero de reuniones realizadas con participacion de la poblacién en la municipalidad

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la transparencia de las acciones ejecutadas en
bien del distrito con participacién vecinal.

Responsable del
Indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones parala
medicién del
Indicador:

Ninguna

Eérmula del indicador:

n
Z SRR
i=1

Donde:
SRR: Sumatoria de Reuniones realizadas con participacion de la poblacién en la municipalidad.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula realizando la sumatoria ( ?:1 ) de las reuniones realizadas con participacion de la
poblacién en la municipalidad para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Linea base Logros Esperados
Afo 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 6 10 12 14 16
Objetivo Estratégico AT
Institucional: OEl.12 Fortalecer la gestion institucional.
ﬁ‘cstiiltouncisnt;?teglca AEL12.04 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad Provincial de San Miguel.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad

Justificacién:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la recaudacion de los tributos y rentas municipales.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Administracion Tributaria
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Limitaciones para la
medicion del
Indicador:
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Ninguna

Método de Célculo:

Eérmula del indicador:

<N TR

TTR)*loo

Donde:

NTR: Numero de tributos recaudados
TTR: Total de tributos a recaudar.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula el porcentaje (%) de la Ejecucién de los tributos respecto del total de los tributos a
recaudar para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Administracion Tributaria

Linea base Logros Esperados
Ao 2021 2023 2024 2025 2026
Valor ND 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%
"Elogﬁt;jﬁettlij\(/:ci)oiztlfatégico OEl.12 Fortalecer la gestién institucional.
E?]t;ﬁtégica AEI.12.05 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Provincial de San Miguel.

Porcentaje de documentos atendidos en el plazo

Este indicador permite medir la capacidad de atender los documentos emitidos y recibidos dentro de los plazos
establecidos en la gestién administrativa.

3 o>
i =
1y 5‘ ‘«‘1 ., .
Oﬁ)—,{%f)!amon.
a P
h “Résponsable del
Indicador:

Oficina General de Asesoria Juridica

Limitaciones parala
medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:

<NDA

TDR)*100

Donde:

NDA: Numero de documentos atendidos en el plazo en la Municipalidad.
TDR: Total de documentos recibidos en la Municipalidad.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula el porcentaje (%) de los documentos atendidos dentro de los plazos establecidos en
la gestién administrativa, en la Municipalidad respecto del total de los documentos recibidos en la Municipalidad
para un afio determinado.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor Desburocratizacion de los procesos.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Oficina General de Asesoria Juridica

Linea base Logros Esperados
Afo 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 40.00% 70.00% 80.00% 80.00% 90.00%
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Objetivo Estratégico e

R " OEI.12 Fortalecer la gestion institucional.

Accién Estratégica . - . . .
o — AEL12.06 Gobierno electrénico abierto y transparente en la Provincial de San Miguel.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de implementacion del plan de accion de gobierno electrénico abierto y transparente.

Justificacion:

El indicador permitird conocer las acciones inmediatas sobre el plan de accién, realizadas por la unidad orgénica de la
Oficina de Tecnologias de la informacién, tiene como fin asesorar a la entidad.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:

<NAI

TAC>*100

Donde:

NAI: Nimero de actividades implementadas del Plan de Accién de Gobierno Electronico Abierto.
TAC: Total de actividades del Plan de Accion de Gobierno Electrénico Abierto.

Especificaciones técnicas:

Este indicador, se calcula el porcentaje (%) de las actividades implementadas del Plan de Accién de Gobierno
Electrénico Abierto respecto del total de actividades del Plan de Accién de Gobierno Electrénico Abierto para un
afio determinado.

5ldel indicador:

Ascendente

Mayor Desburocratizacion de los procesos.

“estos:

Fuente: Municipalidad Provincial de San Miguel.
Base de datos: Registros administrativos de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

Linea base Logros Esperados
Ao 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 3.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%
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