MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Ano de la Consalidacicn del Mar de Grau”

ORDENANZA MUNICIPAL N°022-2016-CMPSM

San Miguel, 17 de noviembre de 2016
EL CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DE SAN MIGUEL - CAJAMARCA

VISTO:

La Carta N° 001-2018-MPSM/YMAR, de fecha 17 de octubre de 2016, presentada por la Regidora Yuli
Marilda Alcantara Ramirez; El Informe N° 172-2016-MPSM-AJ de fecha 25 de octubre de 2018, emitido
por el rea de Asesoria Juridica, y deméas documentos que contienen la propuesta de prohibicion del

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado, y su modificatoria, Ley de Reforma
Constitucional N* 27680, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de

Que, Ia autonomia politica consiste en |a capacidad de dictar normas de carécter obligatorio
en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccidn, la autonomia econdmica consiste en la
capacidad de decidir sobre su presupuesto y los destinos de los gastos y las inversiones con la
participacian activa de la sociedad civil, la autonomia administrativa es/la capacidad de organizarse de
la manera que mas convenga a sus planes de desarrollo social. i

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades,
fiala que las municipalidades tienen por finalidad el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
7/ circunscripeion, para ello entre otras funciones promueve la diversificacion curricular, incorporando

contenidos significativos de su realidad socio cultural, econdmica, productiva y ecoldgica; fortalece el
espiritu solidario orientado hacia el desarrollo de la convivencia social, armoniosa y productiva;
promueve actividades culturales diversas, promueve [a consolidacion de una cultura de eiudadania
democrética y fortalecer la identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana etc.

Que, la Declaracién Universal de Derechos Humanos, la Convencion Internacional sobre la
eliminacién de Todas las formas de Discriminacion Racial, la Convencién Internacional para la
eliminacin de todas las formas de discriminacion contra la mujer, (CEDAW), la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicas, el Pacto Intemacional de Derechos Economicos Sociales y Cultureles,el
Convenio 111 de la Organizacion Intemagional del trabajo relativo a ladiscriminacion en materade . -
empleo y ocupacién, entre otras nqgnagf‘gtamaao@[gggaramizaﬁg@ incipio de | ' P
Ia eliminacion del cacismo 'y la diserimination en todos los ambites. 0 0
~ . ’ . ,r>."’ ) . =~ % ; B S .
“Que, los mencionados tratados y coﬁyenios'fntgmqigna!gs an sido ratificados por el Estado
Peruano comprometiéndose Este a garantizar.su cumplimiento y-gu;igj‘c&rgqgacién a-1a normatividad
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Que, el articulo 1° de la Constitucién Politica del Perd, sefala que, la defensa de la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de [a sociedad y del Estado y en su articulo 2°
numeral 2, dispone, que toda persona tiene derecho a |a igualdad ante la ley y que ninguna persona debe
ser discriminada por motivos de origen, raza, sexo, idioma, opinién, condicién econémica o de cualquiera
otra indole.

Que, la discriminacion por diversas causales como: raza, sexo, origen, apellido, estatura
orientacion sexual, discapacidad, actividad y muchas otras mas genera serias dificultades para el
desarrollo de nuestro pals, asi como sufrimiento para la mayor parte de ciudadanos y ciudadanas del
Pert, produce exclusion limita el proceso de fortalecimiento de la democracia y amplia las brechas
sociales, econdémicas politicas y culturales, por lo cual es importante manifestar explicitamente el
rechazo estas précticas discriminatorias.

Que, el racismo es un fenémeno presente en muchas sociedades humanas, pera en el caso del
Per(, es una situacion dolorosa y constante, siendo muchas veces las victimas al mismo tiempo objeto
de discriminacion por clase social, posicién econdmica, lugar de origen, apellido y/o actividad,
formandose lo que se considera el fendmena de la discriminacion acumulada

‘ Que, la construccién de un imaginario social centrado en la exacerbacion de la superioridad de

determinados rasgos fisicos o étnicos, asi como modelos estéticos vulnera gravemente la identidad
de muchos peruanos, por lo tanto, la eliminacién del racismo y la discriminacién constituyen un desafio
impostergable para la sociedad en su conjunto y un deber del Estado, con especial énfasis en las
politicas municipales.

Que, la Municipalidad Provincial de San Miguel — Cajémarca, reconoce la igualdad entre
hombres y mujeres y condena la discriminacion y racismo en todas sus formas y manifestacior)es, & .

Que, el articulo 323° del Cddigo Penal, establece el delito de discriminacion, dentro de los
delitos contra la humanidad, estableciendo penas privativas de libertad para sus formas mas
agravadas.

Que, el Cadigo de los Nifios y Adolescentes y la Ley de lgualdad de las Oportunidades entre
mujeres y hombres (Ley N° 28983), promueven la igualdad de opertunidades y la no discriminacion
como derecho que tiene toda persona humana sin distincidn.

gia Que, el Reglamento de la Ley General de Inspeccidn del Trabajo, el Cédigo de Proteccion y
o/ Defensa del Censumidor, la Ley N° 26772y la Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Pdblica, establecen
sanciones administrativas contra el racismo y la discriminacién en sus diferentes ambitos

Que, con Carta N° 001-2016-MPSM/YMAR, de fecha 17 de octubre de 2016 la sefiofa Yuli
Marilda Alcantara Ramirez, Regidora de la Mumc;paliﬂad Prownclal de San Miguel, presmyopuagta .
de Ordenanza Municipal que am"uebala Prohibi D

y formas en Ia Jurisdiccion de la Municipalidad Prdemf de San Migy hjamarca. ‘f e - A
~ Que, a través del Informe Lega;w’ 172-2016-MPSM-AJ de fecha 25 e octubre de 20”1&&

oﬂefna gaAsesoﬂa Juridica, consmera que el proyecto tiene gomo objetivo dnctan"ﬁamas fue permitan
lucha; contralas exclusiones que himitan el proceso de foﬁa?ecrmlenfo de lademocracray que reduzcan
las brechas somales .ecunﬁmlcas polmcgg,yﬁgultyrales ‘por. b wam;s importante mamfest_a_r
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explicitamente el rechazo estas précticas discriminatorias; dado que la corporacién municipal entre
otras funciones debe promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de
su realidad socio cultural, econdmica, productiva y ecolégica; fortalecer el espiritu solidario orientado
hacia el desarrollo de Ia convivencia social, armoniosa y productiva; promover actividades culturales
diversas, promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democréatica y fortalecer la identidad
cultural de la poblacion campesina, de la localidad, y en atencién a los tratados y convenios
internacionales que han sido ratificados por el Estado Peruano garantizando su cumplimiento vy la
incorporacitn a ia normatividad nacional; por esta exposicitn resulta viable, debiéndo elevarse los
actuados a sesion de concejo para su evaluacidn y posterior aprobacion

Que, la Ley Organica de Municipalidades N® 27872, en su articulo 39° sefiala que el Concejo.
Municipal ejerce sus funciones de gobierno mediante la aprobacién de Ordenanzas y Acuerdos,
asimismo el articulo 40° de la precitada norma legal, precisa que las Ordenanzas de las Municipalidades
Provinciales y Distritales en la materia de su competencia son las normas de caracter general de mayor
‘#\jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacitn

Uk

Que, en uso de las atribuciones conferidas por fos articulos 9° numerales 8), 9), articulo 39°
y 409 de |a Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N®27972, el pleno del Concejo, por UNANIMIDAD y
con dispensa del trémite de lectura y aprobacion del Acta aprobo la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA PROHIBICION DEL RACISMO Y LA DISCRIMINACION
EN TODOS LOS AMBITOS Y FORMAS EN LA JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL - CAJAMARCA

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

La Municipalidad Provincial de San Miguel — Cajamarca, dispone la prevencién, eliminacion, prohibicién
y sancion del racismao y la discriminacion en todas sus formas y ambitos en su jurisdiccion, por euanto
la discriminacidn y el racismo son problemas sociales gue deben ser enfrentados de manera integral y
concertada entre autoridades y sociedad civil, |a igualdad entre los seres humanos, hombresy mujeres,
es principio fundamental de nuestra comunidad.

Para los efectos y cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal, la Municipalidad Provincial de San
Migue! - Cajamarca, concertara con las instituciones piblicas y privadas de la provincia de San Miguel,
politicas que coadyuven a la lucha contra |a discriminacion.

ARTICULO 2°.- DEFINICIONES
Discriminacién: Accion de excluir o tratar de forma dy‘erenclada aunapersona o grupo de persoresen
base a su pertenencia a un determinado gripo social, en fazon de sexo; faza, origen, 4dmme 're,ugi(m.

opinion, condicion econémica, edad, apellfdo‘ indh ntaﬁa oneutqcﬁf tividar 7
~ salud, odecualquneraotra indole, quettene como %]‘etﬁm o efecto dism Sus opar " ] ar
R memssab‘ar el ejerc:cto y/o reeonooiip?entn de sus d‘erechos . y ' - ;. L .y

- VY\- t’
Racismo: Toda discriminacion, exclusion, tastriécmn 0 pfeferenma basada enla-atribucién de
determinadas caracterfshcas posntwas 0 Negatw; s%ﬁa un gmpo de ﬁﬁmas debido a su color,de

- - deltodod
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piel, sus rasgos fisicos y en general toda caracteristica que refleje su origen étnico. El racismo es una
ideologia de dominacién, que se basa en la creencia de razas superiores e inferiores, Carece de
sustento cientifico y es moral y legalmente sancionable.

Raza: Nocidn construida culturalmente que distorsiona las diferencias entre los seres humanos, al
vincular el color de Ia piel y otras caracteristicas fisicas con la presencia de determinadas cualidades
morales e intelectuales. En ese sentido es necesario destacar que la raza no existe como
caracteristica bioldgica, pues no son entidades cientificas y objetivamente identificables. Pese a lo
cual el término continda empledndose en la vida cotidiana, la normatividad y los estudios estadisticos.

TITULO |l PREVENCION DE ACTOS DE DISCRIMINACION

ARTICULD 3° - POLITICAS DE PREVENCION

L'a Municipalidad Provincial de San Miguel — Cajamarca, implementara las siguientes politicas:

a) Promover la eliminacion del racismo y la igualdad real de los derechos entre las personas que
habiten en la jurisdiccion de la Provincia de San Miguel — Cajamarca, lo cual implica ejercer
acciones de supervision y fiscalizacién de instituciones y/o establecimientos para verificar que
las disposiciones contenidas en la presente ordenanza se cumplan, asi como la atencidn y
tramitacién de denuncias de aquellas personas que se sienten discriminadas

Implementar politicas publicas que atiendan las necesidades de todas las personas sin
discriminacion.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Proteccion y Defensa del Consumidor, la Ley N°® 26772, sobre
la discriminacion en los anuncios de empleo el Codigo de Etica de la Funcion Pablica, Ley N°
27815, en la jurisdiccion de las Municipalidad Provincial de San Miguel — Cajamarca.

d) Cumplir y hacer cumplir las normas sobre atencion preferente para los adultos mayores, las
mujeres embarazadas y las personas con discapacidad.

Promover politicas a los sectores mas vulnerables de la provincia de San Miguel, entre qunenes se
encuentran las mujeres, los adultos mayores, los nifios y adolescentes, las personas con
;) discapacidad, los iletrados, personas de zonas rurales, las personas de escasos recursos

econdmicos y otras personas que puedan considerarse en esta condicidn.

" ARTICULD 4° - CARTELES CONTRA LA DISCRIMINACION

Todos los establecimientos comerciales abiertos al publico, centros educativos y de salud deben
publicar en un lugar visible al plblico, un cartel que sefiale lo siguiente: "EN ESTE LOCAL ESTA
PROHIBIDO EL RACISMO Y LA DISCRIMINACION", asi también se debe consignar el nimero de la presente
ordenanza. Este cartel debe tener una dimension aproximada de 22 x 30 centimetros, con borde, letras
de tamaiio y color visible.

En la sede principdf de Ia Municipalidad Provincial de San Miguel — Cajamarca, se colocara una lamina
de bronce con la siguiente inscripcitn: *Creemos y practicamos la igualdad. San Miguel una ciudad libre
de racismo y discriminacitn” L -

> . W

9 W .
. >-a - - .'.- 'S

ARTICULO 5+ CHARLAS DE CAPACITACION > e e e
’EI personal de la corporacion municipal, mclmdas las autoridades d&h Mui ldpéﬁdgtk& vingial de Saa

M’lgual Cajamarea, reclhnré-chadayi?femamfas sobre la probl natica d‘gla discriminacion y. el
racismo, las mismas que seran desarrolladas por los: fupglqnarios de_ las dependencias de Recursos
Humanos y Demuna Mummpal respectivamente y constdera as cgmo acclones dantro de su Plan

Operativo Instntucnonal; o7 Sy — koY . —
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ARTICULD 6°.- DESARROLLO DE ESTRATEGIAS CON EMPRESAS Y ORGANIZACIONES SOCIALES

a) Mediante las Sub Gerencia de Desarrollo Social, y Desarrollo Econdémico se convocard a lideres y
lideresas sociales, presidentes o representantes de las diversas zonas e instituciones de la
provincia, para que desarrollen talleres, cursos y estrategias sobre racismo y discriminacion para
permitir 8 mediano plazo, ia erradicacion de toda forma de discriminacicn.

b) Mediante las dependencias de Turismo, Educacidn, Cultura y Deporte se promovera que las
instituciones plblicas o privadas deban contribuir a Ia eliminacion del racismo y discriminacitn
en sus ambitos de accion.

¢) Mediante las Sub Gerencias de Desarrollo Econdmico y Servicios Municipales, se sensibilizara a
las empresarias y empresarios para desarrollar y reforzar politicas de contratacidn de personal de
diferentes origenes y grupos culturales.

s\ediante la dependencia de Educacion Cultura y Deporte, la Municipalidad Provincial de.San Miguel -
oBjamarca, se compromete a:

a) Coordinar e incidir en la comunidad educativa a fin de que se adopten valores y principios contra
el racismo en los planes de estudio.

Incidir en la comunidad educativa a fin de que en cada institucién educativa exista una estrategia
para eliminar actitudes y conductas racistas o discriminatorias.

Incentivar que los medios de comunicacitn locales participen para asegurar que la diversidad sea
valorada e incluida en la declaracion de mision de la Municipalidad Provincial de San Miguel —
Cajamarca.

Realizar un foro anual sobre racismo, especialmente el que enfrentan las mujeres, para concienciar
a |a poblacion y reducir los prejuicios racistas.

Realizar una campaiia mediatica contra la discriminacion.

Difundir Ias tradiciones, festividades y eventos relacionados a Ia variedad de grupos culturalesQe
la Provincia de San Miguel — Cajamarca. v

TICULO 8° - MONITORED Y SEGUIMIENTD

s de interés municipal que, para el cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal, se considere
como politica de gobiemo de la Municipalidad Provincial de San Miguel — Cajamarca, la inclusion social
y lucha contra el racismo en |a provincia de San Miguel — Cajamarca, encargando a la Comisi6n Ordinaria
de Programas Sociales, Defensa y Promocitn de Derechos del Cancejo Municipal Pravingial de San
Miguel Cajamarca, el seguimiento y monitoreo de su cumplimiento.

TITULO 1l REGULACION, FISCALIZACIGN Y SANCIONES DE ACTOS DISCRIMINATORIOS

5 ARTiCULO 9° - DISCRIMINACION EN LOCALES ABIERTOS AL PUBLICO

La Municipalidad Provincial de San Miguel — Cajamarca, sancionara con clausura temporal o con la

revocatoria de Ia Autorizacién Municipal de Apertura y funcionamiento o licencia de funcmnalmehtexa : 2

todo establecimiento abierto al piblico dondese. realicen actos diseriminatorios; Ia sanc:gn,senalada '
en el segunda supuesto se aplicara en caso dqte‘mddene 130 condlcmnante&agravantes delammisi%»
del acto discriminatorio. 3 Vo)

Se cwslderen actos discriminacion cu}ado por motivo de sexo, rsza,éngan. Iugar de'r résuden’m
idioma, religion, opinion, condicion economica, -edad,, a,gq!ﬁdo indumentaria,” orientacion sexual,
actividad, condicion de salud,dnscapacndad posicién polmca 0de cgalﬁuler otra indolg:

a) _Se impide el mgreso de una personao up,gnmp dg personas aun establecimiento -

: 7!{'5”
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b) El personal se rehlsa a prestarle atencion a una persona o un grupo de personas o a permitirle
adquirir un producto.

c) Se produce un retraso injustificado en la atencidn con la finalidad que una persona o un grupo de
personas se retire del local.

d) El personal brinda el servicio a una persona o un grupe de personas de manera notoriamente
displicente o descortés por los motivos discriminatorios mencionados.

e) El personal profiere bromas o comentarios discriminatorios hacia una persona o un grupo de
personas.

f) El personal agrede de manera verbal o fisica a personas o grupos de personas

g) Cuslguier otra conducta por parte del personal de un establecimiento que se considere como trato
discriminatorio por norma posterior 0 acuerdo de concejo municipal y/o norma regional.

La sancifn sera aplicada al titular del establecimiento independientemente de quién sea el empleado
0 trabajador que ha cometido la préctica discriminatoria. .

importen agresiones verbales o fisicas, los cometidos hacia ninas, ninos o adolescentes, asi como
contra pacientes en centros de atencion en salud.

ARTICULD 10°.- PROHIBICION DE ANUNCIOS DISCRIMINATORIOS

ARTICULO 11°.- DECLARACION JURADA SIMPLE _ .
En adelante, para el otorgamiento de |a Autorizacion Municipal de Aperturay Funcionamiento o Lieencia
de Funcionamiento a locales comerciales de |a Provincia incluird como requisito una Declaracitn Jurada
%)Simple en el sentido que el establecimiento no llevara a cabo practicas discriminatorias.

ARTICULD 12°.- DOCUMENTOS DE IDENTIDAD

Ninglin establecimiento pdblico o privado en la Provincia de San Miguel — Cajamarca, impedira el ingreso
a una persona por no portar el Documento Nacional de |dentidad — DNI Queda prohibida retener el DNI
de los ciudadanos bajo cualquier circunstancia. La Gnica entidad piblica que tiene la potestad de
solicitar o retener el Documento Nacional de Identidad de un ciudadano es |a Policia Nacional del Perd.

ARTICULD 13°.- SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y PENALES

Los funcionarios o empleados de las instituciones publicas y privadas, que sean responsables de

cometer u ordenar actos de discriminacién serdn sancionados administrativa y penalmente por

violacién del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica y lo estipulado en el articulo 323° del CodigoPenal.
No constituyen actos diseriminatarios aguellos que tengan coma finalidad no pemtirapt;b%co?‘t;gigl ' [

honor, la moral y las buenas cés'tdfnhréé?f@,ﬁi@ﬁi&t&ﬁfbs valores de lafamifia s Y
_ : b e A e b B ~ RIS b e T
- ;ggjph;r_t}'tiufa’ij;loé integrantes del Serenazgo y/o Seguridad ciudadana %ﬂﬁﬁg}paﬁdaﬁd Provincial de:
‘San Miguel = Cajamarca, qu,e,‘ﬁotir'ridt'ﬁiﬁs discriminatorios; agredan viglentamenfe"a“umr'persona en el
cump}l,imi_‘anto\de su'labor o no presten atencion 8 personas Ien'ﬁelig@ ‘seran sancionados de acuerdo a

. L= L~ >~ —
ley ve e - Yo

i fZ_& — - E .
L 2 - o deedoe
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ARTICULD 14°.- PROHIBICION DE EXPRESIONES DISCRIMINATORIAS

Queda prohibido el uso de expresiones o bromas discriminatorias por parte del personal administrativo
y obrero de la Municipalidad Provincial de San Miguel — Cajamarca, debiendo aplicarse medidas
disciplinarias,

ARTICULD 15° - DENUNCIAS

Las personas que se sientan afectadas por actos de discriminacidn podran presentar su denuncia en

Mesa de Partes o Tramite Documentario de la Municipalidad Provincial de San Miguel — Cajamarca,

instancia que derivara a la Sub Gerencia de Servicios Municipales para las investigaciones del case en

“B\el lapso de cinco (05) dias, al término del cual, elaborara un informe Final dirigido a la dependencia de

ecursos Humanos, con la finalidad de coordinar las acciones conjuntas, entre ellas la investigacion,
erificacion y la aplicacion de sanciones, actos que no excederan el plazo de ¢inco (05) dias, para luego
glevar un informe conjunto dirigido a la Gerencia Municipal, quien darad cuenta sobre las acciones

realizadas al Concejo Municipal en Sesion de Concejo Ordinario.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- FACULTESE al Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia pueda dictar normas
administrativas, técnicas y reglamentarias necesarias para la implementacidn y cumplimiento de la
,}cresente Ordenanza.

Segunda.- CONCEDASE 2 los establecimientos comerciales un plazo de noventa (30) dias calendario,
a fin de que procedan a cumplir con lo establecido en el articulo 4% de la presente ordenanza. Para lo
cual, se deberd enviar una copia de la presente ordenanza a las principales organizaciones
empresariales de la provincia, de igual manera al Sindicato de Trabajadores Municipales de la
Municipalidad Provincial de San Miguel- Cajamarca, para su conocimiento y difusidn. o

Tercera.- La presente Ordenanza entraré en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacidn De
igual forma disponer |a publicacién de la presente ordenanza en el portal web de la entidad,
encargandose a la oficina de Tecnologias de la Informacién y a la oficina de Imagen institucional, su
difusién en cuanto les corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Cz.
Gerencia Municipal.
Sub Gerancia de Desarrollo Social
Sub Gerencia de Desarrolio Econdmico, MUNIEWFALIDAD FREVNCIAL
Sub Gerencia de Servicios Municipales @‘w‘ IGUEL - GAJAMARCA
Unidad de Recursos Humanos. SN Y vt (SRR <. L
Demuna Municipal B T é.'_w 1 > R g . ‘k,
Educacion Cultura y Oeportes. L* 7 WRAGSRR g, ST AN, e S
Oficina de Asesonia Juridica, B T A o - ‘.-'; B skl
~ Dficina de kmagen Institucional. S i < o B
© Unided dé Tecnologias de fa Infonmacion. LB : N R T AR,
- - "-~~:|- -
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