MUNICIPALl DAD PROVINCIAL DE

| S NMIGUEL

——Unidos por el desarrolio

“‘Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 003-2019-MPSM/A

San Miguel, 02 de enero del 2019.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
VISTO;

La Ley de Municipalidades N° 27972 art. 20 Inc. 6, son atribuciones del alcalde, dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas; y en tanto el Inc. 17,
dice designar y cesar a los demas funcionarios de confianza;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades Provinciales Son Organos de Gobiemo; promotores del
38sarrollo Local; con personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el
plimiento de sus fines y gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
ntos de su competencia, conforme prescribe el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Estado, concordante con el segundo péarrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica
de Municipalidades N°27972.

Que, como lo establece el Art. VI del Titulo Preliminar del mismo cuerpo de leyes, los
gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de servicios
pubicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de la circunscripcion.

Que, seglin lo establecido en el articulo 2° del Decreto Legislativo N°276, se encuentran
fuera de la carrera administrativa el personal contratado, no obstante, les son de aplicacion las
disposiciones del Decreto Legislativo N°276, en lo que resulte pertinente. Asimismo, se encuentran
excluidos de la carrera los funcionarios que desempefien cargos politicos o de confianza.

Que, de acuerdo con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29849, el
personal del empleo pblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo
superior, segun las definiciones de la ley Marco del Empleo Publico, puede ser contratado
mediante régimen de contratacion administrativa de servicios, estando excluido de la realizacion
del concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N® 1057.

Que, los funcionarios publicos sobre los cuales recae lo establecido en el parrafo
anterior son solamente los de libre nombramiento y remocion, al cumplir éstos con la exclusion de
realizacion de concurso publico. Esta disposicion no es extensiva a los funcionarios de eleccion
popular o de nombramiento y remocion regulados, quienes se rigen por sus normas y
caracteristicas de su cargo.
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=="Tlue, en esalinea, la Cuara Disposicion Complementaria Transforia del Decrefo Supremo
N° 075-2008-PCM sefiala que por la naturaleza de las funciones que desempefian, los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran  sometidos a las reglas de
duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion aplicables a los demas
servidores C A S, siéndoles aplicables las disposiciones de la ley N° 28175.

Que, en consecuencia, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N®1057
pueden contratar directamente personal bajo el régimen CAS para que ejerzan sus funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la identidad, siempre que su designacion en el cargo
se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad. Asimismo, el personal bajo analisis
solo es contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de
Personal — CAP de la entidad.

oR? PO Que, es atribucion de este Gobierno Local, segiin el Articulo 39° concordante con
o g0 ei"% iculo 43°, parte in fin de la Ley 27972, ejercer funciones educativas de gobiemo de Alcaldia
\L\é&@wkﬁpf gsuntos administrativos a su cargo.

4 -‘GJJ’ Estando conforme a lo expuesto y en uso de las facultades previstas, en el
M umeral 6 del Articulo 20°y 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades- Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir del 02 de enero del 2019 al Sr. Victor Adelmo De
La Cruz Cueva con DNI N° 43557635 en el cargo de Secretario General de la Municipalidad
Provincial de San Miguel, bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicio
percibiendo la remuneracion correspondiente conforme a la estructura remunerativa CAS, la
misma que sera efectuada a la partida presupuestal anexa correspondiente, todo esto en merito a
lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 402-2016-
MPSM/A y toda norma que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para hacer de
conocimiento a todas las unidades organicas y areas funcionales de la Municipalidad lo dispuesto
en la presente Resolucion.

POR TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
s Mwmz'e. g
Sub Gerencia de Rectrsos Humanos.
Gerencia Municipal. g
. (G
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