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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 222-2019-MPSM/A.

San Miguel, 31 de diciembre del 2018,
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- LeyI Marco del, Equpleo Publico- establece en su articulo 4° Ia
jel Empleo Piblico, precisando el numeral 2) al Empleado de
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Que, mediante B cretolLeglslatlvo No 1057, se crea el
Administrativa de Servicios, modahdlad laboral especial del Estag
laborales perteneaentes a la carrera, admlplstratlya Y a la actwud. d’prljvada regulados por el
Decieto Lt‘l_.jlbidllVU NG 4/5 y 728, lt:>p tivarmente, el cual fue yt:gldl‘flr:lllduu jpor el Decrelo
Supremo No 075-2008-PCM; . ¢
Que, la Ley No 29849, Ley que establece la Ehminacnon Progresiva del Decreto
Legislativo No 1057 y. otorga derechos laborales establece expresamefite-en su Primera
Disposicion Complementarla y Final que: El personal establecido en’ rlds muu!erales 1),2),e
inciso a) del numeral 3) del-articulo 4 de la Lev 28175, Ley Marco del empleo Piiblico,
contratado por el Reglmeh'laboral Especial del Decreto Legislative 1057, esta excluido de las
reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza Orgéanica contenida en el Cuadro de Asignacién para
Personal- CAP de la entidad.
Que, el érgano rector de absolucion de consultas referidas al sentido y alcance de la
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mediante Informe Legal No 478-2012-SEVIR/GG-0AJ, de fecha 15 de mayo de 2012, por
aplicacion de la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley No 29849, sefiala que "el
personal del empleo publico clasificado como funcionario, Empleado de Confianza y Directivo
Superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Pablico, pueden ser contratadas
mediante el régimen de Contratacidon Administrativa de Servicios -CAS-. excluyéndose Ia
realizacion de Concurso Publico.

En cuanto a la exclusion del concurso publico y otras reglas propias del régimen CAS, para
idad publica opte por contratar a un personal para desempefiar un puesto
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de confianza “Empleado” o “Directivo Superior”, esta configura una parte contractual accesoria al
vinculo funcional, el cual se produce a través de la respectiva resolucién de designacién emitida
por el titular de la Entidad. Es asi que la resolucion de designacién constituye un elemento central
en la contratacion del personal de confianza y directivo

Que, el criterio descrito anteriormente se colige con el Informe Técnico N° 393-2015-
SERVIR/GPGSC de fecha 29 de mayo de 2015, en el numeral 3.4 de las conclusiones del informe,
dice lo siguiente: “3.4.- Una persona que presta servicios en una entidad bajo el régimen de
la carrera administrativa, puede establecer un segundo vinculo con la misma entidad bajo
el régimen CAS; sin embargo, previamente debe suspender- de manera perfecta - el vinculo
primigenio a través de una licencia sin goce de remuneraclones

Que, mediante Resolucién dq:ﬁ |¢.'|pal 285—A-2019 GM/MPSM de fecha 05
de abril del 2019, se designa al Ing. Fra Ilnto Monteza Villalobos en el cargo de Gerente
 de Infraestructura Urbano y Rural de la Mumcupalldad Provincial de San Miguel.
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Que, el des geho de “Alcaldia és el érgano rjecutlvc%obierno Local, y su
titular es el Repre ntante Legal y su maxima autond ministrativa, facultado para dictar

Decretos y Resoluc:ones con sujecion a las leyes y ordelynzasﬁde conformidad con lo dispuesto
por el numeral 6) del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DAR POR CONCLUIDA la designacién del Ing. Franz Wilintong Monteza
Villalobos en el cargo de Gerente de Infraestructura Urbano y Rural, én consecuencia DEJESE
SIN EFECTO la Resolucién de Gerencia Municipal 286-A-2019-GM/MPSM de fecha 05 de abril
del 2019, dandole las gracias por el servicio efectuado a esta Entidad Edil, debiendo HACER la
correspondiente entrega de cargo de manera oportuna y adecuada; presentando las actividades
realizadas y las gestiones pendientes; ademas si se tiene rendiciones pendientes de viaticos y
encargos internos presentar dicha rendicién de manera inmediata; a la Subgerencia de Recursos
Humanos.

ARTICULO SEGUNDO. DESIGNAR al ING;:MER EDWIN VARGAS FLORES identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 42772551 en el cargo de Gerente de Infraestructura
Urbano y Rural de la Municipalidad Provincial de San Miguel, bajo del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 a
partir del 02 de enero del 2020, hasta que dure su designacion de confianza.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a los interesados para los fines que
estime conveniente, asi como también a las unidades organicas para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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