MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Aio del Buen Sarvicio &l Ciudadana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N¢ 020-2017-MPSM/A

San Miguel, 31 de enero del 2017.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL.
CONSIDERANDO:
Que, las Municipalidades Provinciales son Grganos de Gabierno; promotores del Desarrollo Local; con

_personeria juridica de derecho publica y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de
4y autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, confarme prescribe el

Que, como lo establece el Art. IV del Titulo Preliminar del mismo cuerpo de leyes, los gobiernos locales
representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo
(ntegral, sostenible y armonico de Ia circunscripcion.

Que, Segtn lo establecido en el articulo 2° del Decreto Legislativo N? 276, se encuentran fuera de
la carrera administrativa el personal contratado, no obstante, les son de aplicacion las disposiciones del
Decreto Legislativo N® 276, en lo que resulte pertinente. Asimismo, se encuentran excluidos de la carrera
los funcionarios que desempefan cargos politicos o de confianza. 4

Que, de acuerdo con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 29848, el personal
del empleo pdblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las
definiciones de la ley Marco del Emplee PGblico, puede ser contratado mediante el régimen de contratacion
administrativa de servicios, estando excluido de la realizacion del concurso piblico refendo en el articulo
82del Decreto Legislativo N°1057,

Que, los funcionarios plblicos sobre los cuales recae lo establecido en el parrafa” anterior son
solamente los de libre nombramiento y remocion, al cumplir éstos con 12 exclusion de realizacion de
concurso publico. Estadisposicion no es extensiva a los funcienarios de eleccion popular o de nombramiento
y remocién regulados, quienes serigen por susnormas y caracteristicas de su cargo.

Que, en esa lines, I Cuarta Disposicion Complementaria Transitaria del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM sefala que por la naturaleza de las funciones gue desempefan, los cargos cubiertes por 2
personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las re las de duracian o el contrato, o

procedimiento, causales de suspension “““ffx‘gncllpn,g apllcables 3 los demas sewldoresuﬁf&%rgau 529
‘ Aaphcables lasdlsposmlones de la ley N¢28175. p= h¥ i S R £

: Oua &N consecuencia, las entnd%des comprendtdas en el Decreto Leglslatwo ‘NE1057 puedenA
conffatar direclamente personal bajo el régimen CAS para qbe ejerzanfunt:lones que son propias de un
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decision del titular de la entidad. Asimismo, el personal bajo anélisis sblo es contratado para ocupar
una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad.

Que, es atribucion de este Gobierno local, segln el Articulo 39° cancordante con el articulo 43¢, parte
in fine de la Ley 27872, ejercer funciones ejecutivas de gobierno mediante Decretos de Alcaldia y por
Resolucion de Alcaldia los asuntos administrativos a su cargo.

: Estando conforme a lo expuesto y en uso de las facultades previstas, en el numeral 6 del Articulo 20°
43° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N® 27972,

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DAR POR CONCLUIDO, s partir de la fecha la DESIGNACION del Sr. Henry Alexander
Zavaleta Ponce con DNI 41255182 en el cargo de Confianza de Sub Gerente de Informatica y Estadistica
de |a Municipalidad Provincial de San Miguel, dandole |as gracias por los importantes servicios
prestados a nuestra institucion.

Articulo Segundo. - DEJAR SIN EFECTO, la RESOLUCION DE ALCALDIA N® 408-2016-MPSM/A de fecha
30 de diciembre del 2016 y cualquier acto Resolutivo que se oponga a la presente Resolucion.

Articulo Tercero. — ENCARGAR a partir del 01 de febrero de 2017 al Sr. Richard Nikson Aleantara Monsefu
identificado con DNI N® 45468968 |a Sub Gerencia de Informética y Estadistica

Articulo Tercero. — ENCARGAR, & la Sub Gerencia de Recursos Humanos para hacer de conocimiento a todas
las unidades organicas y areas funcionales de la Municipalidad lo dispuesto en |a presente Resolucin

POR TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.
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