E,,{ SAN
oy MlGUEL

iGESTIONANDO TU BIENESTAR!

ACTA N° 003-2026-DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION CONVOCATORIA CAS N° 003-2026-MPSM - POR NECESIDAD
TRANSITORIA

En el local de la oficina de Recursos Humanos de Municipalidad Provincial de San Miguel, Provincia de
San Miguel, Departamento de Cajamarca, a los 29 dias del mes de mayo de 2026, siendo las 02:30 p.m.,
se reunieron los miembros del comité Evaluador del PROCESO CAS N° 003-2026-MPSM - POR
NECESIDAD TRANSITORIA; con el objetivo de llevar a cabo el proceso de seleccion de Personal del
Concurso CAS N° 003-2026-MPSM, convocado por la Municipalidad Provincial de San Miguel; proceso
que se lleva a cabo segun Bases Aprobadas para la (Contratacion de Personal Bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa), para ocupar diferentes puestos en la MPSM, a fin de emitir y evaluar los
resultados de Evaluacion Curricular de los Postulantes.

Los resultados de la evaluacion curricular del concurso CAS N° 003-2026-MPSM son los siguientes:

De la evaluacion realizada en la primera “Fase de Evaluacion Curricular”, quedaron 05 participantes
declarados APTOS que postularon a las 04 plazas, por ende, pasan a la segunda Fase de seleccion de
Personal, correspondiente a la entrevista Personal.

Los Resultados Finales de la Primera etapa de seleccion de Personal (Evaluacion Curricular), son los
siguientes:

Namero de Plazas Convocadas . | 04
Numero de Postulantes APTOS para Fase de Entrevista . 1 05
Numero de postulantes NO APTOS 103
TOTAL DE POSTULANTES : | 08

Se adjunta Resultados de Evaluacion Curricular (01 hojas)

Siendo las 04:22 p.m., del dia 29 de mayo del 2026, firman la presente acta los miembros del Comité del
Proceso de Seleccion CAS N° 003-2026-MPSM, por necesidad transitoria, en sefial de conformidad.
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PROCESO CAS N°003-2026-MPSM - NECESIDAD TRANSITORIA
PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PUESTO AL QUE
Ne NOMBRES Y APELLIDOS DNI N2 PLAZA PUNTAJE | CONDICION OBSERVACIONES
POSTULA

001 ROBERTO CARLOS GAMARRA LINGAN 76681401 001-2026 CONDUCTOR | 50 APTO
002 MARLENY ISABEL CRUZADO MAITA 72950099 003-2026 CAJERO | 42 APTO
003 IRMA LICET, ORTIZ RODAS 76467285 003-2026 CAJERO | 42 APTO
004 ANDREA ARELY CARLOS HUERTAS 73569852 003-2026 CAJERO | . NO APTO NO PRESENTO EXPEDIENTE EN FOLDER
005 MARLENE QUISPE LINGAN 46563023 003-2026 CAJERO | 45 APTO
006 LEYDI MARISEL CACERES ABANTO 75314215 004-2026 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO - NO APTO CRUCE DE FECHAZEEXE;ERIENCIA CRRRNES.
007 LAURA ELIZABETH LOJE CASTANEDA 77432808 004-2026 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO - NORPTG  § SIMERODE FUMEAINGICADO EN ELROTLLAD0

NO CORRESPON A PLAZA A LA QUE POSTULA
008 LUCERO NATALY CACERES HERNANDEZ 71994470 004-2026 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 48 APTO






