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CAS N.° 001-2026-MPSM
BASES DEL PROCESO DE SELECCION

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria, items, cargo o plaza, dependencia y/o area solicitante, cantidad de
plazas:
La Municipalidad Provincial de San Miguel requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N.° 1057, por necesidad transitoria, a
través del presente Proceso de Seleccion CAS N.° 001-2026-MPSM, a profesionales que reunan los
requisitos y cumplan con los perfiles establecidos para ocupar los puestos vacantes segUn el siguiente

detalle:
items Cargo o plaza Dependencia ylo area Gerencia y/o Area | Cantidad
solicitante
001-2026 Ingeniero | Sub Gerencia de Formulacion de Gerencia de 1
g Inversiones Infraestructura
002-2026 Ingeniero | Sub Gerencia de Estudios de Pblica 1
Inversiones
003-2026 | Asistente Administrativo | Oficina de Tesoreria Oficina General de 1
Administracion
004-2026 Analista De Oficina de Abastecimiento y 1
Abastecimiento | Control Patrimonial
005-2026 Abogado DEMUNA DEMUNA Gerencia de 1
Desarrollo Social y
Humano
006-2026 Conductor | Subgerencia de Seguridad 2
Ciudadana y Defensa Civil
Gerencia de
007-2026 Sereno | Subgerencia de Seguridad Desarrollo Territorial 6
Ciudadana y Defensa Civil y Transporte
008-2026 Asistente Técnico U.O. Defensa Civil. 1
Jefe de la Oficina de Oficina de Programacion Oficina General de
009-2026 | Programacion Multianual Multianual de Inversiones Planeamiento y 1
de Inversiones. Presupuesto
Totales 15

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Municipalidad Provincial de San Miguel realizara el Proceso de Seleccion CAS N.° 001-2026-MPSM,
la conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de Seleccion.

3. Lugar de prestacion de servicios:
La prestacion del servicio se realizara en la Municipalidad Provincial de San Miguel, Jiron Bolognesi N.°
407, frente a la plaza de armas, salvo en casos excepcionales que se requiera su presencia en campo.

4. Duracion del contrato:
Tres (3) meses, pudiendo ser renovable, sujeto a necesidad del servicio y/o disponibilidad presupuestal.

5. Base legal:
a. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales.
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b. Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
c. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
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Decreto Supremo N.° 003-2013-EF.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.° 1401.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Plblico.

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de fa Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N.° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N.° 008-20019-JUS.
Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N.° 019-2002-PCM.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector plblico, no

tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

. Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Reglamento y modificatorias.

Decreto Legislativo N.° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 083-2019-
PCM.

Decreto Legislativo N.° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N.° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos de las entidades publicas”.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.
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Il. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

items Cargo o plaza Dependencia y/o area solicitante Cantidad
001-2026 Ingeniero | Sub Gerencia de Formulacion de Inversiones 1

o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

= Experiencia General: Dos (2) afios en el sector plblico o privado.

padencia laboral * Experiencia Especifica: Un (01) afio en funciones similares, en el

sector plblico.

Formacion académica, grado
académico, y/o nivel de Titulo Profesional de Ingenieria Civil, colegiado y habilitado.
estudios

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

* Estudios o capacitaciones especializadas relacionadas al puesto

Cursos y/o estudios de requerido.
especializacion  Certificado en programas de disefio (AutoCaD) y costos (S10).
= Conocimiento de la Ley de Contracciones del Estado.
Otros conocimientos o ° Manejo de los aplicativos del Banco de Inversiones (MEF), otras, SPP —
requisitos para el puesto* MTC.

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

¢ Principales funciones a desarrollar:
v" Ejecutar proyectos y programas de ingenieria
v" Calcular y/o disefiar estructuras, planos y especificaciones de proyectos y obras.
v' Participar en estudios de factibilidad de obras, inversiones y proyectos.
v" Elaborar presupuestos de valorizaciones, cotizaciones de obras y equipamientos
v" Efectuar delimitaciones tasaciones y otras acciones similares en extension del terreno.
v" Proponer la adquisicion de equipos, herramientas y material necesario para la ejecucion de obras,
proyectos e inversiones.
v' Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro distribucion y archivo de documentos
técnicos.
v" Comunicar permanentemente al superior sobre las actividades realizadas.
v" Otras funciones que se le asigne su superior inmediato.
¢ Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES
S/ 3,400.00 (Tres Mil cuatrocientos con 00/100 soles) mensual,
Remuneracién mensual incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones

de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del |Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de|
contrato la Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.
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items Cargo o plaza Dependencia y/o area solicitante Cantidad
002-2026 Ingeniero | Sub Gerencia de Estudios de Inversiones 1

o Perfil ylo requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

» Experiencia General: Dos (2) afios en el sector plblico o privado.

Experiencia laboral o L : : o
P » Experiencia Especifica: Un (01) afio en funciones similares, en el

sector plblico.

Formacion académica, grado
académico, y/o nivel de

: Titulo Profesional de Ingenieria Civil, colegiado y habilitado.
estudios

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y frabajo en equipo.

» Estudios o capacitaciones especializadas relacionadas al puesto

Cursos ylo estudios de requerido.
especializacion = _Certificado en programas de disefio (AutoCaD) y costos (S10).
= Conocimiento de la Ley de Contracciones del Estado.
Otros conocimientos o * Manejo de los aplicativos del Banco de Inversiones (MEF), otras, SPP —
requisitos para el puesto* MTC.

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

o Principales funciones a desarrollar:
v" Ejecutar proyectos y programas de ingenieria
v" Calcular y/o disefiar estructuras, planos y especificaciones de proyectos y obras.
v' Participar en estudios de factibilidad de obras, inversiones y proyectos.
v' Elaborar presupuestos de valorizaciones, cotizaciones de obras y equipamientos
v' Efectuar delimitaciones tasaciones y ofras acciones similares en extension del terreno.
v" Proponer la adquisicion de equipos, herramientas y material necesario para la ejecucion de obras,
proyectos e inversiones.
v Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro distribucion y archivo de documentos
técnicos.
v" Comunicar permanentemente al superior sobre las actividades realizadas.
v" Ofras funciones que se le asigne su superior inmediato.
o Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES
S/ 3,400.00 (Tres mil cuatrocientos con 00/100 soles) mensual,
Remuneracién mensual incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones

de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del [Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de
contrato la Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.
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items Cargo o plaza Dependencia y/o area solicitante Cantidad
003-2026 | Asistente Administrativo | Oficina de Tesoreria 1

o Perfil ylo requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

+ Experiencia General: Un (01) afio en el sector plblico 0

: privado.
Experiencia laboral

+ Experiencia Especifica: seis (06) meses en funciones
similares a las del cargo en el sector publico.

Formacion académica, grado Bachiller y/o Titulo Técnico en las carreras de Administracion,
académico, y/o nivel de estudios Contabilidad y/o afines.

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad,
proactividad, orientacion a resultados, comunicacion efectiva,
facilidad de palabra, manejo de relaciones personales y trabajo
en equipo.

Competencias

» Conocimiento como asistente administrativo, conocimiento y
manejo de los sistemas administrativos.

 Procesador de textos nivel basico, Hoja de calculo nivel
basico, Programa de presentacion nivel basico.

* No necesita documentacion sustentadora, toda vez que sera evaluado en la Etapa de Prueba de

Entrevista

Otros conocimientos o requisitos
para el puesto*

o Principales funciones a desarrollar:

Recopilar, procesar y analizar la informacion relativa al &rea y su cargo.

Ejecutar y mantener actualizado los registros de informacion del area.

Mantenery actualizar los archives fisicos digitales, procurando que estén debidamente ordenados.
Informar de las incidencias en temas especificos de la agenda del area y/o jefe inmediato.
Recibir, registrar y distribuir la documentacion que ingresa para su distribucion.

Comunicar permanentemente al superior inmediato sobre las actividades realizadas.

Otras funciones que se le asigne su superior inmediato.

o Condiciones esenciales del contrato:

LA X

CONDICIONES DETALLES

S12,350.00 (Dos Mil trecientos cincuenta con 00/100 Soles) mensual,
Remuneracion mensual incluyen los montos de los decretos y afiliaciones de ley, asi coma toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
del contrato Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.
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items Cargo o plaza Dependencia ylo area solicitante Cantidad
0042026 | Analistade Abastecimiento | | Oficina de Abastecimiento y Control 1
Patrimonial

o Perfil ylo requisitos minimos del puesto:

REQUISITOS DETALLE

+ Experiencia General: Dos (02) afios en el sector plblico o
Experiencia laboral privado

+ Experiencia Especifica: Un (01) afio en funciones similares
a las del cargo en el sector publico.

Titulo Profesional en las carreras de Administracion,

Formacion académica, grado académico, Contabilidad, Informética y/o afines.

ylo nivel de estudios

Certificacion OECE (Nivel Basico o Intermedio).

Puntualidad,  responsabilidad, integridad, creatividad,
proactividad, orientaciéon a resultados, comunicacion efectiva,
Competencias facilidad de palabra, manejo de relaciones personales y trabajo
en equipo.

+  Conocimiento coma asistente administrativa, conocimiento y
manejo de los sistemas administrativos, Ley N° 32069 y su
Otros conocimientos o requisitos para el Reglamento y SIAF, SIGA.

%
puesta +  Procesador de textos nivel basico, Hoja de calculo nivel

basico, Programa de presentacion nivel basico.

* No necesita documentacion sustentadora, toda vez que sera evaluado en la Etapa de Prueba de
Entrevista

e Principales funciones a desarrollar:
v' Elaborar y registrar 6rdenes de compra y érdenes de servicio en el SIGA, de acuerdo con los
requerimientos aprobados.
v" Consolidar y actualizar la programacion PMBSO de las &reas usuarias.
v' Verificar que las drdenes en SIGA cuenten con meta presupuestal y clasificador correcto.
v" Subir las ordenes de servicio y compra al SEACE de la Plataforma Digital de Contrataciones Publicas
(PLADICOP).
v Verificar que la documentacion de las contrataciones menores se encuentre completa antes de la
emision de la orden de compra o servicio.
o Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

S/ 2,600.00 (Dos Mil Seiscientos con 00/100 Soles) mensual, incluyen los
Remuneracion mensual montos de los decretos y afiliaciones de ley, asi coma toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de la
esenciales del contrato Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.
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items Cargo o plaza Dependencia y/o area solicitante Cantidad
005-2026 Abogado DEMUNA DEMUNA 1

* Perfil ylo requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral *  Experiencia General: Tres (03) afios en el sector piiblico
0 privado.

*  Experiencia Especifica: Un (01) afio en funciones
similares a las del cargo en el sector publico.

Formacion académica, grado académico, ylo
nivel de estudios Titulo profesional en Derecho, Colegiado y Habilitado.

Competencias Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad,
proactividad, orientacion a resultados, comunicacion efectiva,
facilidad de palabra, manejo de relaciones personales y
trabajo en equipo.

Cursos ylo estudios de especializacion * Curso de Defensoria de la nifia, nifio y adolescente.

*  Curso de atencion y seguimiento de casos en defensorias
de nifios, nifias y adolescentes.

+  Ofimatica nivel basico.

Otros conocimientos o requisitos para el + Conocimiento relacionados al puesto requerido.

puesto®

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

« Principales funciones a desarrollar:
v' Conformar el Equipo Interdisciplinario o Multidisciplinario de la DEMUNA para la atencién de casos
sobre Riesgo de Desproteccion Familiar.
v' Ejercer la representacion procesal en los procesos de alimentos y filiacion, y en los procesos
judiciales donde se haya vulnerado los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
v’ Verificacion del cumplimiento de la legalidad de los acuerdos adoptados en las actas de conciliacion,
emitidas por la DEMUNA.
v’ Brindar charlas sobre los derechos inherentes a las nifias, nifios y adolescentes.
v’ Participar en el desarrollo de las actividades programadas en el plan de trabajo de la DEMUNA del
afio 2025.
v’ Realizar seguimiento al cumplimiento de las medidas de proteccion, dictadas en los casos sobre
riesgo de desproteccion familiar.
v’ Apoyar en las visitas domiciliarias, entrevista personal y/o cualquier accion en la etapa de valoracion
preliminar en los casos de riesgo de desproteccion familiar.
o Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales
incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de Ia
contrato Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.
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items Cargo o plaza Dependencia y/o area solicitante Cantidad
006-2026 Conductor | Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil 2

« Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

» Experiencia General: Un (01) afio de experiencia general en el sector]
publico o privado.

Experiencia laboral T e g
» Experiencia Especifica: Seis (06) meses en la conduccién de vehiculos

menores.

Formacion académica, grado

académico, y/o nivel de Estudios Secundarios Completos.
estudios

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Otros requisitos para el S :
puesto Licencia de Conducir clase A-1IB
Otros conocimientos* - Conocimiento del Reglamento Nacional de transito.

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

Principales funciones a desarrollar:

v Conducir vehiculos para transporte de personal y/o cargas en zonas urbanas y rurales.

v Verificar diariamente que la unidad automotora se encuentre en dptimas condiciones de circulacion.

v Verificar que el vehiculo a su cargo cumpla con todos los documentos conforme a las normas de
transporte.

v" Realizar mantenimiento preventivo de la unidad motorizada.

v" Hacerse presente al iniciar la jornada, ante su Jefe y reportarse periédicamente al culminar las tareas
que se le encomienda.

v" Otras funciones que se le asigne su superior inmediato.

¢ Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

S/ 1,650.00 (Mil Seiscientos Cincuenta con 00/100 soles)
mensual, incluyen los montos e incrementos de los decretos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

Remuneracion mensual

trabajador.
Otras condiciones esenciales del |Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de
contrato la Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.
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items Cargo o plaza Dependencia y/o area solicitante Cantidad
007-2026 Sereno | Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil 6

o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

« Experiencia General: Un (01) afio de experiencia general en el sector
publico o privado.

Experiencia laboral et : _
; « Experiencia Especifica: Seis (06) meses en funciones similares a las

del cargo en el sector publico.

Formacion académica,
grado académico, y/o nivel | Estudios Secundarios Completos.
de estudios

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Otros conocimientos o «  Conocimientos relacionados al puesto requerido.
requisitos para el puesto*

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

 Principales funciones a desarrollar:

v Realizar servicio de vigilancia (rondar, observar e inspeccionar), conforme a las indicaciones y
recomendaciones del jefe inmediato superior, para prevenir y disuadir actos delictivos en la
jurisdiccion.

v’ Verificar y hacer cumplir la estricta observancia de las ordenanzas municipales vigentes en materia
de orden publico.

v Respetar las normas de seguridad y salud en el trabajo.

v Cumplir y realizar el uso adecuado y obligatorio de los equipos de proteccion personal (EPP).

v Otras funciones que se le asigne el jefe de Seguridad Ciudadana.

o Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

SI 1,650.00 (Mil Seiscientos Cincuenta con 00/100 soles) mensual,
incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del [Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de Ia
contrato Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.
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items Cargo o plaza Dependencia ylo area solicitante Cantidad
008-2026 Asistente Técnico | U-O- Defensa Civil 1

o Perfil ylo requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Un (01) afio de experiencia general en el sector
publico o privado.

Experiencia laboral e = .
3 P Experiencia Especifica: Seis (06) meses en funciones similares en el

cargo en el sector publico.

Formacion académica,

grado académico, y/o nivel | Bachiller en ingenieria Civil, Arquitectura, Geologia y/o afines.
de estudios

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,
Competencias orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,
manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

+  Capacitacion en Gestion Piblica
Cursos y/o capacitaciones en temas relacionados al area.

Cursos ylo estudios de
especializacion

Otros conocimientos o
requisitos para el puesto*

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

Conocimientos relacionados al puesto requerido.

o Principales funciones a desarrollar:

v Identificar y evaluar riesgos en zonas vulnerables de la provincia de San Miguel.

v Colaborar en la formulacion, ejecucion y seguimiento del plan de gestion de Riesgo de Desastre de
la Municipalidad Provincial.

v Participar en reuniones tecinas y operativas de coordinacion con entidades nacionales, regionales y
locales.

v Monitorear condiciones climaticas o geologicas que puedan representar un riesgo para la poblacion.

v Organizar y apoyar en campafias de capacitacion y simulacros en colegios, comunidades y locales
publicos.

v Coordinar acciones de respuesta inmediata y apoyar en la distribucion de ayuda humanitaria y
recursos logisticos durante una emergencia.

v Elaborar informes técnicos, actas de inspeccion y reportes periodicos de intervenciones realizadas.

v Mantener actualizados el inventario de recursos y equipamiento de defensa civil.

v Otras funciones que se le asigne su superior inmediato.

o Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES
S/2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 Soles) mensual, incluyen
Remuneracion mensual los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones de ley, asi como

oda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del |Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de Ia

contrato Municipalidad.

Modalidad de Contratacion por necesidad transitoria.
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Jefe De La Oficina De

009-2026 | Programacion Multianual De

Oficina de Programacion Multianual de

Inversiones y

Inversiones

o Perfil y/o requisitos minimos del puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral « Experiencia Especifica: experiencia minima de dos (2 ) afios como jefe

+ Experiencia General: Tres (03) afios en el sector publico o privado.

OPM! o unidad formuladora

Formacion académica, | Titulado y colegido en la carrera de Economia, Administracion e
grado académico, y/o nivel | Ingenieria.

Competencias orientacion a resultados, comunicacion efectiva, facilidad de palabra,

Puntualidad, responsabilidad, integridad, creatividad, proactividad,

manejo de relaciones personales y trabajo en equipo.

Cursos ylo estudios de
especializacion

Diplomados de evaluacion y formulacion de proyectos, diploma de
especializacion en residencia y supervision de obras; especializacion o
diplomado en gestién publica.

Otro
requisitos para el puesto*

Conocimiento en elaboracion de costos y presupuestos; AUTOCAT 2D y
avanzado, office, SNIP, conocimiento de programas de inversion publica,
evaluacion de proyectos de inversion.

conocimiento o

* No se requiere documentacion sustentatoria, ya que sera evaluado en la entrevista.

« Principales funciones a desarrollar:
v Elaborar el diagnostico de brechas que es un instrumento que permite la identificacion y situacion

de las brechas (impacto generado de las inversiones ejecutadas) que existen en la provincia de San
Miguel.

Proponer los criterios de priorizacion que son parametros que permiten la jerarquizacion de las
inversiones.

Proponer de la cartera de inversiones que es el conjunto optimo de las inversiones orientados al
cierre de brechas de la provincia de San Miguel.

Registrar inversiones no previstas.

Evaluary analizar el balance de la cartera de inversiones programadas, donde se hace la evaluacion
del avance en el “Orden De Prelacion” de las inversiones; analisis de la inclusion de inversiones no
previstas (INP), evaluacion de La capacidad de ejecucion de inversiones,

analisis de cierre de brechas.

Elaborar la cartera priorizada de inversiones y seguimiento de inversiones programadas. Se hace
seguimiento a un grupo priorizado de inversiones en ejecucion, cuyo monto de inversion sumado de
cada uno sea mayor o igual al 60% del PIM anual, correspondiente a inversiones.

Coordinar con la direccion de seguimiento y evaluacion de la inversion publica (DSEIP) con el fin
de hacer el control de calidad de registro de informacion y actualizacion del formato N*12-B(F12B)
y formato N209 (F 9), con la finalidad de contar con reportes actualizados del estado de las

15 ]
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v’ Otras funciones que le asigne el jefe de la Oficina General De Planeamiento Y Presupuesto.

e Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES
S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales,
Remuneracion mensual incluyen los montos e incrementos de los decretos y afiliaciones|

de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del |Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad de lal
[contrato Municipalidad.

IModalidad de Contratacién por necesidad transitoria.

lll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

SINCAL s ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Qq“‘ % CONVOCATORIA
<
Q . e
=IRGAS o Publicacion del proceso de
% 5 1 Convocatoria en la pagina web Portal Talento 13/ 0i/|2026 Oficina de Tecnologias de la
Q Per( y la institucion: https://www.muni- 22/02/2026 Informacion
s sanmiguel.gob.pe
Presentacion de expedientes en mesa de 23/02/2026 Mesa de Partes Jr. Bolognesi N.°
partes presencial De 8.00 am a 5:00 pm 407
SELECCION
Evaluacion de Curriculo Vitae 24/02/2026 Comité de Seleccion
s e Con e S
4 WG v pag : 2410212026 Oficina de Tecnologias de la
Municipalidad. https://www.rnuni- oemacian
sanmiguel.gob.pe
Presentacion de Reclamos a través de la 25/02/2026
2 mesa de partes presencial De 8:00 am a 5:00 pm Restulants
Absolucion de Reclamos y 26/02/2026 Comité de Seleccion /
6 Publicacion final de resultados de Curriculo De 2:00 pm a 5:30 pm Oficina de Tecnologias de la
Vitae R R Informacion
7 Entrevista Personal - Presencial 27102/2026 Comité de Seleccion
Publicacion de resultados finales en la pagina % - :
e : Comité de Seleccion / Oficina de
8 | webdela Munlcapglldad. https. //Iwww.muni- 27102/2026 Tecnologias de la Informacién
sanmiguel.gob.pe
SUSCRIPCION DE CONTRATO
9 Suscripcion de contrato e inicio de labores 02/03/2026 Oﬂcm:udn?aljlzzursos

> El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los
interesados a través de la pagina web institucional.

> El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales
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y totales del presente proceso.

> Las consultas referidas al presente proceso de seleccion deberan dirigirse al correo electrénico:
rrhumanos@muni-sanmiguel.gob.pe.

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

La evaluacion de los postulantes se realizara en dos (02) etapas: La evaluacion curricular y entrevista
personal.

Los coeficientes de ponderacion y puntajes, maximos y minimos, asignados a los postulantes son los
siguientes:

a. Etapa de seleccion:

El factor de evaluacion dentro del proceso de seleccion tiene un maximo y un minimo puntaje
aprobatorio, distribuyéndose de Ia siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXINO

Cu?@tﬂtg:g{:,n 60% 40 puntos | 60 puntos
Formacion Académica 20% 10 20
Experiencia Laboral 20% 15 20
Experiencia especifica 20% 15 20

Psgggﬁ‘ﬂﬂsz) 40% | 25puntos | 40 puntos
Conocimientos 20% 15 20
Desenvolvimiento 15% 7 15
Actitud 5% 3 5

PUNTAJE TOTAL 100% 65 puntos | 100 puntos

El puntaje minimo de calificacion aprobatoria es de 65 puntos, declarandose “GANADOR’ al
postulante que tenga mas puntaje en el item correspondiente.

La conduccion del proceso de evaluacion estara a cargo del Comité de Seleccion del Proceso CAS
N° 001-2026-MPSM designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 047-2025-
MPSM/GM, de fecha 23 de enero del 2025.

a.1. Cuadro de calificacion de evaluacion curricular:

FACTORES DE EVALUACION P:m;af w&:‘f
CURRICULAR
FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional y Grados Académicos 10 20
Titulo Técnico 08
Bachiller 10
Titulo Universitario 12
Grado de Maestria 14
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Grado de Doctorado 16
Capacitaciones y Especializaciones  (s¢
considerara un (01) adicional por cada 2 4
certificado requerido en el puesto.
Experiencia Laboral 15 20
Con requisito minimo que solicita en e
puesto. Adicionalmente se asignara un (01 15 20
punto por cada afio adicional de experienciaj
General. Maximo 5 puntos
Experiencia Laboral Especifica 15 20

Con requisito minimo que solicita en el puesto.

Se asignara un (01) punto por cada seis (06 15 20
meses adicionales de experiencia al puesto
requerido. Maximo 5 puntos.

PUNTAJE TOTAL 40 60 puntos
puntos

b. Situaciones de descalificacion del postulante:
o Inasistencia 0 abandono en cualquier etapa del proceso.
Suplantacion del postulante en cualquiera de las etapas.
Presentacion de informacion o documentacion falsa por parte del postulante.
Postulacion a méas de una plaza o cargo convocado.
Si alguno de los Anexos N.° 1, N.° 2, N.° 3 0 N.° 4 se encuentran sin firma y huella dactilar
(Resumen Curricular y declaraciones juradas).

0 0 0 ©

c. Etapas del proceso:

Esta etapa tiene caracter eliminatorio.
i. Evaluacion del Resumen Curricular Documentado

El puntaje total aprobatorio de esta etapa es de 60 puntos como méaximo y de 40 puntos como
minimo.

El participante que no logre un puntaje igual o mayor a 40 puntos sera descalificado. Esta etapa
esta a cargo del Comité Evaluador y es de entera responsabilidad del postulante, se efectiia
considerando lo declarado en el Resumen Curricular, las declaraciones juradas presentadas,
la documentacion que lo sustenta y el perfil del puesto al que postula.

La documentacion presentada debera satisfacer todos los requisitos minimos, para ello, se
tomara en cuenta Gnicamente aquello que se encuentre ACREDITADO, de lo contrario se
descalificara al postulante.

Para ello, todo postulante debe tener en cuenta lo siguiente:

« Los postulantes no pueden tener vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad o vinculo matrimonial con funcionarios o personal de confianza de la
Municipalidad Provincial de San Miguel que gocen de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, 0 que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion.
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* En caso de constatarse que la informacion o documentacion proporcionada por alguno de
los postulantes sea falsa, se procede a su descalificacion en el proceso de seleccion en
curso, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o penales que pudieran corresponder.

* Es responsabilidad delfla postulante la presentacion oportuna y completa de la
documentacion dentro de la/las fechas establecidas, ya que no se acepta la presentacion

de expedientes fuera de la fecha publicada. La no presentacion da lugar a su
descalificacion.

Para la acreditacion de los documentos se considera lo siguiente:

 Todos los conocimientos solicitados son registrados en el Resumen Curricular e
indefectiblemente deben ser acreditados.

* Cada diploma, certificado o constancia de capacitacion profesional académica y/o
formativa, solo servira para acreditar el cumplimiento de un (01) requisito minimo solicitado
en el item de capacitacion y/o estudios de especializacion, y debera tener una duracion
minima de ocho (08) horas, pudiendo ser acumulativas en relacion alo solicitado en el Perfil
de Puesto, asi como una antigiiedad maxima de 05 afios al momento de su presentacion.

* Para ninglin caso de estudios realizados, colegiatura, habilitacion o experiencia laboral se
aceptan declaraciones juradas.

* Para profesionales titulados cuyo perfil requiera colegiatura, ésta se acredita con copia
simple de diploma de colegiatura emitida por la autoridad competente; asimismo, de
solicitarle habilitacion profesional vigente, esto implica la presentacion del certificado de
habilidad profesional vigente emitido por el Colegio Profesional.

* Para acreditar estudios se considera (inicamente copia simple legible de los diplomas,
certificados o constancias de participacion.

* En caso el puesto requiera cursos y/o programas de especializacion, estos deben ser
concluidos, debiendo contar con la certificacion emitida por la entidad correspondiente que
indique el nimero de horas.

* Para el caso de la formacion académica se debe tomar en cuenta que los estudios de
postgrado también pueden valer como capacitacion especializada (en el caso de que el
perfil no requiera estudios de postgrado), pero no se puede ser contabilizados en ambos
rubros a la vez.

* Se consideran estudios de postgrado, aquellos a los que solo se accede tras obtener un
grado académico, como son la segunda especialidad profesional, maestria y doctorado. Se
toman en cuenta los diplomados o especialidad realizados después de la obtencion del
grado académico, emitidos por una Escuela de Posgrado.

« Para acreditar experiencia se considera tnicamente copia simple legible de constancias o
certificados de trabajo, de prestacion de servicios o contratos de naturaleza laboral o civil,
resoluciones de designacion y/o cualquier otro documento que acredite fehacientemente I
experiencia solicitada, en el cual debe constar, como minimo, el cargo desempefiado, la
fecha de inicio y término de estos

Para contabilizar el tiempo de experiencia, si el postulante laboré en dos 0 mas instituciones
0 empresas dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se toman en cuenta aquella donde
se acredite mayor tiempo de permanencia.

* Las précticas pre profesionales y profesionales se consideran como experiencia laboral,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:
- Las préacticas pre profesionales realizadas por los estudiantes por un periodo no
menor de 3 meses 0 hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado.
- Las practicas profesionales realizadas por los egresados por un periodo de hasta un
maximo de 24 meses.
* Las practicas pre profesionales y continuidad como practicas profesionales, que realizan
los estudiantes en la misma institucion por un periodo no menor 3 tres meses.

OO OO OCRARR OO0
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« En el caso de los egresados, se les reconocera como experiencia laboral previa, las
practicas pre profesionales y practicas profesionales que hayan realizado.

En virtud de los resultados de esta etapa, los postulantes siguientes calificaciones:

- APTO: Cuando el postulante luego de haber acreditado cumplir el perfil y/o requisitos
minimos, alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion del resumen
curricular.

- NO APTO: Cuando el postulante alcanza el requisito minimo o, por no presentar
alguna de las declaraciones juradas que conforman la convocatoria, declarar
afirmaciones falsas o imprecisas, 0 no cumplir con acreditar el perfil o los requisitos
minimos solicitados.

ii. Entrevista Personal

Esta etapa esta a cargo del Comité Evaluador, el cual realizara entrevistas personales a los
postulantes calificados como “APTOS". Dicha evaluacion tiene como propdsito analizar la
experiencia vinculada al perfil del puesto y profundizar en aspectos relacionados con la
motivacién, las competencias y la adecuacion del o la postulante, en funcién de su
desenvolvimiento, conocimientos y actitud. Asimismo, ellla postulante debera tener en
consideracion lo siguiente:

El puntaie total aprobatorio de esta etapa es de 40 puntos como maximo y de 25 puntos como
minimo.

El participante que no logre un puntaje igual 0 mayor a 25 puntos, sera descalificado.
En virtud de los resultados, se considera al postulante:

. APROBADO: Cuando alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista
personal.

- NO APROBADO: Cuando no alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista
personal.

V. DECLARATORIA DE GANADOR:
DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL = (P1) + (P2)

El postulante que obtenga el puntaje acumulado més alto, siempre que haya superado los 65 puntos, es
considerado como Ganador de la convocatoria publica.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final aprobatorio obtenido a los
postulantes que hayan declaradoy acreditado documentalmente ser Licenciado de las Fuerzas Armadas,
al momento de la presentacion del curriculum vitae documentado.

Se otorgara una bonificacion por Discapacidad correspondiente al quince por ciento (15%) del puntaje
total aprobatorio al postulante que hubiese obtenido un puntaje aprobatorio y haya declarado tal condicion
en el Resumen Curricular y acreditado con documento emitido por el CONADIS, al momento de la
presentacion del curriculum vitae documentado.

En virtud de los resultados, y considerando las bonificaciones, de corresponder, se consideran al

postulante:
- GANADOR: Cuando supera los 65 puntos y alcanza el mayor puntaje aprobatorio del
Puntaje Total.
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- ACCESITARIO: Cuando supera los 65 puntos del Puntaje Total, en estricto orden de
mérito.

De producirse un empate entre los postulantes “con” y “sin” discapacidad, se procede a seleccionar a la
persona con discapacidad en beneficio de la cuota laboral.

Una vez publicado los resultados finales, el ganador debe acercarse a la Municipalidad Provincial de San

Miguel al dia siguiente, para la presentacion de la documentacion del legajo personal del nuevo servidor/a
y la suscripcion de su contrato.

. Si superado el plazo establecido en las bases de la convocatoria para la firma de contrato, el ganador no
se presenta entregando la documentacion requerida en las bases, pierde la calidad de ganador, siendo
el nuevo ganador el postulante que obtuvo el primer lugar de la lista de elegibles en estricto orden de
mérito, debiendo la Oficina de Recursos Humanos publicarlo en el portal institucional.

¢1. DOCUMENTACION A PRESENTAR

El postulante debera presentar el Formato de Resumen Curricular (Anexo N.° 01), acompafiado de sus
anexos, cuya informacion proporcionada tendré carécter de DECLARACION JURADA, por lo que sera
responsable de la informacion y se somete a fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Ellla postulante debera presentar la documentacion correspondiente en la fecha y horario establecidos
en el cronograma publicado en la pagina web institucional, a traves de la Mesa de Partes de la
Municipalidad Provincial de San Miguel, ubicada en el Jiron Bolognesi N.° 407, frente a la Plaza de Armas
del distrito y provincia de San Miguel, departamento de Cajamarca. La documentacion deberé entregarse
en un folder foliado y ordenado conforme a los requisitos sefialados, dentro de un sobre cerrado, cuya
parte externa debera contener la informacion conforme al siguiente rétulo:

Sefores:
MIEMBROS DEL COMITE EVALUADOR DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN
MIGUEL

CAS N° 001-2026-MPSM
Contrato Administrativo de Servicios — CAS
Puesto que Postula B iveeseesnrivarssnssenestssirnsearsensasagiianaiitounbeesintsnnransossnsrenssussnsasansanres

Numero de Plaza SRS R R
NOMBRES Y APELLIDOS: ...ouuiruesrssssssecsssssassssstsssasmssmassssssssssssasssssssssssssssassssesssstisssssssessnsess
DNI S eeeetesesstasessesesssessessimsevEeessesESeeeeEeNESIERTeEIEeISIEEILEILESIEESRIEsesteiein
DIRECCION S sttt ot R L
TELEFONO T S AT S SRRy O L 1

N° DE FOLIOS PRESENTADOS : ..ccucuiucuiuianenenassiss st ssasas s st st s s s sssasssssasssmsssssesess

Nota: La documentacion presentada para el presente proceso CAS N.° 001-2026-MPSM no sera devuelta
bajo ningun motivo.

Los documentos deben estar rubricadas (firmar) y foliadas (enumerar) de atras hacia delante, segin el
siguiente orden:

a. Formato de Resumen Curricular (Anexo N.° 01)

b. Copiade D.N.L.

¢. Ficha R.U.C. con la condicion de activo y habido

d. Documentos que acreditan los requisitos minimos para el puesto que postula
e. Declaraciones Juradas (Anexos N.° 02; N.°03 y N.° 04)

f. Diploma de Licenciado de las FF.AA. (de corresponder)
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9. Certificado de Discapacidad emitido por CONADIS (de corresponder)

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

B, - SR N g
! 21= > Fon:
{ 3 = »
44— 4
: 4 o] Rubrica
- = »| © Visado
S o L

Los documentos anteriormente sefialados, en su totalidad, deberan ser presentados en Mesa de Partes
de la Municipalidad Provincial de San Miguel, dentro de la fecha y hora sefialadas en el cronograma.

En caso el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefalados previamente,
asi como no foliar segun la indicacion del modelo de foliacién y no firmar la documentacion
presentada, sera declarado NO APTO.

También se declara como NO APTO al postulante que no consigne correctamente el cargo, puesto, area
y lugar al que se presenta.

VIi. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El concurso CAS puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
~a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b.  Cuando ninguno de los postulantes acredite los requisitos minimos.

¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio (40 o 25 puntos, seg(n corresponda).

d. Cuando ninguno de los postulantes se presenta a la entrevista personal.

e.  Cuando sélo hay un ganador para el puesto y éste no se presenta a la suscripcion del contrato por
causas imputables a él.

f.  El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes casos:
i. Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de

seleccion.

ii. Por restricciones presupuéstales.
iii. Otros supuestos debidamente justificados.

VI DE LA VERIFICACION DE DOCUMENTOS

Para los postulantes que resulten ganadores del puesto, deberan apersonarse a la Oficina de Recursos
Humanos, acompafiados de sus documentos originales que presentaron a la convocatoria, para su
respectiva verificacion, al dia siguiente de haber sido declarados como tales, para efectos de que sean
autenticados por el fedatario institucional.

IX. DOCUMENTACION A PRESENTAR UNA VEZ EL POSTULANTE SEA DECLARADO GANADOR

Para la suscripcion del contrato, el ganador debe presentar, a la Oficina de Recursos Humanos para
conformar el legajo personal del nuevo/a servidor/a, ademas de la documentacion presentada para la
convocatoria, la siguiente documentacion:
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a. Copia simple de su Curriculum Vitae documentado fedateado por el fedatario de la
entidad.

b. Ficha de Datos Personales.

¢. Declaraciones juradas para legajo personal solicitadas por la Oficina de Recursos
Humanos.

d. Copia simple del documento de identidad del esposo (a) e hijo (s) (as) menores de
edad, de corresponder.

e. Partida de matrimonio o constancia notarial de convivencia.

f. Dos (02) fotos tamaiio carnet.

g. Suspension de renta de 4ta categoria.
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ANEXO 01: FICHA DE POSTULANTE - DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

SELECCIONE

SELECCIONE

ser una persona con discapacidad, debera adjuntar el certificado de discapacidad o carné que acredite dicha condicion.
de ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, deberé adjuntar una copia simple del documento oficial que acredite su condicién.

PA
(G -
& A «,;\ SELECCIONE SELECCIONE SELECCIONE

SELECCIONE SELECCIONE SELECCIONE
2 SELECCIONE SELECCIONE SELECCIONE
Syt
0 ATURA Y HABILITACIO
SELECCIONAR SELECCIONAR

V. ESTUDIOS DE POSTGRADO (MAESTRIA - DOCTORADO)

Seleccione

Vi. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADOS (RELACIONADOS A LOS REQUISITOS SOLICITADOS)

Seleccione

Seleccione

Seleccione

Seleccione

ANEXO-1-FICHA DE POSTULACION CAS N 001-2026 Pégina 1




ANEXO 01: FICHA DE POSTULANTE - DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Seleccione

De acuerdo a las bases de la presenie convocaloria, i usted labord it te en dos 0 mas instituck dentro de un mismo periodo de tiempo, el periodo una sola vez.

Descripcion de las 4 principal

Descripeion de las 4 principales f
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ANEXO 01: FICHA DE POSTULANTE - DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

EL

Municipafidad Provincial

Descripeion de las 4 principal

Descripcion de las 4 principales fi

Descripcion de las 4 principales fi

Descripcion de las 4 principal

ANEXO-1-FICHA DE POSTULACION CAS N 001-2026 Pagina 3




SAN

e ANEXO 01: FICHA DE POSTULANTE - DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
PROY,, -
E
2
x
q\y‘( %l\ I\ i Seleccione Seleccione 0 0 0
/M Descripeion de las 4 principales fi

§ = % a0 gu Seleccione Seleccione 0 0 0
v A1 % Tas 4 principales funciones:
QAL
3 Wt
0 C
@ (SRS
Y ANTE: De acuerdo a las bases de la presente tia, si usted tabord simul Mdosomésk\Wde(Mdemnﬁm 0 0 0
: pemdodehempo,dpenodowmdsrﬁewéom%ﬂszadomnsdavea
- CATAMR
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (RELACIONADA A LOS REQUISITOS SOLICITADOS)
IMPORTANTE Do acuerdo a las bases de la presente convocatoria, si usted labor6 simul te en dos o mas emp o instituci denlrodeunmismoperiododetiampo,elpeﬁodoooinddevﬂeseréuomabﬂizadounasda
vez.

Descripeion de las 4 principal

Descripeion de las 4 principal

Descripeion de las 4 principal

Descripcion de las 4 principales fi

p
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ANEXO 01: FICHA DE POSTULANTE - DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Municipalidad Provincial

Tmeﬂmﬁaqm,deavue\'doemlasbasesdehpteserﬂswwocatoﬁa,aiuslsd|mﬁsinuﬂthemmtemdosomas
instituc damndnmnﬁmopaiododeﬁunpo,dpaiodocdnddmhwaomubiﬁzadomasdava

RO ONO 0 RRA s DIO RE OTR
|MAT B2 (PROCESDADOR DE TEXTO, HOJAS DE TEXTO, PROGRAMAS DE PRESENTACION) SELECCIONAR SELECCIONE EL NIVEL
ASIBIALECTOS (INGLES U OTROS DIFERENTES AL CASTELLANO) SELECCIONAR SELECCIONE EL NIVEL
)6 SEGUN PERFIL:
ﬁv.&‘ SELECCIONE EL NIVEL
SELECGIONE EL NIVEL
R AS LABORA
(g
oL
574

La informacion contenida en la Ficha de Postulants tiene caracter de Declaracién Jurada, para lo cual la Municipalidad Provincial de San Miguel tomaré en cuenta la informacion en ella consignada, reservandose el derecho de llevar a
cabo la verificacion correspondiente; asi como solicitar la acreditacion de lamisma.
La/El postulante se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la Municipalidad Provincial de San Migusl.

Si lalel postulante oculta i ion ylo i pleta o falsa sera excluido del proceso de saleccion de pereonal. En caso de haberse producido la contratacion |aboral, incurrira en comision de falta grave y se iniciara
ol procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal, que haya lugar, reservéndose la Municipalidad Provincial de San Miguel el derecho de llevar a cabo la
ificacion posterior pondient
Fecha:
FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE

Apellidos y Nombres:

ANEXO-1-FICHA DE POSTULACION CAS N 001-2026 Pagina 5




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SAN PROVINCIA DE SAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA
MIGUEL PRIMERA CONVOCATORIA CAS - 2026
Misiolpelickict Bravincial GESTION 2023 - 2026
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PROCESO CAS N° 001-2026-MPSM
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

..., identificado (@) con D.N.I. N° ........................, con
e iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii..., @l amparo del Principio de Veracidad,
sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento
strativo General, Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, al momento de suscribir el

®hgo pleno conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:

jLey N° 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer facultad de nombrar y contratar a personal
en el sector publico, en caso de parentesco.

Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N° 26771 y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, Dispone otorgamiento de Declaracion Jurada para prevenir
casos de Nepotismo.

£<EN consecuencia, indico que ......... (indicar SI o NO) tengo parientes hasta el cuarto grado de
& \tonsanguinidad (C) y/o segundo de afinidad (A) y/o vinculo conyugal o matrimonial (M) o convivencial o

Binion de hecho (UH), con trabajadores de la Municipalidad Provincial de San Miguel.
3 A
\% £~ En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la (s) persona (s) con quien (es)
me une el vinculo antes indicado es (son):
/0\ Relaoctan o " Apellidos Nombres Organo donde labora
: ) vinculo
i
3

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si algunos de
los datos consignados sean falsos o inexactos, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la Municipalidad
Provincial de San Miguel considere pertinente.

San Miguel, .............de Febrero de 2026.

FirmMa: . oo e e e e e

NeDNI:...o 5 8.0 .00
Huella Dactilar
Grado de Parentesco por consanguinidad Grado de Parentesco por afinidad

1er grado: Padre, madre, hijo (a) 1er grado: Suegros (as), hijastro (a), esposo (a)

2do grado: Hermano (a), abuelos, nieto (a) 2do grado: Cufiados (as)

3er grado: Tios, sobrino (a), bisabuelo (a), bisnieto (a)

4to grado: Primos hermanos (as)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SAN PROVINCIA DE SAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA
MIGUEL PRIMERA CONVOCATORIA CAS - 2026
Municipalidad Provincial GEsTIoN 2023 2026 et |GEST|°NAND° TU BIENESTAR! -
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ANEXO N° 3

PROCESO CAS N° 001-2026-MPSM

“ASPECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA TRABAJAR EN LA MUNICIPALIDAD
' PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

a) que suscribe, .......... e ..., identificado (@) con D.NLL N°
, con domicmo real en ............................................................. , DECLARO BAJO

Tengo impedimento para ocupar el puesto al que postulo.

Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento.

Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.

Me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Estoy registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles RNSSC.

Estoy registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, al que hace
referencia la Ley N° 28970, su Reglamento y modificatorias.

Percibo otra compensacién econémica o ingreso por parte del Estado.
Gozo de buena salud fisica.

Gozo de buena salud mental.

Registro antecedentes penales ni policiales.

San Miguel, .............de Febrero de 2026.

Firma:. .. coocovivnvoniveencee e 08 5,
Nombres y apellidos:...........50 0 o 5 e e s st e eansi ot
N°D.INLo Huella Dactilar
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SAN PROVINCIA DE SAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA
MIGUEL PRIMERA CONVOCATORIA CAS - 2026
Municipalidad Provincial GESTION 2023 - 2026
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ANEXO N° 4

PROCESO CAS N° 001-2026-MPSM

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

..., identificado (a) con D.N.I. N° ......... 8 , con
\encuentro afiliado a algun régimen de pensiones: Sl [:I NO D
Habitat
D Sistema Privado de Pensiones Integra
Prima
Profuturo
Mapfre

o Unico de Identificacion del Sistema Privado de Pensiones (CUSPP)

Otro:
vereen.......de Febrero de 2026.

=15 117 JTOURNUNURIRAR - § BN

Nombres ¥ apellidos:.... i i ben e somiismean casove 1iate oonmmtin ocopiit o2l it
Ne DN e e il s

Huella Dactilar
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