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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 01118-2017-MPSM/A.

San Miguel, 27 de julio del 2017.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL, REGION CAJAMARCA.

VISTA:

El Acta N° 002-2017-CSST/MPSM del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la MPSM de
fecha 25 de julio del 2017, donde se aprueba por unanimidad el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la MPSM; y

CONSIDERANDO:

Que, fa Ley N® 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene coma objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pals, contando para ello, con el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estadoy la participacion de los trabajadores, quienes velan
por la promocion, difusitn y cumplimiento de la normativa;

Que, la citada Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su articulo 262, establece que el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es de responsabilidad del empleador, quien asume el
liderazga y compromiso de estas actividades en la organizacién;

Que. en el marco de las normas antes indicadas, mediante Resolucion de Alcaldia N® 1054-2017-
MPSM/A, del 14 de julio del 2017, se constituyd el Comité de Seguridad y Salud de fa MPSM y se reconogid
a los representantes del empleador y de los trabajadores ante dicho Comité para el periodo 2018-2018,

Que, el Reglamento de la Ley N 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el
Decreto Supremo N® 005-2012-TR, en su articulo 75, establece como un deber del empleador poner en
conocimiento de todos los trabsjadores copia del Regiamento Intema de Seguridad y Salud en el Trabajoy
sus modificatorias, por medio fisico o digital, bajo cargo; lo que viene a ser una de las responsabilidades
del empleador dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabgjo;

Que, el articulo 74° del Reglamento citado, establece que los empleadores con veinte a mas
trabajadores deben elaborar su Reglamenta interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, asimismo regula la
estructura minima que debe contener dicha norma;

Que, mediante Acta N° 002-2017-CSST/MPSM del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo'de [a
MPSM, de fecha 25 de julio del 2017, 91 Comité de Segundad y¢$alud en el Trabajo de fa Municipalidad &
vamcial d&San Miguel, acordd aﬁroba‘l’ por unanimidad el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el. - e
Trabajo de I Municipalidad Provincial de San Miguel y que-se proceda 8 realizar su Publicacion, Oficial, .
conforme 2 [a facultad conferida en el item b) del ahfculo‘AZ' del Reglamento de la Ley da Seguridad y
Saludenel Traba|o - glm— - iy
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Direccién: Jr. Bolognesi N°® 407
Telf.: 076-557004 - Gerencia Municipal: Anexo 204
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Que, siendo un deber del empleador garantizar el cumplimiento de los acuerdos del Comité de
Seguridady Salud en e| Trabajo, conforme lo esteblece el articulo 547 del Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo;

SE RESUELVE:

. (% * ARTICULD PRIMERO: RATIFICAR LA APROBACION del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
: de la Municipalidad Provincial de San Miguel, el que consta de 12 Capitulos, 70 Articulos, 04 Disposiciones
Complementarias, 01 Disposicion Complementaria Final y un Glosario de Términos.

ARTICULD SEGUNDO: DFICIALIZAR LA RATIFICACION de la publicacién de la presente Resolucidn, asi como
la Publicacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Portal Web Institucional

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

MUNICIPALIDAD PROVINGIA
SAN MIGUEL - Rca"
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° D111B-2017-MPSM/A.

San Miguel, 27 de jutio del 2017.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL, REGION CAJAMARCA.

VISTA:
El Acta N° 002-2017-CSST/MPSM del Comité de Segurided y Salud en el Trabsjo de la MPSM de
fecha 26 de julic del 2017, donde se aprueba por unanimidad el Reglamento de Seguridad y Salud en el

Traba;o de la MPSM; y
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o Que, 1a Ley N2 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos labarales en el pais, contando para ello, con el deber de prevencidn de los
> empleadores, el ral de fiscalizaciény control del Estado y la participacion de los trabajadores, quienes velan
/ . por la promocidn, difusidn y cumplimiento de la normativa;
L
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Que. la citada Ley de Seguridad y Salud en el Trabaja, en su articulo 262, establece que el Sistema
de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo, es de responsabilidad del empleador, quien asume el
liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacion;

Que. en el marco de las normas antes indicadas, mediante Resolucién de Alcaldia N° 1054-2017-
MPSM/A, del 14 de julio del 2017, se constituyd el Comité de Seguridad y Salud de la MPSM y Se reconocia
a los representantes del empleador y de los trabajadores ante dicho Comité para el perioda 2018-2018:

Que, el Reglamento de la Ley N° 28783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el
Decreto Supremo N* 0056-2012-TR, en su articulo 75°, establece coma un deber del empleador poner en
conocimiento de todos los trabajedores copia del Reglamenta Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y
sus modificatorias, por medio fisico o digital, bajo cargo; lo gue viene a ser una de las responsabilidades
del empleadar dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabsjo;

Que, el articulo 74° del Reglamento citado, establece gue los empleadores con veinte a méas
trabajadores deben elaborar su Reglamenta Interno de Seguridad v Salud en el Trabajo, asimisma regula la
estructura minima que debe contener dicha norma;

Que, mediante Acta N° 002-2017-CSST/MPSM del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de [a
MPSM, de feche 25 de julio del 2017, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajc de la Municipalidad
Provinctal de San Miguel, acord6 aprobar por unanimidad el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Provincial de San Miguel y que se proceda a realizar su Pubiicacién Oficial,
conforme 2 la facultad conferida en el ftem b) del articulo 422 del Reglamento de la Ley de Seguridad v
Salud en el Trabajo

!
&
3
-
7
]

L =



MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Que, siendo un deber del smpleadar gerantizar ef cumplimiento de los acuerdos del Comité de
Seguridady Salud en el Trabajo, conforme Io establece el articulo 542 del Reglamento de |3 Ley de Seguridad
y Salud en &i Trabajo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: RATIFICAR LA APROBACION del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
de Ia Municipalidad Provincial de San Miguel, el que consta de 12 Capitulos, 70 Articulos, 04 Disposiciones
Complementarias, 01 Bisposicion Complementaria Final v un Glosario de Términos.

ARTICULO SEGUNDO: OFICIALIZAR LA RATIFICACION de la publicacion de la presente Resolucion, asi como

la Publicacion del Reglamenta Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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RESUMEN EJECUTIVO

De conformidad con la Ley Crganica de Municipalidades N° 27972, la Municipalidad Provincial de San
Miguel, como gobiemno local, es una entidad basica de la organizacion territorial del Estado y canal
inmediato de participacién vecinal en asuntos publicos, que institucionaliza y gestiona con autonomia los
intereses propios de la colectividad, promotores del desarrollo local.

Es un 6rgano de Gobiemo Local, emanado de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho
pblico, autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, aplica las
leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Pert
regulan las actividades y funcionamiento del Sector Piblico.

La Municipalidad Provingial de San Miguel cuenta con un edificio como sede central y once sucursales las
cuales se describen a continuacion:

N° Sedes - Locales - Otros Piscs | SSHH T[:lab Mujeres | Varones
1 | Local Central Institucional de la MPSM 2 2 40 18 22
2 | Local Institucional Centro Civico. 3 5 42 8 34

f 3 | Local Institucional Programas Sociales. 2 2 22 12 10
4 | Local Institucional DEMUNA. 2 2 2 2 0
5 | Locales de Maquinaria y Equipos. 2 1 19 1 18
6 | Local del Mercado Munigipal. 3 5 3 0 3
7 | Local del Camal Municipal. 1 0 2 0 2
8 | Local del Coso Taurino. 1 2 2 1 1
9 | Locales Recreacionales: Estadio San pedro, CIAM 1 4 B 2 4

10 | Locales Recreacionales: Coliseo Multiusos 2 3 2 0 2
11 | Locales Recreacionales: Complejo Deportivo 2 4 2 1 1
12 | Locales Recreacionales: Parque Recreativo 1 0 0 0 0

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encuentra dentro de lo
establecido por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-2012-TR ademés de las modificatorias en la materia, el citado marco legal
tiene como objetivo promover e implantar una cultura de prevencion de riesgos laborales en la
Municipalidad Provincial de San Miguel, para ello comprende a todos los trabajadores bajo cualquier
modalidad de contratacién, locadores de servicios, personal de las empresas prestadoras de servicios a
la Municipalidad, Contratistas, Sub Contratistas, a los usuarios y visitas que asisten a las instalaciones y
operaciones de la Municipalidad.

RIT - MPSM ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADD POR FECHA VIGENCIA
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CAPITULO |
FINALIDAD, OBJETIVOS, ALCANCE, BASE LEGAL, PRINCIPIOS Y REFERENCIAS
G. FINALIDAD

Articulo 1 ° Contar con un instrumento de gestion que establezca las normas de caracter general y
especifica que regule la Seguridad y Salud en el Trabajo en la que se deben realizar labores
administrativas y operativas desarrolladas en la Municipalidad Provincial de San Miguel, en concordancia
con lo establecido por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y otras normas o disposiciones legales afines a la
materia

H. OBJETIVOS

Articulo 2°.- El presente Reglamento tiene como objetivos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica y el bienestar
de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en la Municipalidad, sobre la base de
la observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control de la
entidad y la participacion de los trabajadores, asi como su organizacion sindical, con el fin de
garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabaje.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y de trabajo, a fin de
evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos en las diferentes
actividades ejecutadas, facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion,
control y correccion.

d. Proteger las instalaciones de la Municipalidad, con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y
mejorar el rendimiento de los trabajadores.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los
trabajadores, proveedores y contratistas con el sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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L. ALCANCE

Articulo 3°.- Las disposiciones del presente Reglamento tienen alcance a todo el personal de la
Municipalidad bajo cualquier modalidad de contratacion o vinculacion contractual, incluyendo al personal
de modalidades formativas, personal sujeto a los regimenes, intermediacion y tercerizacion y los que
prestan servicios de manera independiente y visitantes, los que desarrollan actividades totales o
parcialmente en las instalaciones, operaciones, actividades, servicios y procesos de la Municipalidad
Provincial de san Miguel.

J. BASE LEGAL

Articulo 4°.- El presente Reglamento se basa en el siguiente marco legal:
a. Constitucion Politica del Per.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.
Ley N° 28879, Ley del Servicio y Seguridad Privada.
Ley N° 28048, Ley de Proteccion a favor de la mujer gestante que realiza labores que pongan en
riesgo su salud y/o desarrollo normal del embrion y el feto.

o oo o
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Ley N° 26842, Ley General de la Salud.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion dela Seguridad Social en Salud.

Decreto Supremo N°005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783.

Decreto Supremo N° 003-2011-IN, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28879.

Decreto Supremo N° 008-2010-SA que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29344,

Decreto Supremo N° 016-2009-MTC, que aprueba la modificacion del Reglamento Nacional de

Transito y aprueba el TUO del Reglamento Nacional de Transito Codigo de Transito.

. Decreto Supremo N° 040-2008-MTC, que aprueba el Reglamento Nacional de Licencias de

Conducir de Vehiculos Automotores y no Motorizados de Transporte Terrestre.

Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, que aprueba sesenta y seis (66) Normas Técnicas

del Reglamento Nacional de Edificaciones.

Decreto Supremo N° 008-2004-TR  que aprueba Normas Reglamentarias de la Ley N° 28048,

Decreto Supremo N° 024-2002-MTC, que aprueba el Reglamento Nacional de Responsabilidad

Civil y Seguros Obligatorios por Accidentes de Transito.

q. Decreto Supremo N° 022-2001-SA, que aprueba Reglamento Sanitario para las actividades de
Saneamiento Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de
Servicios.

r. Resolucion Suprema N° 0019-81-SA/DVM, que aprueba las Normas para el Establecimiento y
Funcionamiento de Servicios de Alimentacion Colectivos.

s. Resolucion de Alcaldia que aprueba la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Provincial de San Miguel.

t  Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR que aprueba los Formatos Referenciales que contemplan
la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

u. Resolucion Ministerial N© 480-2008/MINSA que aprueba la NTS N° 068-MINSA/DGSP- V.1
"Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales”.

v. Resolucion Ministerial N°375-2008-TR que aprueba la norma basica de ergonomia y de
procedimiento de evaluacion de riesgo disergondmico.

w. Resolucion Ministerial N© 449-2001-SA/DM, que aprueba la Norma Sanitaria para trabajos de
desinsectacion, desratizacién, desinfeccion, limpieza y desinfeccion de reservorios de agua,
limpieza de ambientes y de tanques septicos.

x. Ley 30222 que Modifica la Ley 29783.

Decreto Supremo N° 006-2014-TR Modifica el Reglamento de la Ley 29783.

Las demas disposiciones que resulten aplicables a todos los trabajadores, en materia de

Seguridad y salud en el Trabajo.

N <

K. PRINCIPIOS

Articulo 5°.-

a. Principio de Proteccion: La Municipalidad Provincial de San Miguel, tiene la responsabilidad y
atribucién de promover un trabajo decente, entendido como el cumplimiento de los derechos y
deberes laborales, a fin de garantizar condiciones de trabajo dignas que aseguren un estado de
vida saludable, fisica y social. Dichas condiciones deberan propender a:

- Que las actividades laborales se desarrollen en un ambiente seguro y saludable.
- Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar, dignidad y realizacion de
los objetivos personales de los trabajadores.

b. Principio de Prevencién: La Municipalidad Provincial de San Miguel velara para cumplir y
garantizar en coordinacion y colaboracién con los trabajadores para el establecimiento de
politicas, medios, practicas, sistemas y condiciones que protejan la vida, salud y el bienestar de
los trabajadores teniendo en consideracion que todo accidente en el trabajo puede y debe ser
prevenido, que las causas que generan accidentes pueden ser eliminadas o controladas y que la
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prevencion de accidentes es una condicién de empleo tanto de los trabajadores como de los
funcionarios de la institucion

c. Principio de Responsabilidad: Las consecuencias economicas, legales de afectacion en el
frabajo y de cualquier ofra indole como resultado de accidentes que sufra el trabajador en el
desempefio de sus labores, seran asumidas, en lo que corresponda, tanto por parte de la MPSM
como del trabajador en cuanto le sea inherente su responsabilidad, de conformidad a las normas
vigentes

d. Principio de Informacion y Capacitacion: Los trabajadores recibiran de la MPSM una oportuna
y adecuada informacién y capacitacion preventiva en las labores que se le asigne, con énfasis en
los riesgos o peligros para la salud de los trabajadores y sus familiares

e. Principio de Participacion del Trabajador: La Municipalidad Provincial de San Miguel en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo consultara a los trabajadores, o través de sus
representantes, a fin de adoptar mejoras para una gestion integral de seguridad y salud

f.  Principio de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de medidas o elementos
que la MPT organiza teniendo por objeto establecer politicas, desarrollar principios, objetivos,
metas, mecanismos y actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo tendientes a sensibilizar y
a crear conciencia, potenciando el desarrollo de actitudes, habilidades y compromisos para
mejorar las condiciones y la calidad del trabajo, a fin de evitar riesgos o dafos a la salud de la
prestacion de las actividades, asi como para promover la productividad y competitividad laboral.

L. REFERENCIAS

Articulo 6°.- Para efectos de la aplicacion del presente Reglamento, en adelante debera entenderse por:

« SST : Seguridad y Salud en el Trabajo.
» C8ST © Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
+ RISST © Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
+ SSST - Servicio de Sequridad y Salud en el Trabajo.
+  SGSST - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
EPP . Equipos de Proteccion Personal.
LA LEY de SST . Ley N° 29783.
+  REGLAMENTO : Decreto Supremo N° 005-2012~TR.
« MPSM............. . Municipalidad Provincial de San Miguel.
« MTPE * Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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CAPITULO Il

POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, RESPONSABILIDAD, LIDERAZGO Y
COMPROMISO

D. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO OBJETIVO Y PRINCIPIOS

Articulo 7°.- La Municipalidad Provincial de San Miguel, como gobierno local, reconoce la importancia de

su capital humano, por ello formula, pone en practica y reexamina periddicamente su Politica de

Seguridad y Salud en el Trabajo que tiene como objetivo prevenir los accidentes y los dafios en la salud

de los trabajadores; ademés de reducir al minimo y en la medida en que sea razonable y factible, las

causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo.

En tal sentido la MPSM asume el compromiso de lograr los mas altos estandares de desempeio a través

de la Gestion de su Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de prevenir riesgos

laborales ademéas de gestionar y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable para los
trabajadores, por lo que adopta los siguientes lineamientos de Politica:

- La MPSM garantiza el establecimiento de medios y condiciones de trabajo y empleo que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito de las instalaciones y areas
de operaciones de la MPSM.

- La MPSM asume las implicancias economicas, legales y de cualquier otra indole a consecuencia
de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus funciones o a
consecuencia de él, conforme a las normas vigentes.

- La MPSM, Trabajadores, Contratistas y Proveedores; garantizan una permanente colaboracion y
coordinacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

- La MPSM brinda una oportuna y adecuada informacién y capacitacion preventiva en las tareas a
desarrollar, con énfasis en lo que potencialmente es riesgoso para la vida y salud de los
trabajadores y su familia.

- La MPSM promueve e integra la gestion de la seguridad y salud en el trabajo a la gestion
general de la Municipalidad.

- La MPSM asegura la atencién medica de los trabajadores que sufran algin accidente de trabajo
o enfermedad ocupacional para la atencion a las prestaciones de salud necesarias y suficientes
hasta su recuperacion y rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral,

- La MPSM promueve mecanismos de consulta y participacion de los trabajadores y de los actores
sociales para la adopcion de mejoras continuas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

- La MPSM cumple con la legislacion en seguridad y salud en el trabajo ademas brinda
informacion completa y veraz sobre la materia a todos los trabajadores.

Principios:

- Respeto, Responsabilidad, Prevencion, Proteccion.
- Cooperacion, Gestion Integral, Informacion, Capacitacion, Consulta y Participacion.
- Atencion Integral de la Salud.

E RESPONSABILIDAD

Articulo 8°. La prevencion de riesgo y salud en el trabajo es responsabilidad de todos los trabajadores de
la MPSM, siendo la Alta Direccion, quien asume el liderazgo coordinando con el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CSST) para que apoye las actividades propias de SST, conforme a lo establecido en
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, normas afines y/o concordantes.
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E LIDERAZGO Y COMPROMISO

Articulo 9°.- Como consecuencia del liderazgo, la Alta Direccién de la Municipalidad se encuentra
comprometida a:

a. Liderar y apoyar todas las actividades en la organizacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de alcanzar los objetivos establecidos.

b. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales y
lograr el compromiso de cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de las disposiciones y
reglas que contiene el presente Reglamento.

¢. Realizar acciones para la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

d. Investigar en actividad conjunta con el CSST sobre la determinacion de las causas de los
accidentes e incidentes de trabajo y de enfermedades ocupacionales, asi como la aplicacion de
las medidas correctivas.

e. Difundir las normas sobre SST, fomentande una cultura de prevencién de los riesgos laborales.

f. Verificar que todos los proveedores y contratistas de la MPSM cumplan con todas las normas de
SST, previamente a la suscripcion del respectivo contrato.

g. Cumpliry hacer cumplir segun corresponda, las normas sobre SST que se establezcan.
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CAPITULO I

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
ESTABLECIMIENTO, PRINCIPIOS Y MEJORA CONTINUA DEL S8ST

A. ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 10°.-
El establecimiento de un sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objeto contar con un
proceso de gerenciamiento que permita detectar, evaluar y controlar la seguridad y salud en el trabajo,
basandose en el compromiso y capacitacion de todos los servidores independientemente de sus cargos,
tiempo o tipo de prestacion de servicios. Este sistema estara crganizado de tal manera que permita
suministrar una adecuada proteccion a los trabajadores, terceros y por ende a la Comunidad San
Miguelina.
Para establecer el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectuara una evaluacion o
|| diagnostico del estado de seguridad y salud en el centro de trabajo. De los resultados obtenidos se
" planificara la implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el
mejoramiento continuo de éste, a fin de conseguir:
1. Adecuarse y cumplir con las normas legales pertinentes.
2. Mejorar el desempefio laboral en forma decente y segura.
3. Desarrollar la prestacion de servicios piiblicos municipales seguros y saludables.
4. Lograr una adecuada gestion de control, eliminacion o reduccion de riesgos a través de:
- Establecer medidas o mecanismos de identificacion, prevencion control de riesgos.
- Establecer medidas de mejoramiento continuo de los procesos, gestion del cambio,
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
- Adecuada gestion administrativa en las adquisiciones y contrataciones relacionadas con la
seguridad y salud en el trabajo,

B. PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 11°.-
El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se regira por los siguientes principios basicos:

1. Compromiso sostenido de la Municipalidad de los trabajadores en materia de seguridad y salud

en el trabajo.

2. Participacion sostenida de los trabajadores en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, a

través de:
- La consulta, informacién y capacitacion en todos los aspectos de seguridad y salud en el
trabajo.
- Elfuncionamiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- El reconocimiento de los representantes de los trabajadores a fin de propender a la
sensibilizacion y compromiso con el Sistema.

3. Coherencia entre lo que se dice y lo que se hace, entre lo que se compromete y lo que se

cumple.

4. Fomentar el trabajo en equipo, el respeto mutuo y la autoestima, a fin de incentivar la cooperacion

y participacion de los trabajadores.

5. Promover la cultura de la seguridad, a fin de interiorizar conceptos de prevencion y proactividad

en seguridad y salud en el trabajo, promoviendo actitudes y comportamientos seguros.

6. Evaluacion por parte de la Municipalidad y retroalimentacion de informacion por parte de los
trabajadores, a fin de evitar deterioro a la salud, en la seguridad de los trabajadores, en la
prestacion de los servicios plblicos y de los bienes municipales.

Utilizar la metodologia del mejoramiento continuo sobre la base de:
- |dentificacion de las debilidades o desviaciones en las practicas, procedimientos y
condiciones consideradas seguras,

=
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Correccién oportuna y reconccimiento del mejor desempeio y de las buenas préacticas en
seguridad y salud en el trabajo.
8. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion considerando el orden de prioridad siguiente:
- Eliminacién de peligros detectados.
Control de los peligros y riesgos, contribuyendo a establecer las medidas técnicas o
administrativas posibles.
Minimizar los peligros o riesgos, adoptando progresivamente procedimientos o sistemas
seguros y estableciendo disposiciones administrativas de control y monitoreo.
- Proporcionar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose del uso correcto y
apropiada conservacion por parte de los trabajadores.

Los obietivos de seguridad y salud en el trabajo acordados.

Los procedimientos adoptados, a fin de evaluar su eficacia y eficiencia con relacién a la gestion

de la seguridad y salud en el trabajo.

Los resultados de las actividades de identificacién de los peligros y evaluacion de los riesgos.

Los resultados de la supervision y medicién de indicadores de eficiencia.

La investigacion de accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la

Municipalidad.

7 Las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, o de los Supervisores de
Seguridad y Salud en el Trabajo o por cualquier trabajador en pro de mejoras del sistema.

8. Los cambios y adecuacion a las normas legales.

9. Lainformacion pertinente considera nueva.

10. Los resultados de los programas de proteccion y promocion de la salud.
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CAPITULO IV

RESPONSABILIDADES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES: MPSM (ALCALDE, GERENCIA
MUNICIPAL, GERENTES SUB GERENTES, INMEDIATOS SUPERIORES, TRABAJADORES, EQUIPO
DE SST), CSST

A. DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

Articulo 13°- La MPSM asume su responsabilidad en la organizacion del SGSST, garantizando el
cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el particular establece la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y su Reglamento, para lo cual debe:

a. Planificar e implementar la SST con base a los resultados obtenidos de la evaluacion inicial o de
evaluaciones posteriores, o de ofros datos disponibles; con la participacion de los trabajadores,
sus representantes y la organizacion sindical.

b. Asegurar el establecimiento y el funcionamiento de un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST} paritaric, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar
su participacion, conforme a la Ley de SST y su Reglamento.

c. Garantizar la instalacion de una unidad especializada, a fin de encargarse del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo en Ia Municipalidad, conformade por personas capacitadas en
temas de SST, cuyas funciones se encuentran contempladas en el articulo 12° del presente
Reglamento.

d. Establecer, aplicar y evaluar un SGSST en la organizacion en forma eficiente, promoviendo en
todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos, incluidos los trabajadores y sus
representantes.

e. Adoptar disposiciones efectivas para gestionar los riesgos relacionados con el trabajo promover
la SST.

f  Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacion y entrenamiento en SST a los trabajadores
de la MPSM en el 4rea o puesto de trabajo o funcion especifica.

g. Proporcionar los recursos presupuestarios necesarios para garantizar que las personas
responsables de la SST, incluido el CSST, puedan cumplir los planes y programas preventivos
establecidos.

h. Informar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo:

- Todo accidente de trabajo mortal.

- Los incidentes peligrosos que pongan en riesgo Ia salud y la integridad fisica de los
trabajadores.

- Cualquier otro tipo de situacion que altere 0 ponga en riesgo la vida, integridad fisica y
psicoldgica del trabajador suscitado en el ambito laboral.

i Contar con la siguiente documentacion del SGSST de manera progresiva, a efectos de exhibirla
a |a autoridad competente en la oportunidad que corresponda:

- La Politica y Objetivos en materia de SST.

- El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

_ La identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control.

- El Mapa de Riesgo.

- La Planificacion de la actividad preventiva.
La elaboracion de la documentacion citada precedentemente sera elaborada coordinadamente
con el encargado del Servicio de SST, el CSST, y de ser necesario, con apoyo externo
especializado.

j.  Implementar las medidas necesarias a fin de no exponer a labores que pongan en riesgo la
salud, integridad fisica y psicologica de las trabajadoras durante el periodo de embarazo o
lactancia de conformidad con la ley, materia de SST.

k. Otras que estén contenidas en la Ley N° 29783 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 005-
2010-TR o sean establecidas por Norma Legal expresa.
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culo 14°.- Son atribuciones de la MPSM, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Desamollar una Politca de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo como objetivos

fundamentales:

- El cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

- La proteccion de la seguridad y salud a todos los trabajadores.

- La integracion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo, con otros sistemas en el
ambito institucional.

b. Impartir a los trabajadores la induccion oportuna, capacitacion y entrenamiento en seguridad y
salud, informacion sobre medidas preventivas y de proteccion aplicables a fin de que sea
observada en el centro o puesto de trabajo, o actividad especifica que se le asigne, al momento
de la contratacion cualquiera sea la modalidad o duracion, durante el desempefio de las labores
encargadas, cuando se produzca cambios relacionados con la funcion o puesto de trabajo o
cuando se implementen nuevas tecnologias.

c) Realizar investigaciones a fin de determinar responsabilidades y medidas correctivas, cuando se
haya producido dafios en la salud de los trabajadores o materiales, o cuande se presenten
indicios de que las medidas preventivas resultan insuficientes o no se aplican como es debido.

d) Planificar la accion preventiva de riesgos de seguridad y salud en el trabajo, a partir de
evaluaciones considerando las caracteristicas y experiencia de los trabajadores, la naturaleza de
las actividades laborales asignadas, las maquinas, equipos, herramientas, materiales o
sustancias utilizadas y sobre las condiciones del ambiente de trabajo.

e) Disponer los controles periddicos de la salud de los trabajaderes y de las condiciones de trabajo,
para determinar situaciones de riesgo.

f) Disponer o modificar medidas de prevencion de riesgos laborales relacionadas con métodos de
trabajo, con la prestacién de actividades laborales a fin de garantizar mejores niveles de
proteccion y salud en el trabajo.

g) Adoptar las medidas necesarias cuando se estime que las disposiciones o uso de equipos de
trabajo de proteccion o uniformes del personal resulten inadecuados o insuficientes y
representen un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

h) Sancionar el incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento, asi como de la
normatividad de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 15°.- Son Obligaciones de la MPSM: en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Facilitar a todo trabajador una copia del presente  Reglamento, capacitarlo sobre su uso y
contenidos, asegurarse y exigir que se ponga en practica.
b) Aplicar las medidas de prevencion de los riesgos laborales considerando  lo siguiente:

- Gestionar los peligros y riesgos en el trabajo, sin excepcion, eliminandolo en su origen, en el
caso que no fuera posible sustituirlo por otros menos peligrosos y riesgosas aplicando sistemas
de control de los mismos

- Considerar las competencias personales, técnicas o profesionales, en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, al momento de asignar labores y disefiando puestos de trabajo,
ambientes, seleccion de equipos que garanticen la seguridad y salud o que entrafie el menor
riesgo o peligro.

- Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales a los nuevos conocimientos
y tecnologias del medio ambiente, de la organizacion del trabajo y de la evaluacion del
desemperio laboral.

- Capacitar y entrenar anticipadamente y debidamente a los trabajadores, manteniendo politicas
de seguridad y proteccion colectiva, asi como individual.

¢) Proporcionar a los trabajadores equipos adecuados de proteccion personal, segun tipo de trabajo

y riesgos especificos, verificar y supervisar el uso efectivo, 0 no, de los mismos.

d) Garantizar la proteccion de los trabajadores que por su discapacidad sean méas sensibles a
condiciones de riesgo.
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e) Adoptar medidas necesarias para evitar la exposicion de conformidad a las disposiciones
vigentes.

f) Mantener botiquines debidamente equipados con medicamentos y materiales topicos que
satisfagan las exigencias de primeros auxilios.

DE LOS FUNCIONARIOS, SERVIDORES, EQUIPO DE SST, OTROS

Articulo 16°.-

Del Alcalde

a) Promueve e integra la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a la Gestion General de la
MPSM.

b) Ejerce el liderazgo y manifiesta su respaldo a las actividades de su jurisdiccion en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) Establece la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Se compromete a promover y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable en
concordancia con las mejores practicas y con el cumplimiento de las normativas vigentes, en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Supervisa la labor del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y de la Unidad Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Implementar las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Del Gerente Municipal

a) Establecer politicas para el cumplimiento de la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Promover una cultura de Prevencion de Riesgos Laborales en coordinacion con el Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) Proporcionar todos los recursos adecuados para garantizar que las personas responsables de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, incluido el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, puedan
desempeiiar satisfactoriamente sus funciones.

De los Gerentes y Sub Gerentes

a) Responsables de la aplicacion y cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en la actividad bajo su cargo.

b) Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores, contratistas,
proveedores y todos aquellos que estén bajo su responsabilidad.

c) Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los trabajadores,
proveedores y contratistas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Efectuar el seguimiento de las acciones preventivas en seguridad y salud en el trabajo en los
diferentes frentes de trabajo.

e) Proporcionar los recursos necesarios, para implementar las politicas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

De los Inmediatos Superiores: que tengan a su cargo, directa o indirectamente, personal sujeto a

los regimenes laborales:

a) Asignar oportunamente todos los recursos humanos y materiales necesarios que sean de su
competencia con el fin de implementar la ejecucion de las actividades relacionadas con la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Liderar y hacer cumplir los contenidos de los programas o planes de seguridad y salud en el
trabajo, las disposiciones del presente Reglamento manteniendo un compromiso visible y
sostenido por los objetivos de prevencion en seguridad y salud en el trabajo.
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¢) Generar, coordinar, concertar, ejecutar las disposiciones o medidas correctivas que sean
necesarias para el mejoramiento continuo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante un control preventivo, recurrente y correctivo.

De los trabajadores de la MPSM, bajo cualquier modalidad contractual:

Derechos de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

a) A ser inducidos sobre los procedimientos de trabajo de las labores asignadas proporcionandole
como Informacién basica:

1) Descripcion de las labores que le toca desarrollar

2) Obligaciones y responsabilidades

3) Equipos y herramientas de trabajo a utilizar.

4) Metodologia de trabajo empleada.

5) Andlisis de riesgos del trabajo a realizar.

6) Medidas de control, prevencion y proteccion.

b) A ser informado y consultados, antes de que se implementen en las medidas de seguridad y
salud en el trabajo, en los sistemas, operaciones o procesos que atafien la seguridad y salud
de los trabajadores.

¢) Los trabajadores representantes ante el Subcomite de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo, estan protegidos contra cualquier acto de
hostilizacion cuando exijan el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud vigentes.

d) Los trabajadores representantes ante el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo, tienen derecho a revisar, observar y proponer
modificaciones a los programas o actividades de capacitacion, a la implementacion de practicas,
factores u operaciones, que signifiquen riesgos o peligros laborales, al presente Reglamento o a
los manuales internos de seguridad y salud en el trabajo, asi como a los acuerdos que adopte el
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas observaciones o sugerencias planteadas
se atenderan de acuerdo a la forma plazos establecidos por Ley.

e) Los trabajadores tienen derecho a ser informados a titulo grupal sobre las razones y
responsabilidades de los examenes periodicos de salud o derivados investigaciones
relacionados con los riesgos, seguridad y salud segin puestos de trabajo.

f) Los trabajadores tienen derecho a ser informados de manera individual y confidencial sobre los
resultados de los informes médicos previos a la asignacion de un puesto de trabajo o de aquellos
realizados en forma periddica. Estos resultados al ser de tipo confidencial no deben motivar
actos de determinacion alguna contra el trabajador, asi como tampaco debe efectuar su derecho
a la privacidad.

g) Cualquiera fuere la modalidad de contratacién directa o indirecta de los trabajadores o a traves
de empresas contratistas o subcontratistas que presten servicios en Nuestra Municipalidad
tienen derecho a las mismas condiciones de proteccion de seguridad y salud en el trabajo.

Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos lo siguiente:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento, las normas de los manuales
internos de seguridad y salud en el trabajo, asi como los programas o instrucciones que imparta
la MPSM o a través de los inmediatos superiores de los trabajadores. Para este efecto debera
suscribir la respectiva Declaracion de conocimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo; del Presente Reglamento.

b) Usar adecuadamente las maquinarias, herramientas, instrumentos o materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccién individual y colectiva.

¢) No operar o manipular maquinarias, unidades méviles, equipos, herramientas u otros elementos
sin estar debidamente autorizado, capacitado, calificado o la licencia respectiva segun
corresponda.

d) Cooperar y participar en los procesos de investigacion de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, cuando la MPT o autoridades correspondientes lo requieran o cuando a su
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parecer, por los datos que tenga a mano, considere poder contribuir a esclarecer las
investigaciones de seguridad y salud en el trabajo.

e) Velar por el cuidado de su salud fisica y mental, asi como por la de sus compafieros durante el
gjercicio de sus labores.

f) Someterse a los examenes médicos que sean necesarios.

g) Participar en la eleccién o representacion ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, 0
cuando se lo requiera en programas, sistemas u otras actividades relacionadas con la
prevencion de seguridad y salud en el trabajo que promueva la MPSM.

h) Comunicar todo acto, medida, situacion o practica que ponga o pueda poner en riesgo la
seguridad y salud de los trabajadores su prestacion de sus actividades, la seguridad de sus
instalaciones del centro de labores debiendo adoptar inmediatamente, de estar a su alcance las
medidas correctivas del caso,

) Reportar en forma inmediata la ocurrencia de incidentes o accidentes de trabajo, a su jefatura o
a un integrante del CSST o SCSST.

) Participar con seriedad y responsabilidad de los simulacros o précticas de emergencia,
evacuacion y otros, con el objeto e recibir el adiestramiento necesario para hacer frente a
accidentes, desastres o emergencias que pudiera producirse

Articulo 17°.- Del Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Organo funcional
especializado supervisado por la Gerencia de Administracion y Finanzas, que tendra como funcién las
diversas actividades relacionadas a la SST, que facilitan el cumplimienfo de las obligaciones vy
atribuciones del empleador.

a) Evaluar e identificar los factores de riesgo que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo del
servidor.

b) Efectuar la vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo,
que puedan afectar la salud de los servidores.

c) Asesorar y orientar la organizacién del trabajo, incluido el disefio de los lugares, ubicacion y el
estado de los equipos y maquinarias que sean parte de herramientas de trabajo,

d) Planificar, ejecutar y evaluar programacion anual de servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Formular y proponer Planes y Programas de Capacitacion de Promocion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

f) Brindar apoyo y asescramiento en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Trabajo,
minimizando efectos negativos y mejorando el rendimiento del servidor.

g) Coordinar y colaborar en el disefio y en la difusion de informacion, en la formacion y educacion
en materia de salud e higiene en el frabajo.

h) Organizar y atender los primeros auxilios y de la atencion de urgencias.

i) Participar y colaborar en el anélisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales.

j) Asumir otras funciones inherentes en el marco del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y
lo que faculte el Sub Gerente.

k) Verificar antes de su distribucion, la calidad de los implementos de proteccion (EPP) que se usen
en cada actividad, el mismo que debe cumplir con las normas Internacionales ANSI o Normas
Técnicas Peruanas de INDECOPI.

) Efectuar las coordinaciones con las Gerencias Involucradas a fin de evaluar, seleccionar y
proponer los implementos de proteccion y los dispositivos de seguridad que se requieran, de
acuerdo a los riesgos a que estan expuestos los trabajadores durante sus labores.

m) Coordina e informa a la Alta Direccion y al CSST, a traves de la Gerencia de Administracion y
Finanzas sobre todas las incidencias relacionadas con la SST ocurridas en la MPSM.

n) Participa en la elaboracion y/o modificacion de los instrumentos documentales necesarios para la
implementacion del SGSST, considerados en los articulos N° 32° y 33° del Reglamento de la Ley

de SST.
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0) Realizar el registro, emision, y actualizacién de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo.

p) Participar de las inspecciones periodicas que realice el GSST.

q) Tener los registros actualizados que establece el articulo 33° del Reglamento de la Ley de SST.

r) Realizar inspecciones periédicas en las instalaciones de la sede institucional de la MPSM,
sucursales y toda area de trabajo, a fin de reforzar la gestion preventiva

s) Actla como ente a fin de coordinar y requerir, de ser el caso, capacitacion al personal del
Servicio de SST o CSST en materia de SST, en armonia a lo dispuesto en los articulos 55° , 60 y
66° del Reglamento de la Ley de SST.

Articulo 18°.- De los Residentes responsables de Obra

a) Tener pleno conccimiento de las Normativas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Reglamento Nacional de Edificaciones.

b) Es responsable de que se implemente el Plan de Seguridad y Salud en Trabajo (PSST), antes
del inicio de los trabajos programados, asi como de garantizar su cumplimiento en todas las
etapas de ejecucion de la obra.

¢) Participar en la revision del Plan Anual de Seguridad para analizar las actividades en su obra.

d) Participar en las inspecciones de obra.

e) Reportar e informar todos los incidentes peligrosos o accidentes acaecidos en la obra, a la
instancia superior correspondiente y al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Implementar las recomendaciones sobre Seguridad y Salud en el trabajo, que efectué la Oficina
de Seguridad y Salud en el Trabajo; con la finalidad de identificar los peligros y minimizar los
riesgos de trabajo.

g) Establecer el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo; liderando
y predicando con el ejemplo.

h) Tener diariamente informados a los trabajadores de los peligros y riesgos laborales y el
cumplimiento del Analisis de Trabajo Seguro (ATS) establecido.

i) Facilitar los primeros auxilios y la evacuacion posterior del frabajador accidentade o que esté en
peligro.

j) Coordinar con el personal encargado del desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion, Comité
de Seguridad y Supervisores, las medidas mas adecuadas a tomar, con el objeto de garantizar la
seguridad en |a obra o frente de trabajo.

Articulo 19°.- De las Empresas o personas naturales que Brindan Servicios a la Municipalidad.

Toda Empresa que preste servicios a la MPSM deberan:

a) Cumplir con los dispositivos legales vigentes, asi como con el presente Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

b) Capacitar y entrenar a sus trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo

c) Suministrar a sus trabajadores los equipos de proteccion personal adecuados a las labores que
desempefien.

d) Asegurar a sus trabajadores mediante el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)
por la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

e) Informar inmediatamente a cualquier miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Municipalidad, cuando ocurra un incidente o accidente de trabajo del personal a su cargo.

f) Consultar con el encargado de la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad,
cualquier duda que se pudiera presentar en |a aplicacién o en la forma de llevar a la préctica el
contenido de este Reglamento.

g) Brindar facilidades a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad, para el desarrollo de sus funciones.

h) Cumplir con los dispositivos legales vigentes en materia de SST, asi como el presente
Reglamento.
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