MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

s

Ao de la Consolidacion del Mar de Grau”

ORDENANZA MUNICIPAL N°018-2016-CMPSM

San Miguel, 19 de octubre de 2016

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de San Miguel, en Sesién Ordinaria N° 036-
2016/MPSM de Concejo, de fecha 05 de setiembre de 2016, ha aprobado la Ordenanza Municipal
siguiente:

CONSIDERANDO:

| Que el articulo 194 de la Constitucidn Politica del Per( 1893, modificada por ley de Reforma

'. Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion — Ley N° 27680, establece que las
e municipalidades tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; y en su articulo 195 inciso 1) dispone que las municipalidades son competentes para
aprobar su organizacidn interna y su presupuesto.

Que la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27872, en su articulo 26° establece que la
dministracion municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de
ogramacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los
incipios de legalidad, economia, trasparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y
eguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444,

Que, este mismo cuerpe normativo sefiala en su articulo 9° que son atribuciones del Concejo
Municipal: 3) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del Gobierno Local; precepto
normativo que guarda relacion directa con el art. 40 de la misma Ley, estableciendo que a través de las
Ordenanzas Municipales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor

- ;:jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion

interna de la Municipalidad.

Que, mediante Ordenanza Municipal N® 018-2016-CMPSM publicada en el diario de mayor
circulacion local el dia 21 de octubre de 2016, se aprueba la El Organigrama Funcional y Estructural,
Reglamento Organizacidn y Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones y Cuadro de Asignacitn
de Personal de la Municipalidad provincial de SAN MIGUEL; habiéndose realizado una evaluacién de la
implementacién de Ia citada ordenanza por parte de las diferentes unidades organicas.

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2006-PCM se aprueban los “Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones —ROF por parte de las entidades
de la Administracion Pablica” el mismo que define al ROF como un documento de gestion institucional
que formaliza la estructura organica de la Entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro-de su
misi6n, vision y objetivos. Cantiene las funciones generales de la Entidad y las funciones especificas
de los organos y unidades organicas y establece sus relaciones y responsabilidades;

de
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Que, mediante Acuerde de Concejo N°086-2016-CMPSM, se aprueba la Nueva Estructura
Orgénica y Funcional de la Municipalidad Provincial de San Miguel, ademas del Reglamento de
Organizacién y Funciones, Manual de Organizacién y Funciones y Cuadro Asignacidn de Personal.

Que, mediante Informe N° 023A-2015-GM/MPSM, la Gerencia Municipal remite los

Documentos de Gestidn: Estructura Organica — Funcional, ROF, MOF y CAP visados por las areas

SN correspondientes, con el informe Final de los mismos, ademas emite el correspondiente Informe Previg,

m concluyendo y recomendando, que se apruebe tales proyectos de Reglamento de Organizacion y
n} Funciones y Cuadro de Asignacitn de Personal;

Que, estando a lo acordado y aprobado, es Sesion Ordinaria N® 036-2016/MPSM, de fecha 05
de setiembre de 2018, el Consejo Municipal de la Municipalidad Provincial de San Miguel en uso de sus
facultades y atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Peru y la Ley Orgénica de
Municipalidades;

Ha dado la Ordenanza Municipal siguiente:

DRDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL, REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Y CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SAN MIGUEL — CAJAMARCA

cumplimiento de sus competencias mediante una estructura orgénica formal e* nionéa'
sustentandose en los principios de modernizacion, legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, amparados en la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General y Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Péblica.

ARTICULD 2°.- APROBAR EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Apruébese el Reglamento de Drganizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de San Migue!, que
consta de ocho (08) titulos, diez (10) capitulos, doscientos nueve (209) articulos, trece (13)
disposiciones complementarias y dos (02) disposiciones finales.

ARTICULD 3°.- APROBAR EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Apruébese el Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de San Miguel (MOF),

el cual establece las funciones especificas, responsabilidades, autoridad y requisitos minimos de los
cargos, establecidos en la Estructura Organica y Funcional de la MPSM, consta de dos (02 ﬁgqug(‘ :
seis (08) caprtulos e .
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ARTICULD 5°- DISPOSICION DEROGATORIA
wm; M, Der6guese el ARTICULO PRIMERO de la Ordenanza Municipal N° 012-2014/MPSM, de fecha 02 de
. diciembre de 2014, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad
rovincial de San Miguel, el mismo que consta de Seis (06) Titulos, Nueve (08) Capitulos, Ciento Treinta
L (130) Articulos y Doce (12) Disposiciones Transitorias y Finales; y que se encuentra en vigencia
2" gctualmente.

ARTICULO 6°.- IMPLEMENTACION
La implementacion de la presente norma se realizard con cargo al Presupuesto Institucional de la
Municipalidad Provincial de San Miguel, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Piblico.

Por tanto:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PRESENTACION

El Reglamenio de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de San Miguel en

adelante ROF, es un Documento e Instrumento Normativo Técnico de Gestion Institucional que

. formaliza la estructura organica de la Municipalidad y esta orientado al esfuerzo institucional y al
#5207 qugro de su mision, vision y objetivos.

e py Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972. en su Articulo 9° numerales 3) y 32) dispone
“ferudfcorresponde al Concejo Municipal: aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento
Jde! gobierno local: concordante con el parrafo primero del Articulo 40° que establece que las
Ordenanzas son normas de caracter general de mayor jerarquia, por medio de las cuales se

aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos

y.las_ materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa., en tanto el Decreto
~/SUpremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del
lamento de Organizacion y Funciones por parte de las entidades de la Administracion Publica,
]culo 34°, sefiala que el ROF para el caso de las Municipalidades, se deberéd aprobar
; ,' nte’Ordenanza Municipal correspondiente.

A pamr del ROF se origina |a Estructura Orgénica representada graficamente en el Organigrama y
forma parte de este instrumento basico estructural que asegura la implementacion adecuada de los
Niveles Jerarquicos, Canales de Comunicacion Organizacional, Manuales de Procedimientos y
otros, dandose cumplimiento de esta forma a la obligacion de la formulacion de dichos Documentos
de acuerdo a Ley.

\E! objetivo principal del Reglamento de Organizacion y Funciones, es orientar a la Municipalidad
A ) acia una organizacion modema, que permita el logro de los fines contemplados en la Ley Organica
e Municipalidades; adaptandose a los cambios para responder a la demanda de la comunidad.

El Reglamento de Organizacién y Funciones constituye la norma administrativa de mas alta

50 jerarquia, después de la Ley Organica de Municipalidades, y sirve de base para la elaboracion de

$§Y olros instrumentos de gestion como: Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional, Manual de
anizacion y Funciones, y Presupuesto Analitico de Personal Provisional.

‘6{ PLA |»(_.\m N :‘”
%, S BA'SE LEGAL

EI presente ROF dela MPSM se sustenta en las normas legales vigentes:
g ,Ed.%zP 27972, Ley Organica de Municipalidades.
Lo~ e Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27783.
arco Modernizacion de la Gestion del Estado, Ley N° 27658.

Lon /Decrete Supremo N°® 043-2006-PCM
\fxﬁ enanza Municipal N° -2015-MPSM, que aprueba la estructura organica delaMunicipaidad

efianza Mumcnpal N° -2015-MPSM, que aprueba el ROF,
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04.3.3 Sub Gerencia de Contabilidad.
04.3.4 Sub Berencia de Tesoreria y Recaudacién..
004.3.5 Sub Gerencia de Informética y Estadistica.

CAPITULO VIl GRGANDS DE LINEA
05.\. Gerencia de Inversiones e Infraestructura
05.1.1 Sub Gerencia de Pre Inversidn
08111 Unidad Formuladora

05.1.2 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.
05.1.3 Sub Gerencia de Ejecucin de Proyectos,

05.1.3. Uinidad de Maquinaria y Equipo

05.1.3.2 Unidad de Mantenimiento de Obras.
05.1.4 Sub Berencia de Supervisitn y Liquidacién de Proyectos.

05.2 Gerencia de Servicios Pablicos y Desarrollo Social
_,w_ﬂ§.21 Sub Gerencia de Servicios Pablicos
ael ™. 05.2.11 Unidad de Educacidn Cultura y Deportes..
052 1.2 Unidad de Participacion y Sequridad Ciudadana,
[3° l'|5.2 1.3 Unidad de Transportes y Sequridad Vial.
/052,14 Registros Civiles.
=) 5.2 1.5 Biblioteca y Archive Digital
i s DS.ZI 8 Camal. Mercado y Locales Recreacionzles,
05.2.1.7 Comercializacion y Licencias,
05.2.2 Sub Berencia de Desarraollo Social.
05.2.2.) DEMUNA
05.2.2.2 IMAPED.
05.2.2.3 Pragrama del Vaso de Leche
05.2.2.4 CIAM: Centro Integral def Adulto Mayar
05.2.2.5 PCA: Programa de Camplementacicn Alimentaria,
05.2.2.6 Unidad Local ée Empadronamiento.

I]S 3. Berencia de Desarrollo Econdmico

05.3.1 Sub Berencia de Copperacién Técnica, Promacitn Empresarial PYMES y Turisma.
\US 3.2 Sub Gerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente
g;“ 05.3.21 Unidac de Limpieza Poblica. Parques y Jardines.
! 05.3.2.2 Unidad Técnica de Bestion Ambiental.

)05.3.3 Sub Gerencia de Desarrallo Urbana y Rural.
4 05.3.3.1 Unidad Técnica Municipal de Aqua y Saneamienta,
05.3.4 Sub Gerencia de Administracion Tributaria.
05.3.41 Unidad de Rentas.
05.3.4.2 Unidad de Catastro.
05.3.4.3 Unidad de Ejecucion Coactiva.

/
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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

\O“‘

A Bse yte Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de San Miguel

v&'jy%ﬁ\ “documento técnico-normativo de gestion administrativa institucional que tiene como objeto

establecer la naturaleza, finalidad, ambito, estructura organica y funciones generales de los drganos

que lo conforman, en concordancia con el Decreto Supremo N°® 043-2006- PCM y la Ley Organica
de Municipalidades y demas disposiciones legales aplicables.

«xEl presente ROF contiene las funciones generales de la Entidad y las funciones especificas de los

.J9rganos y unidades organicas y establece sus relaciones y responsabilidades.

B
=
-3
c
S
@
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e
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=
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»

offormidad ‘con Ia Ley Organica de Municipalidades N°® 27972, la Municipalidad Provincial de
iguel, como gobiemo local €s una entidad bésica de la organizacién territorial del Estado y

plic% ;Ieyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica
\fdéﬁPem regulan las actividades y funcionamiento del Sector Plblico.

Articulo 4°: Jurisdiccion.
Constituye la jurisdiccion de la Municipalidad Provincial de San Miguel, la Provincia de San Miguel,

sus Distritos San Miguel, Union Agua Blanca, Bolivar, Calquis, Catilluc, Cochan, EI Prado, La
Florida, Llapa, Nanchoc, Niepos, San Gregorio, Tongod; sus Centros Poblados, Caserios y anexos.

Pagina | 5
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Articulo 5°: Funciones Generales de la MPSM.
Son funciones generales de la Municipalidad Provincial de San Miguel:
a) Administrar los bienes y rentas.
b) Crear, modificar y suprimir contribuciones, arbitrios, derechos y licencias conforme a Ley.
=8, Organizar, reglamentar y administrar los servicios piblicos locales.
ﬁgls‘" it

J2Planificar el desarrollo local y ejecutar los planes correspondientes.

Yo Rlanificar, ejecutar e impulsar, a través de los drganos correspondientes, el conjunto de acciones
A i'stinados a proporcionar al ciudadano, el ambiente adecuado para la satisfaccion de sus
“hecesidades fundamentales de vivienda, salubridad y abastecimiento.

Promover y organizar |a participacion de los vecinos en el desarrollo comunal.

) Promover el Desarrollo Econdmico de la localidad.

h) Promover, liderar, participar y dinamizar el desarrollo integral de la provincia, articulando a los
_— _~aclores institucionales publicos y privados, a las organizaciones sociales y productivas para
/0% () alcanzar la Vision y los Objetivos Estratégicos planteados.

4 ;-;.Qtras'"':que se establezcan en la Ley Organica de Municipalidades y las que le sean delegadas
—conforme a Ley.

. cP«"\'

)

™

“ Artictilo 6°: Competencias.

La Municipalidad Provincial de San Miguel, es competente para desarrollar sus funciones con las
atribuciones, que le sefala la Constitucion Politica, la Ley Organica de Municipalidades y demas
disposiciones legales vigentes, ningln organismo piblico o autoridad ajena al Gobierno Local, puede
. interferir en el cumplimiento de las funciones inherentes a la Municipalidad, salvo por mandato de los
=\Poderes Ejecutivo y Judicial, del Jurado Nacional de Elecciones y de la Contraloria General de la
Republica.
as competencias y funciones de la Municipalidad Provincial de San Miguel se encuentran reguladas
en los articulos 73° y 78° al 87° de la Ley Orgénica de Municipalidades. Asimismo, las competencias
nciones de cada organo y unidad organica de la Municipalidad que se describen en el presente
‘*f:..ré&%awento, son de caracter general y no limitativo.
Logd . s o 3 . . .
t&n{:tpahdad Provincial de San Miguel, asume competencias y ejercen funciones especificas,
m‘&qa?cter exclusivo o compartido, en las materias siguientes:
;\.Iv FeupuESTY ég/
2 "1’ ORGANIZACION DEL ESPACIO FiSICO Y USO DEL SUELO

unciones especificas exclusivas:
<a Aprobar el plan urbano o rural provincial y distrital, segin corresponda, con sujecion al
plan y a las normas sobre la materia.
| Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o privados que
afecten o utilicen la via plblica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo
cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.
c. Elaborar y mantener el catastro provincial y distrital.
d. Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la
numeracion predial.

Pagina | 6



- 3 o {4’% -

¢ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL e
] REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MPSM 2015~ =
V. 01-2015

e. Reconocer los centros poblados, caserios y anexos a fin de promover su desarrollo y
formalizacion.
f.  Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y realizar la fiscalizacion
de:
|, Habilitaciones urbanas,
Il Construccién, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de
fabrica.
lll.  Ubicacion de avisos publicitarios y propaganda palitica.
IV. Apertura de establecimientos comerciales, industriales y de actividades
profesionales de acuerdo con la zonificacion,
B V.  Construccién de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier
ST Al naturaleza.
&F .\ VI Las demas funciones especificas establecidas de acuerdo a los planes y
ve o 120 normas sobre la materia.

> Funciones especificas compartidas:

LA

a. Ejecutar directamente o proveer la gjecucion de las obras de infraestructura urbana o
rural que sean indispensables para el desenvolvimiento de la vida del vecindario, la
produccién, el comercio, el transporte y la comunicacion en la provincia y distrito, tales
como pistas o calzadas, vias, puentes, parques, mercados, canales de irrigacion, locales
comunales, y obras similares.

b. Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban
realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacion con el gobierno regional.

En el saneamiento de la propiedad predial la Comision de Formalizacion de la Propiedad

Informal actuara como organo técnico de asesoramiento de los gobiernos locales, para cuyo

efecto se suscribiran los convenios respectivos,

002, , SANEAMIENTO, SALUBRIDAD Y SALUD

é}unciones especificas exclusivas:

g, PSP o /. Proveer del servicio de limpieza publica determinando las areas de acumulacion de
"y, o0 desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.

= Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales,
industriales, viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares publicos locales.
Instalar y mantener servicios higiénicos y bafios de uso publico.

Fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emision de humos, gases, ruidos y
demas elementos contaminantes de la atmosfera y el ambiente.

Expedir carnets de sanidad.

Funciones especificas compartidas:

a. Administrar y reglamentar, directamente 0 por concesion el servicio de agua potable,
alcantarillado y desagtie, limpieza publica y tratamiento de residuos solidos, cuando esté
en capacidad de hacerlo.

Pagina | 7
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b. Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con las municipalidades de los
distritos, centros poblados, caserios y anexos para la realizacion de campafias de
control de epidemias y control de sanidad animal.

¢. Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacion con los organismos
regionales y nacionales pertinentes.

<4 d. Gestionar la atencion primaria de salud, asi como construir y equipar postas médicas,

| botiquines y puestos de salud en los distritos, centros poblados, caserios que los

rfciPAL EH necesiten, en coordinacion con los organismos regionales y nacionales pertinentes.

e. Realizar campafias locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios, educacion
sanitaria y profilaxis,

3. TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO

8 (/’ ->_:;.},\;E{mciones especificas compartidas de las municipalidades distritales:

“a\ Establecer la nomenclatura y sefalizacion de calles y vias de acuerdo con la regulacion
| provincial y en coordinacion con entidades correspondientes.
. "= Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de acuerdo con lo
w7 establecido en la regulacion provincial y regional.

4. EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y RECREACION

a. Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo de
comunidades educadoras.

b. Disefar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con
la Direccion Regional de Educacion y las Unidades de Gestion Educativas, seglin
corresponda, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque y
accion intersectorial.

c. Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de su
realidad sociocultural, econdmica, productiva y ecoldgica.

d. Monitorear la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas bajo su
jurisdiccion, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion y la Unidad de
Gestion Educativa, segan corresponda, fortaleciendo su autonomia institucional.

\e. Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales educativos de su
| jurisdiccion de acuerdo al Plan de Desarrollo Regional concertado y al presupuesto que
se le asigne.

Apoyar la creacion de redes educativas como expresion de participacion y cooperacion
entre los centros y los programas educativos de su jurisdiccion. Para ello se haran
alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.

Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de generar
acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control ciudadanos.

Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento del
sistema educativo. Este proceso se realiza para optimizar la relacion con otros sectores.
Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con el gobiemo regional, los programas de
alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales, de acuerdo con las
caracteristicas socioculturales y lingliisticas de cada localidad.
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j. Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de la
convivencia social, armoniosa y productiva, a la prevencion de desastres naturales y ala
seguridad ciudadana.

k. Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en los
distritos, centros poblados, y caserios.

| Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la nacion, dentro de su
jurisdiccion, y la defensa y conservacion de los monumentos arqueologicos, historicos y

‘_;‘.'-'_‘f"i".‘ﬂ.'..':'u;\ artisticos, colaborando con los organismos regionales y nacionales competentes para su
- ‘ identificacion, registro, control, conservacion y restauracion.

m. Promover la cultura de la prevencion mediante la educacion para la preservacion del
ambiente.

n. Promover y administrar parques zoologicos, jardines botanicos, bosgues naturales ya
sea directamente o mediante contrato o concesion, de conformidad con la normatividad
en la materia.

o. Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en

cooperacion con las entidades competentes.

. Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento y

.\ limpieza y de conservacion y mejora del ornato local.

9 'q.. Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a adultos

./ mayores de la localidad.

‘" Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario en

general, mediante la construccion de campos deportivos y recreacionales o el empleo

temporal de zonas urbanas apropiadas, para los fines antes indicados.

s. Promover actividades culturales diversas.

t Promover la consolidacién de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la
identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

5. ABASTECIMIENTOY COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

Z5aca s, Funciones especificas exclusivas:
< 2@, Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,
2% distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel
WONY ¢ }J provincial y distrital, en concordancia con las normas correspondientes.
tag \_y b. Regular y controlar el comercio ambulatorio, de acuerdo a las normas establecidas por
- la municipalidad provincial.
¢. Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion

ZIDAD PN y la adulteracion de productos y Servicios.
N 9. Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos que

.\ atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion.
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e. Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de camales, silos, terminales
pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y pequenos empresarios
locales.

f. Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y
profesionales.

Funciones especificas compartidas:

a. Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios Y
artesanales, y apoyar la creacion de mecanismos de comercializacion y consumo de
productos propios de la localidad.

6. PROGRAMAS SOCIALES, DEFENSA Y PROMOCION DE DERECHOS

Funciones especificas exclusivas:

Planificar y concertar el desarrollo social en su circunscripcion en armonia con las
politicas y planes regional y provincial, aplicando estrategias participativas que permitan
el desarrollo de capacidades para superar la pobreza.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y
promocion social concertada con el gobierno local,

Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de
desarrolio social del Estado; propios y transferidos, asegurando la calidad y focalizacion
de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia
regional y local.

d. Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y
apoyo a la poblacion en riesgo, de ninos, adolescentes, mujeres, adultos mayores,
personas con discapacidad y ofros grupos de la poblacion en situacion de
discriminacion.

Contribuir al disefio de las politicas y planes nacionales, regional y provincial de
desarrollo social, y de proteccion y apoyo ala poblacién en riesgo.

Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la
planificacion, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como
de apoyo a la poblacion en riesgo.

Promover y concertar la cooperacion publica y privada en los distintos programas
sociales locales.

Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Ninos Y
Adolescentes -DEMUNA- de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico,
psicologico, social, moral y espiritual, asi como su participacion activa en la vida politica,
social, cultural y economica del gobierno local.

Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el cumplimiento de
los acuerdos de las juntas de propietarios de edificios y de las juntas vecinales de su
localidad, con facultad para imponer sanciones por dichos incumplimientos, luego de
una obligatoria etapa de conciliacion extrajudicial.

Pégina | 10



=y A
&@J MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL (ke
e ::f B s
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MPSM 2015 S
V. 01-2015

k. Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y demas programas de apoyo alimentario con
participacion de la poblacion y en concordancia con la legislacion sobre la materia.

| Crear la Oficina de Proteccion, Participacion y Organizacion de los vecinos con
discapacidad como un programa dependiente de a direccién de servicios sociales.

Funciones especificas compartidas:

a. Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto
mayor, propiciando espacios para su participacion en el nivel de las instancias
municipales.

b. Promover, organizar y sostener, de acuerdo a sus posibilidades, cunas y guarderias
infantiles, establecimientos de proteccion a los nifios y a personas con impedimentos y
ancianos desvalidos, asi como casas de refugio.

¢. Promover la igualdad de oportunidades con criterio de equidad.

7. SEGURIDAD CIUDADANA

_Funciones especificas exclusivas:
<& Organizar un servicio de serenazgo o vigilancia municipal cuando lo crea conveniente,
~ de acuerdo a las normas establecidas por la municipalidad.
2\ "..b. Coordinar con los Comité de Defensa Civil las acciones necesarias para la atencion de
U gy onrt (7 las poblaciones damnificadas por desastres naturales 0 de ofra indole.
. Establecer el registro y control de las asociaciones de vecinos que recaudan
cotizaciones o administran bienes vecinales, para garantizar el cumplimiento de sus
fines.

8. PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Funciones especificas exclusivas:

a. Disefiar un plan estratégico para el desarrollo economico sostenible de la provincia y un
plan operativo anual de la municipalidad, e implementarlos en funcion de los recursos
disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial de su jurisdiccion, a través
de un proceso participativo.

Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial en su
jurisdiccion  sobre  informacién, capacitacion, acceso a mercados, tecnologia,
financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad.

Concertar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccion sobre la
elaboracion y ejecucién de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo
econdmico de la provincia.

Brindar la informacion econdmica necesaria sobre la actividad empresarial en su
jurisdiccion, en funcion de la informacion disponible, a las instancias provinciales,
regionales y nacionales.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas
urbanas y rurales de |a provincia.
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‘“\,, il gf). OTROS SERVICIOS PUBLICOS

" :‘TN_@ Municipalidad Provincial de San Miguel, para cumplir su fin de atender las necesidades de
“los vecinos, podra ejercer otras funciones y competencias no establecidas especificamente
¢” |39 enlla ley organica de municipalidades o en leyes especiales, de acuerdo a sus posibilidades
“771 ).y jen tanto dichas funciones y competencias no estén reservadas expresamente a otros
oo _organismos plblicos de nivel provincial, regional o nacional.
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TITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANICA

775, AArticulo 7°
%

Fiunicipalidad Provincial de San Miguel, asegura el cumplimiento de sus competencias mediante

estructura organica formal e idonea, sustentandose en los principios de modernizacion,
alidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad
ciudadana, y por los contenidos en las Leyes N° 27444 y N° 27815.

Dicha Estructura Organica y funcional es la siguiente:

01

ORGANOS DE GOBIERNO Y DE ALTA DIRECCION
01.1 Concejo Municipal.

Comisiones de Regidores.
01.2 Alcaldia.

= | 01.3 Gerencia Municipal.

ORGANOS  CONSULTIVOS, DE  COORDINACION, = CONCERTACION,
PARTICIPACION Y FISCALIZACION:

Consejo de Coordinacion Local Provincial.

Junta de Delegados Vecinales.

Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

Plataforma de Defensa Civil.

Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche

Mesa de Concertacion

ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA
02.1 Organo de Control Institucional.
02.2 Procuraduria Pablica Municipal

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

03.1 Gerencia de Asesoria Legal.

03.2 Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
03.2.1 Oficina de Programacién de Inversiones.
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04 ORGANOS DE APOYO
04.1 Secretaria General.
04.1.1 Area de Tramite Documentario.
04.1.2 Area de Archivo General.
04.2 Oficina de Imagen Institucional, Comunicaciones y Relaciones Publicas.
04.3 Gerencia de Administracion y Finanzas.
04.3.1 Sub Gerencia de Recursos Humanos.
04.3.2 Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial.
04.3.2.1 Area de Almacén.
04.3.2.2 Area de Patrimonio.
04.3.3 Sub Gerencia de Contabilidad.
04.3.4 Sub Gerencia de Tesoreria y Recaudacion.
04.3.5 Sub Gerencia de Informatica y Estadistica.

05 ORGANOS DE LINEA
e 05.1. Gerencia de Inversiones e Infraestructura
BN 05.1.1 Sub Gerencia de Pre Inversion
oL S 05.1.1.1 Unidad Formuladora
3 05.1.2 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.
L2 05.1.3 Sub Gerencia de Ejecucion de Proyectos.
> 05.1.3.1 Unidad de Magquinaria y Equipo
05.1.3.2 Unidad de Mantenimiento de Obras.
05.1.4 Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos.

05.2 Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Social

05.2.1 Sub Gerencia de Servicios Publicos
05.2.1.1 Unidad de Educacion Cultura y Deportes
05.2.1.2 Unidad de Participacion y Seguridad Ciudadana.
05.2.1.3 Unidad de Transportes y Seguridad Vial.
05.2.1.4 Registros Civiles.
05.2.1.5 Biblioteca y Archivo. Digital
05.2.1,6 Camal, Mercado, Locales Recreacionales.
05.2.1.7 Comercializacion y Licencias.

05.2.2 Sub Gerencia de Desarrollo Social.
05.2.2.1 DEMUNA.
05.2.2.2 OMAPED.
05.2.2.3 Programa del Vaso de Leche
05.2.2.4 CIAM: Centro Integral del Adulto Mayor
05.2.2.5 PCA: Programa de Complementacion Alimentaria
05.2.2.6 ULE.: Unidad Local de Empadronamiento.
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05.3. Gerencia de Desarrollo Economico
05.3.1 Sub Gerencia de Cooperacion Técnica, Promocion Empresarial, PYMES y Turismo.
05.3.2 Sub Gerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente
05.3.2.1 Unidad de Limpieza Publica, Parques y Jardines.
05.3.2.2 Unidad Técnica de Gestion Ambiental.
05.3.3 Sub Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural,
05.3.3.1 Unidad Técnica Municipal de Agua y Saneamiento.
LN\ 05.3.4 Sub Gerencia de Administracion Tributaria.
0 05.3.4.1 Unidad de Rentas.
&) 05.3.4.2 Unidad de Catastro.
05.3.4.3 Unidad de Ejecucion Coactiva

06 ORGANOS DESCONCENTRADOS:
06.1 Beneficencia Publica.
06.2 Instituto de Gestion Vial Provincial.
06.3 Centro de Gestion de Riesgos y Desastres.
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CAPITULO Il

ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION

Atticulo 8°.
Los Organos de Alta Direccién son los encargados de dirigir la entidad, supervisar sus actividades,

reglamentar y aprobar politicas plblicas; en general ejercen las funciones de direccion politica y
administrativa de la Municipalidad.

Articulo 9°,

Los Organos de Alta Direccion de la Municipalidad son:
1: Concejo Municipal.
2. Alcaldia.

Gerencia Municipal.
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CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 10° El Concejo Municipal es el méximo Organo de Gobierno de la Municipalidad.

Esta constituido por el Alcalde, quien lo preside, y los Regidores.

Los miembros del Concejo Municipal son elegidos por el voto popular en tal sentido ejercen
"yqciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N°
i 278972 Ley Organica de Municipalidades y de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion

»Kfticulo 11° La organizacion, composicion, funcionamiento y nimero de comisiones ordinarias Yy
especiales de regidores seran determinados y aprobados por el Concejo Municipal.

Articulo 12° Son atribuciones del Concejo Municipal las establecidas en el articulo 9° "Atribuciones

~del-Goncejo Municipal" de la Ley Orgénica de Municipalidades:

“1%: Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

B2 7‘\;‘>robar, monitorear y controlar el plan de desarrolio institucional y el programa de

[nversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus

.~ Presupuestos Participativos.

'3+ Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las areas
urbanas y de expansion urbana; las éreas de proteccién o de seguridad por riesgos
naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental declaradas conforme a
ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de Zonificacion de areas urbanas, el Plan

de Desarrollo de Distritos y demas planes especificos sobre la base del Plan de

Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con €l

sistema de gestion ambiental nacional y regional.

w8, Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
Qy\‘}"» - \:\Crear. modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
x
=
z

po 8.2

; g\ﬁerechos. conforme a ley.
\o Phielacs, J0§ eclarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

X‘QMQ 11/ Autorizar los vigjes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion de la

A municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier ofro

funcionario.
probar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.
b rrm3 (g;A"‘ robar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
o-&*"(}ongreso de la Republica.
Voge e, ,;l,{probar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
\?\c“ 3;@_1%:"' Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
“==="16. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefalados por ley,
bajo responsabilidad.

17. Aprobar el balance y la memoria.
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18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios pablicos municipaies al
sector privado a través de concesiones o cualquier ofra forma de participacion de la
inversion privada permitida por ley. conforme a los articulos 32° y 35° de la presente ley.

19. Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21. Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de
control.

. 22. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacién.
3. Autorizar al procurador plblico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos
de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios. servidores o terceros respecto de los cuales el organo de control interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demés procesos judiciales
interpuestos contra el gobiemo local 0 sus representantes.
24, Aprobar endeudamientos internos y externos. exclusivamente para obras y servicios
plblicos. por mayoria calificada y conforme a ley.
Pt 2 Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad
a-favor de entidades piblicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en
v bf' subasta plblica.
\-ﬂlv? 2228, Apbbar la celebracion de convenios de cooperacidn nacional e internacional y convenios
WA interinstitucionales,
<127, Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores.
~—_ 28. Aprobar la remuneracién del alcalde y las dietas de los regidores.
<\ 29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
2}  administracion de los servicios pablicos locales.
Z/ 30. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
31. Plantear los conflictos de competencia.
32. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de
/;?\ *. personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.
334 Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.
34, “Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi
W%, e ae v I como reglamentar su funcionamiento.
S Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

V
0 A%c 6 4° Los Regidores del Concejo Provincial de San Miguel, son representantes de los
”‘wfé@ﬁms de su jurisdiccion, elegidos por votacion popular. Ejercen funcién publica y gozan de las
prerrogativas y preeminencias que la Ley Organica de Municipalidades establece.
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Articulo 15° Atribuciones y obligaciones de los Regidores:
Corresponden a los regidores las siguientes atribuciones y obligaciones:
1. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.
2. Formular pedidos y mociones de orden del dia.
. Desempefar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.
4. Desempenar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.
¢ 92§, Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
P2 5y determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el
21 Concejo Municipal.
Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al
Concejo Municipal y proponer la solucion de problemas.

rticulo 16° Responsabilidades, impedimentos y derechos de los Regidores:

4. -Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la Ley

» - practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados

1= . contra la Ley, a menos que salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en

[/ “Actas,

50797 Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de
carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en la
misma municipalidad o en las empresas municipales 0 de nivel municipal de su jurisdiccion.
Todos los actos que contravengan esta disposicion son nulos y la infraccion de esta
prohibicion es causal de vacancia en el cargo de regidor.

3. Para el ejercicio de la funcion edil. los regidores que trabajan como dependientes en el
sector pablico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas
semanales, tiempo que serd dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El
empleador esta obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo, asi

TG, como a no trasladarlos ni reasignarios sin Su expreso consentimiento mientras ejerzan

£

-

‘funcion municipal, bajo responsabilidad.
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ALCALDIA

Articulo 17° La alcaldia es el organo ejecutivo del gobiemno local. El Alcalde es el representante

legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones
= ,?Qlablecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas conexas y complementarias.
<7< Piede delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas, en el Gerente

"Adiculo 18° Son atribuciones del Alcalde Provincial las siguientes:

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos

/ 2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal

770 13 Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.
i * Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos

7 [15.  Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion,

s#r7n),6. /Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

¥ Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo

-~ sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

8. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

9. Someter a aprobacion del Concejo Municipal. bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley.

11. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio

WOVNGG 3, econdmico fenecido.
§§w % fﬁ;fioponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de

U \
-,

‘contribuciones, tasas, arbitrios. derechos y licencias; y con acuerdo del Concejo Municipal,

= < i D) 1 s . 4 . .
« sundicaconr -Solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.

-\.%g:,:z:'c:::f}si»‘éometer al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
=== instrumentos. dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.
.\.,M\Eroponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal,
/ 0’.:16_§ de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiemo y la
(=[5 administracion municipal.
";:*fsr/in/fpnnar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los
'8 /:ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
M‘épmbadc. -
16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil;
17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza,
18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la

municipalidad.

At
N
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19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del personal de
seguridad ciudadana, inspectores municipales y la Policia Nacional.
20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
municipal.
21. Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros
.,  actos de control.
\22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
{ auditoria intena.
:$3. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
»%” 24. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legaimente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.
~+-25. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y
< “financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales
o ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.
26. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de Ia Propiedad Informal o designar a
} " s representante, en aquellos lugares en que se implementen.
7977 Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia:
28. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.
29. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley;
30. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion.
31, Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de
servicios comunes.
32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el Concejo Municipal.
33. Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.
“p-mw}a? Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal;
ate 8 .;Reclarar la separacion convencional y divorcio ulterior de acuerdo a la normatividad vigente.
$36. Presidir las audiencias que resulten del procedimiento no contencioso convencional y
13 el divorcio ulterior de acuerdo a la normatividad vigente.
N Q@;:?Las demés que le correspondan de acuerdo a Ley.

N
I"_i‘_\rcua C

S

@l& 19° En los casos de ausencia, el Primer Regidor habil reemplaza al Alcalde y, en
N cuencia, asume las mismas competencias y atribuciones de éste.

Pagina | 21



sug - <

a -

5 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2t
‘ REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MPSM 2015 = =
V. 01-2015
GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 20° La Gerencia Municipal es un 6rgano de direccion ejecutiva de la gestion municipal, que
tiene como objetivo el planeamiento, organizacion, direccién y control de todas las actividades en la,
con estricta sujecion a toda la normatividad legal que regulan y rigen a los Gobiernos Locales, como
ente que conforma el Sector Pablico Nacional.

Es también el maximo responsable de la Calidad de Gestion de todas las operaciones de la Entidad
y en forma precisa y objetiva los que se refieren a asegurar la calidad y el funcionamiento de los
servicios plblicos municipales de esta Municipalidad, acorde con los lineamientos y politicas

_. adoptadas por el Concejo Municipal.

T T
.?“\".a o P

" LR

ulo 21° La Gerencia Municipal esta a cargo de un funcionario de confianza designado por
Fraesg ucion de Alcaldia, y se reporta jerarquicamente en forma directa a la Alcaldia. Puede ser
/" repovido por el Alcalde sin expresion de causa o por Acuerdo del Concejo Municipal invocando las
“:='Causales precisadas en el Articulo N° 09, inciso 30 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de

Municipalidades.

."‘

Articulo 22° La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades

cuenta con el organigrama aprobado por el Concejo Municipal, estructurado por oficinas asesoras,

oficinas de apoyo y Gerencias de Linea, a través de la cuales ejerce plena autoridad y
_ responsabilidad corporativa.

Afticulo 23° Son funciones de la Gerencia Municipal:
/-7, Planificar, organizar, dirigir y controlar las funciones de la administracion y los servicios
TS municipales.
w7 2. Planificar, organizar, dirigir y evaluar la gestion de la calidad, aplicada a todas las
operaciones administrativas y técnicas de la Municipalidad.
. Proponer e! plan integral de desarrollo sostenible local y el programa de inversiones para ser
concertado con la sociedad civil.
. Ejecutar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas del Concejo
Municipal.
. Proponer al Alcalde, proyectos de ordenanzas y acuerdos.
=6. Evaluar la ejecucion de los planes municipales, la medicion del desempefio de los recursos
/4 invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad,
.2 través de reuniones con los Gerentes, Sub Gerentes y Jefes, entre otros.
L = 14 *Informar mensualmente a la Alcaldia, el desarrollo de los proyectos, programas ¥ actividades
% ;‘%;.‘{su'““‘if}’a su cargo.
otngut, L 8 Controlar el nivel de rendimiento de la Gestion de procesos que ejecuten las Gerencias, Sub

ooy, Gerencias, Oficinas, Unidades y Areas.
/ m probar el Plan Anual de Adquisiciones y contrataciones en coordinacion con los Gerentes,
hsesiile -:.f%“b Gerentes y Jefes de Oficinas, Unidades y Areas, dando cuenta ai fitular.
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. Proponer al Alcalde, la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones,
arbitrios, derechos y licencias, conforme a la normatividad vigente.

. Proponer al Alcalde los planes de desarrollo municipal y ejecutar los aprobados.

. Proponer al Alcalde, los instrumentos de gestion de la Municipalidad.

. Supervisar y controlar la recaudacion de los ingresos y egresos municipales, conforme a la

normatividad vigente.

. Elevar a la Alcaldia el Proyecto de Presupuesto Institucional para su aprobacion, asi como

P, 8 la Cuenta General y la Memoria Anual.

/1-15. Proponer al Alcalde, la inclusion de temas de su competencia, en la Agenda de las Sesiones

‘del Concejo Municipal.

T 6 S‘uperwsar y controlar fas funciones, facultades y atribuciones delegadas y desconcentradas

% en unidades orgéanicas dependientes.
t"';rz-":ff;'??: Velar por el cumplimiento de las directivas vigentes en la Municipalidad.

18. Dirigir. supervisar y controlar el cumplimiento de los objetivos generales, contenidos en el
Plan Estratégico Institucional.
19. Dirigir. supervisar y controlar el cumplimiento de los proyectos contenidos en el Plan de
Desarrollo Integral de la Provincia.

. Canalizar reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y
vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades organicas competentes hasta la
culminacion del proceso.

. Administrar la informacion que se procese en el Sistema Informatico con que cuente la
unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones,

W WMZ?\ Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en el &mbito de su competencia, conforme

s 7a 1?a\la normatividad vigente.

g Sppemsar al ejecutor y los auxiliares coactivos, el estado y avance de los expedientes

A \,,\ e\s iooactlvos y administrativos.

\;,,, M/ﬁoordmar con la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion el analisis
E respectivo de los procesos y procedimientos dentro de su area y sistematizarlos generando

md;cadores de gestion.

~25Bisponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, economicos, financieros.

T, matenales y equipos asignados en el cumplimiento de sus funciones.

26, Cymphr con las demas funciones delegadas por el Alcalde.
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CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DE CONSULTIVOS, DE COORDINACION, CONCERTACION,
PARTICIPACION Y FISCALIZACION

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

Articulo 24° El Consejo de Coordinacion Local Provincial, es el érgano de coordinacion y
concertacion que reine al Alcalde de la Municipalidad Provincial de San Miguel, quien la preside, los
regidores y a los Alcaldes distritales de la jurisdiccion, y a los representantes de las organizaciones
_sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizadores de productores,
.+ “ehemios empresariales, profesionales, universidades, institutos juntas vecinales y cualquier otra
a de organizacion de nivel provincial, con las funciones y atribuciones que sefala la Ley.

HAL &)

4 “ c:\;-)ﬁi’Consejo de Coordinacién Local Provincial le compete desempefiar las funciones comprendidas en
“"e| articulo 100 de la Ley N° 27972, Orgéanica de Municipalidades. Este Consejo de Coordinacion

Local Provincial no ejerce funciones ni actos de gobierno

Articulo 25° Son funciones del Consejo de coordinacion local Provincial:
s 1 Coordinar y concertar la formulacion del Plan Desarrollo Municipal, asi como el presupuesto
| - participativo de la Provincia de San Miguel.
i/ \J9/> 2.5 Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional.

2) 37 Proponer proyectos de co-financiacion para obras de infraestructura y servicios de la
~—= ' provincia y region.

“" 4. Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en

apoyo del desarrollo econémico local sostenible.
5. Los demas que se establezcan por Ley.
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JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Articulo 27°' La Junta de Delegados Vecinales es el drgano de coordinacién integrado por los
vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito de San Miguel
y que se encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las organizaciones
___sociales de base, vecinales o comunales y los vecinos que representan a las organizaciones
Bnciales del distrito que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal.

kg Municipalidad Provincial de San Miguel regula su participacién, conforme al articulo 197° de la
ongtitucion Politica del Perd.

L

~Articulo 28° La Junta de Delegados Vecinales tiene entre sus funciones:
7=~4,_Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros
/ /. "poblados.
72 Proponer las politicas de salubridad.
.7 3. Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.
___ 4, sApoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de
“ obras municipales
5. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y
cultural.
6. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
7. Las demas que le delegue la municipalidad.

-‘-A

/“Articulo 29° El primer regidor de la Municipalidad, convoca a la Junta de Delegados Vecinales y la
; prg§_ide. El alcalde podré asistir a las sesiones. en cuyo caso la presidira.

- ‘lin“.‘{}; 4
’,"' rtic%lq 30° De conformidad con el articulo N° 110 de la Ley Organica de Municipalidades N°
ie g‘tjediante ordenanza municipal, se establecera la constitucion y delimitacion de la junta de

s Vecinales, el nimero de sus delegados, asi como la forma de su eleccion y revocatoria,

(o o ."./

7R AN

\\\' SUsL. C A)?‘h‘://
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COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 31° Conforme a la ley 27933 Ley del sistema nacional de seguridad ciudadana el Comite
Provincial de Seguridad Ciudadana son los encargados de formular los planes, programas.
proyectos y directivas de seguridad ciudadana. asi como ejecutar los mismos en sus jurisdicciones,
en el marco de la politica nacional disefiado por el CONASEC. Iguaimente supervisan y evalian su
gjecucion.

Articulo 32° El Comité Provincial es presidido por el Alcalde e integrado por los siguientes

M1, La autoridad politica de mayor nivel de la localidad.
"2, El Jefe Policial de mayor graduacion de la jurisdiccion.
3. La autoridad educativa del mas alto nivel.
. La autoridad de salud o su representante.
Un representante del Poder Judicial, designado por el Presidente de la Corte Superior de la
jurisdiccion
- 2>8. Un representante del Ministerio Publico, designado por el Fiscal Superior Decano de la
=/ ¥ Nurisdiccion.
a7, El Defensor del Pueblo o el que hiciere sus veces.
/<8, Tres Alcaldes de los Distritos con mayor numero de electores.
_4:-/Un representante de las Juntas Vecinales.
“10. Un representante de las Rondas Campesinas.

Articulo 33°
El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana tiene las siguientes funciones:
1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de sus respectivas
jurisdicciones.
_ 2. Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de su jurisdiccion.
e2aeN, 3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana
! en sus respectivas jurisdicciones.
)/ 4. Ejecutar los planes, programas y proyectos de sequridad ciudadana dispuestos por el
. Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.
5. Supervisar la gjecucion de los planes y programas de seguridad ciudadana.
2o g, 6. Celebrar convenios institucionales.
&“&"‘ ‘., Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana con las
s /&y & lurisdicciones colindantes.
%; Beomite Provincial de Seguridad Ciudadana tienen las siguientes atribuciones:
% q&:@“&ﬁ/ Aprobar los planes. programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de sus
“Reswe” correspondientes jurisdicciones, en concordancia con las politicas contenidas en el Plan
=== Nacional de Seguridad Ciudadana, informando al Consejo.
{3‘*‘“‘“‘) "42\,\\Dictar directivas de Sequridad Ciudadana a nivel de su jurisdiccion.
- .;~_§~'~;§'—.Difundir las medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el impacto de las
L -"._”"A...-.'.t'.iﬁismas en la comunidad.

VoB®
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PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

Articulo 34° La plataforma de Defensa Civil, es el érgano de coordinacién y de apoyo, que
establece una estrecha y permanente coordinacién con los organismos que integran la funcion
ejecutiva del Sistema Nacional de Defensa Civil,

Tiene carécter multisectorial y jurisdiccion en la Provincia de San Miguel.

ulo 35° La plataforma de Defensa Civil, estd integrado por el Alcalde, quien lo preside, las
= Ve aﬁdades Publicas de la Provincia, los representantes de los organizaciones no publicas,
e qa esinas, laborales, gremiales y aquellas que realicen labores de bienestar social.
"Artlculo 36° Compete a la Plataforma de Defensa Civil, ademas de lo sefialado en su Ley y
Reglamento, lo siguiente:
__.1. Dictar medidas de seguridad y coordinar la ejecucion de acciones para hacer frente a
. desastres y/o siniestros.
Dmglr y promover campaias de prevencion y de capacitacion de la poblacion, para hacer
_frente en forma adecuada a posibles siniestros y/o calamidades.
d 237 'Emmr opinion técnica o tramitar la *Declaracion de Estado de Emergencia" por desastres y/o
S ' “siniestros de las poblaciones. asi como de los locales cuyo estado de conservacion conlleve
peligro a la integridad o salud de la poblacién.
. Aprobar el Plan de Defensa Civil de la Provincia.
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COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

Articulo 37° El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche es aprobado mediante
resolucién de Alcaldia con acuerdo del Concejo Municipal. EI Comité esta integrado por el Alcalde,
un funcionario municipal, un representante de la Direccion Regional de Salud a través del Centro de
Salud y tres representantes de la Organizacion del Programa del Vaso de Leche, elegidas
democraticamente por sus bases, de acuerdo a los estatutos de su organizacion y adicionalmente
dbbera estar conformado por un representante de la Asociacion de Productores Agropecuarios de la

é“: VA ab, cuya representatividad sera debidamente acreditada por la Agencia Agraria Cajamarca.
%\i 'T": Reglamento de Organizacion y Funciones del Comité de Administracién del Programa del Vaso

:24e Leche sera aprobado por dicho Comité y debera ser reconocido por el Concejo Municipal.
Son funciones y atribuciones del Comité de Administracion Vaso de Leche, las siguientes:
~ st Organizar, programar, coordinar y ejecutar la implementacion del Programa en sus fases de
. \fs.eleccién de beneficiarios, programacion, distribucion, supervision y evaluacion; en
o ‘coordinacion con Alcaldia.
172, Es el responsable de la seleccién de los insumos alimenticios de acuerdo a los criterios
Wi Jestablecidos en el numeral 4.1 de la Ley N° 27470.
S5 47 evar el libro de actas y el archivo del Comite.
4. Informar en cuanto al grado y oportunidad del cumplimiento de los acuerdos.
5
6

_ Centralizar la informacion cursada al comité por sus miembros y otros organismos.

. Garantizar la continuidad operativa del Comite.

. Otras funciones afines que normen las entidades gubernamentales y que le asigne la
Alcaldia.
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g 2 DE CONCERTACION

; plq 38° La Mesa de Concertacion, es un 6rgano consultivo, que propicia acuerdos basicos con
(= _IQ In'stitugiones Plblicas y Privadas; asi como. con las Organizaciones Vecinales, con la finalidad
5‘ e (’,dé-coadxuyar al proceso de desarrolio sostenible de la Provincia.

lAr,ti,qﬁ!o 39° La Mesa de Concertacion estd conformada por el Comité de Concertacion
Interinstitucional y éste por los Presidentes de los Ejes Tematicos; asi corno, por los Representantes
de las Instituciones que conforman el Comite Tematico correspondiente.

Articulo 40° E| Comité de Concertacion Interinstitucional se organiza y funciona a través de -Ejes
Especificos" que responden a la problematica y necesidades de la poblacion y a los objetivos de
desarrollo integral de la Provincia.
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CAPITULO IV

ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 41° El Organo de Control Institucional es el encargado de ejercer el control gubernamental

de conformidad con sus planes y programas anuales, es integrante del Sistema Nacional de Control,

tiene como mision promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la

Municipalidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de
= 7arigs fines y metas institucionales.

N

. lo 42° El Organo de Control Institucional esta a cargo de un funcionario, quien depende
e 55:.4&2, nal y administrativamente de la Contraloria General de la Republica. y es designado previo
i curso pablico de méritos o cesado por la Contraloria General de la Replblica. Administra la
Oficina a su cargo sujetandose a las politicas y normas de la entidad, participa en la seleccion de
personal del Organo de Control a su cargo asi como del personal de Control Previo y mantiene una
actitud de coordinacion permanente con el titular de la Entidad.

s ‘Afticulo 43° Son funciones del Organo de Control Institucional:

) .d. “Formular y ejecutar el Plan Anual de Actividades de Control de la Municipalidad conforme a

~—_los lineamientos y directivas emitidas, para tal efecto por la Contraloria General de la
<=7 Replblica.

-2, Ejercer el control interno preventivo y posterior en todas las &reas, proyectos y actividades
de la Municipalidad, de conformidad con la Ley del Sistema Nacional de Control y a las
Normas de Auditoria Gubernamental.

. Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la Municipalidad,

con conocimiento y autorizacion de la Contraloria General de la Republica, asi corno las que

sean requeridas por la Presidencia del Concejo Municipal.

_ Asesorar sin caracter vinculante a la Alcaldia con el proposito de mejorar los procesos de

control interno.

‘@\«\wu%}wRealizar anualmente, auditorias a los estados financieros presupuestarios de la

o junicipalidad, cuando no se haya encargado dicha labor a la sociedad de auditoria extemna,

%anorme a la normatividad vigente.

, ;}ggg?q‘gfectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Municipalidad, como
:“‘;‘:m esultado de las acciones de control, comprobando su materializacion efectiva. conforme a
== |os términos y plazos respectivos.
~;’/_\\1\3.D!4077§~Dicha funcion comprende, efectuar el seguimiento de los procesos judiciales Y
A= aministrativos derivados de las acciones de control.

Ef_qgtuar el registro, seguimiento y verificacion en el sistema mecanizado de auditoria

e ‘j "%"'-'";‘ugernamental de las medidas correctivas adoptadas por la Municipalidad para implantar las

“-\’f\\v 8% /recomendaciones contenidas en los informes de auditoria.
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8. Participar como veedor en los procesos de licitaciones publicas. Concursos publicos y
adjudicaciones directas publicas.

9. Remitir los informes a la Contraloria General de la Republica y al Alcalde, sobre los
resultados y acciones de control efectuadas, cuando correspondan, conforme a las
disposiciones de la materia.

_,;?;:_f;g,qgo. Informar anualmente al Concejo Municipal, acerca del ejercicio de sus funciones y del
¢ . 2\ estado de control de uso de los recursos municipales.
ﬂ% Conservar los informes de control y papeles de trabajo; denuncias recibidas y documentos
it S Qg,f relativos a la actividad funcional del Organo de Control, en la debida forma durante un plazo
_c,,»gf de diez afios, de acuerdo a lo dispuesto por el Sistema Nacional de Control.
12. Recibir y atender las denuncias que formulan los funcionarios, servidores plblicos y
contribuyentes, cuando corresponden a su ambito funcional y a lo dispuesto por la Directiva
N° 008-2003-CG/DPC. aprobado por Resolucion de Contraloria N® 443-2003- CG.
13, Remitir a la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica, las observaciones, conclusiones y
" ‘recomendaciones resultantes de cada accion de control, para su publicacion en el portal
electronico de la Municipalidad: dicha publicacién se efectuara cuando haya cesado el
.pfj'ncipio de Reserva de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.4 de la Directiva N° 003-
/' 2004-SG-SGE "Normas sobre difusion y acceso a los Informes de Control Gubernamental,
. Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la
Contraloria General de la Republica.
15. Administrar la informacion que se procese en el sistema informatico con que cuente la
unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.
16. Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el &mbito de su competencia, conforme
a la normatividad vigente.
-.17. Actuar de Oficio, cuando en los actos y operaciones de la Entidad, se adviertan indicios
“razonables de ilegalidad. de omision o de incumplimiento, informando al titular de la Entidad
{p‘Qra que adopte las medidas correctivas pertinentes.
-038‘ A> oyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucién de las
s@»"»*‘ié;‘;t:ciones de Control en el ambito de la entidad. Asimismo, el jefe de la OCI y el personal de
_ &% dicho érgano colaboran, por disposicion de la Contraloria General, en otras acciones de
_ control externo, por razones operativas o de especialidad.
"%Veriﬁcar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas intemna aplicables a la
S < entidad, por parte de las unidades organicas y personal de ésta.
[ (4565 ijg'p;t_‘r:,as funciones afines que establezca la Contraloria General de la Repiblica.
<adi) Al
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PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 44° E| ambito de competencia funcional de la Procuraduria Piblica Municipal comprende la
ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la
Municipalidad, mediante la representacion y defensa judicial y/o procesos arbitrales y conciliatorios,
conforme a Ley.
~ Previa autorizacion del Concejo Municipal o Alcaldia, inicia o impulsa procesos judiciales contra los
550 Rgpgionarios, servidores o terceros respecto de los cuales, el érgano de control institucional, haya
.w-sé- trado responsabilidad civil o penal, asi como, en los demas procesos judiciales interpuestos
“3 *'4 &nﬁh la Municipalidad o sus representantes.
'm.bdsagﬂfiunclones detalladas en este articulo, se establecen sin perjuicio de las que por Ley le
tue _cgbfespondan. La dependencia jerarquica administrativa con respecto a la Gerencia Municipal, no
excluye la dependencia funcional al Consejo de Defensa Judicial del Estado.

Articulo 45° La Procuraduria Publica Municipal depende jerarquicamente de Alcaldia y, reporta
‘ funcional y normativamente, al Consejo de Defensa Judicial del Estado.

(57 ] culo 46° La Procuraduria Pablica Municipal tiene las siguientes funciones:

= R i 1 E;ercer la representacion de la Municipalidad para la defensa de los intereses y derechos de

, ésta, tanto judicialmente como ante procesos arbitrales y administrativos, al igual que ante el

7 ‘Ministerio Pablico y la Policia Nacional del Per(, en investigaciones promovidas por
denuncias que afecten a la Municipalidad.

2. Ejercer la representacion de la Municipalidad en los requerimientos que se le haga, por
solicitudes de conciliacién ante centros de esta naturaleza, formulando la solicitud motivada
de autorizacion del Concejo Municipal, para proceder a conciliar.

3. Asesorar a la Alta Direccion y a los funcionarios municipales en asuntos de caracter judicial,
cuando exista autorizacion expresa del Concejo Municipal, el Alcalde o el Gerente Municipal.

i} 4. Proponer los objetivos, politicas, planes y presupuesto de la Oficina de Procuraduria Pablica

.. Municipal.
&":f N ‘Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier entidad pablica, asi como
’é todos los Organismos del Sector Justicia, para el ejercicio de su funcion.
Y fn iar procesos judiciales en contra de funcionarios, servidores o terceros, por disposicion
Woe PN RN ‘°§gel Concejo Municipal, cuando la Oficina de Control Institucional haya encontrado
\\gg@:"y responsabilidad civil o penal.
7. Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer medios de

/mefensa contra decisiones que afecten los intereses de la Municipalidad.

4 \ f rmar al Concejo Municipal, de manera inmediata, las nofificaciones de las sentencias

» \ju mlales expedidas en contra de los intereses o derechos de la Municipalidad, bajo

. fesponsabilidad.
Vogeg, a/mcnpar en nombre de la Municipalidad en diligencias de investigacion prefiminar, judicial y

-" o rotras donde se encuentren inmersos los intereses y derechos de la Municipalidad.

\:ﬂﬂ) Delegar a cualquiera de los abogados que prestan servicios en la Oficina de Procuraduria

Publica Municipal, la representacion para que intervenga en procesos judiciales o

administrativos.
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11. Proceder a formular denuncia ante el Ministerio Publico cuando el Gerente Municipal
LGB “agn,  Mediante acto administrativo lo autorice, en los casos en que se haya cometido un acto
o %\doloso en dependencias de la Municipalidad. informando inmediatamente al Concejo
|2 Vo487 Municipal, bajo responsabilidad.
St 120 Solicitar conciliaciones en los casos que sefiale la ley y proceder a demandar O iniciar
e " procesos arbitrales cuando se hubieren o se pudieren afectar derechos de la Municipalidad,
para lo cual requerira de autorizacion del Gerente Municipal, mediante acto administrativo.
13. Mantener informada a la Alta Direccién sobre los avances de los procesos judiciales a su
cargo.
4. Informar trimestralmente al Concejo Municipal, el estado de los procesos judiciales,
administrativos. conciliatorios y arbitrales, en donde es parte la Municipalidad.
Contestar, en vias de excepcion. procesos judiciales en general, cuando los plazos
perentorios establecidos en las leyes comespondientes no permitan la autorizacion previa
~.del Concejo Municipal, sin perjuicio de la inmediata comunicacion y ratificacion del Concejo

‘25 Municipal, de los respectivos actos procesales.

16. Mantener permanente coordinacion con el Consejo de Defensa Judicial del Estado sobre los
alcances de las normas y los avances de los procesos judiciales en marcha.

17. Proponer el disefio de los procesos y procedimientos de su unidad organica en coordinacion
con la Gerencia de Sistemas.

18, Sostener periddicamente reuniones de coordinacion con las gerencias y oficinas municipales
con la finalidad de plantear y desarrollar estrategias preventivas que signifiquen una
reduccion en la generacion de nuevos procesos o denuncias.

19. Informar mensualmente al Gerente Municipal, el desarrollo de los proyectos, programas Y

actividades a su cargo.

JNCUE pos 8 3 X ¢ 2i2
&"‘i‘_« 90 Administrar |a informacion que se procese en el Sistema Informatico con que cuente la

§ ?;;;qnidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

) . “;(,2:1 "Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el ambito de su competencia, conforme
W ;Puisuvulﬁ‘:f-’/f’a la normatividad vigente.

WQ/ Cumplir con las demés funciones delegadas por el Alcalde y el Concejo Municipal.
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CAPITULOV

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Ve 6 culo 47°.

3';—6 anos de Asesoramiento, son aquellos que estan encargados de formular y presentar
sugerencias, propuestas y recomendaciones, debidamente fundamentados con el respectivo
sGstento técnico legal de acuerdo a la normatividad vigente, con el proposito de orientar a la Alta
Direccion y demas niveles organizacionales en la toma de decisiones.

Articulo 48°,

Son Organos de Asesoramiento de la Municipalidad Provincial de San Miguel los siguientes:
___ 1. Gerencia de Asesoria Legal.
=g Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.

P
. RICAC! 4
Y ;\fmsmwuas‘; Fs
g, oS

PN
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GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

Articulo 49° La Gerencia de Asesoria Legal es el drgano de asesoramiento que desarrolla funciones
consultivas en materia juridica, encargado de organizar, coordinar, evaluar y supervisar la ejecucion
de caracter juridico; asi como brindar asesoramiento sobre la adecuada interpretacion, aplicacion y
difusion de las normas de competencia municipal.

Articulo 50° La Gerencia de Asesoria Legal esta a cargo de un Abogado, funcionario que depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 51° Son funciones de la Gerencia de Asesoria Legal:

1. Absolver consultas y emitir informes ante requerimientos de la Alta Direccion y de los
organos que no cuenten con asesoria legal, siempre y cuando no se vulnere el principio de
instancia plural.

2. Revisar ylo proponer la normatividad especifica de orden institucional para el
\perfeoc:onamuento de la gestion municipal, conforme a la legislacion general vigente.
§ “Interpretar las normas legales de observancia por la Municipalidad.

; Llévar el control de los actos administrativos que constituyen precedentes administrativoes de
" Jebservancia obligatoria por parte de la Municipalidad y en virtud a los mismos, elaborar
' imestralmente un Compendio de los Criterios Interpretativos, dandolo a conocer a los

6rganos de la entidad.

emsolver consultas que le sean formuladas por los diferentes drganos de la Administracion
y ' Mhmcnpal emitiendo dictamenes y/o opiniones en los asuntos administrativo-tributarios.

A5 ‘(p‘\ Revnsar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia., Resoluciones de
cald:a asi como de subastas y contratos diversos que celebra la Municipalidad, en estricta
NN ,qbservancla de la normatividad vigente bajo responsabilidad.
é Ch 72 R’ecopllar y llevar un registro sistematizado de las normas legales relacionadas con la
 entidad, tanto en forma i impresa como a través de medios informaticos.
8. Sistematizar y difundir la normatividad legal y especifica de los asuntos legales de la
Municipalidad.
9. Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia. establecidos en el
Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad.
10. Administrar la informacion que se procese en el Sistema Informético con que cuente Ia
unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.
11. Conducir el proceso de separacién convencional y divorcio ulterior de acuerdo a la
normatividad vigente.
12. Absolver consultas y emitir opinion legal referente a la separacién convencional y divorcio
ulterior.
13. Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el mbito de su competencia, conforme
a la normatividad vigente.
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GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

Articulo 52° La Gerencia de Planificacion Presupuesto y Racionalizacion, es un o6rgano de
Asesoramiento técnico y normativo, encargada de planificar, organizar, dirigir y controlar las
,,.,.gactlwdades de planeamiento y cooperacion técnica, presupuesto, programacion de las inversiones y
alizacion: asi como del Desarrollo de los instrumentos normativos de la institucion, en

4,’.\

:q V:.-f dancia con los lineamientos de politica Municipal.
5{}, lo 53° La Gerencia de Planificacion y Presupuesto depende funcional y jerarquicamente de la

/ '"éérenc:a Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario Gerente.

~Articulo 54° Son funciones de La Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion:

1. - Programar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las dependencias a su cargo.

2. Asesorar a la Alta Direccion y demas dependencias en materia de planificacion institucional,

disefio de las politicas institucionales y el proceso presupuestario.

3% ", Dirigir y ejecutar la formulacion del Presupuesto Participativo de la Municipalidad y la

e “evaluacion de su ejecucion, estableciendo los mecanismos operativos de programacion y
reajustes presupuestales, en concordancia con los lineamientos dados por el Ministerio de
Economia y Finanzas a fravés de Ia Direccion General de Presupuesto Piblico.

4. Normar y controlar las actividades relacionadas a los sistemas de planeamiento y
presupuesto, en armonia con la legislacion vigente.

5. Proponer, programar y evaluar los proyectos de Cooperacién Técnica Internacional.

6. Proponer y evaluar convenios con instituciones publicas y privadas y de cooperacion

Sy internacional, verificando su conformidad y sujecion a las politicas institucionales y

=, /% normatividad vigente.

7. Dlnglr coordinar y controlar la elaboracion, aprobacion y puesta en vigencia de los
u%% T lpstrumentos Normativos de Gestion Institucional en concordancia con las normas técnicas
4,7 Fuisto cdel Sistema de Racionalizacion y otras disposiciones legales vigentes.
< L 08 Formular y actualizar penodicamente los pIanes de largo mediano y corto p|azo que debe

S : p\’pEstableoer en coordinacion con los demas érganos de la Administracion Mumcapa! los

ecanismos necesarios que permitan evaluar las acciones de planificacion de la
Mumc:palndad y efectuar una evaluacion global.

| o
\\’;.ﬂ ’Evaluar y declarar la viabilidad a los perfiles de proyectos, conforme a la normativa del
\\‘/\Q Fi7ioi sistema nacional de inversion piblica, a través de la Oficina de Programacion e inversiones,
~ ‘11 Emitir informe de conformidad de los proyectos del Cuadro para la Asignacion de Personal

Provisional (CAP) y del Presupuesto Analitico de Personal Provisional (PAP).

12. Organizar, conducir y supervisar los procesos de formulacion del Plan de Desarrollo
Concertado y del Presupuesto Participativo, en coordinacion con el Consejo de
Coordinacion Local Provincial,

13. Resolver en primera instancia en asuntos de su competencia.

14. Administrar el Sistema de Gestion Documentada en el ambito de su competencia. conforme
a la normatividad vigente.
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15. Administrar la informacion que se procese en el Sistema Informatico con que cuente la

unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

. Informar mensualmente al Gerente Municipal, el desarrollo de los proyectos, programas y

actividades a su cargo.

. Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia, establecidos en el

Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad.

. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos, de su competencia, contenidos en el

Plan de Desarrollo Integral de la Provincia.

. Informar a la Alta Direccion los resultados logrados por todas las unidades organicas de la

. Municipalidad, respecto al cumplimiento de los objetivos y metas, y la ejecucion de los

5 proyectos establecidos en el Plan Estratégico Institucional y en el Plan Operativo

e Instltucnonal

o 20>Programar dirigir y ejecutar las actividades del Sistema de Racionalizacion.

.'1 Proponer politicas de racionalizacion, coherentes con la modernizacion de la gestion del
* Estado y la realidad actual.

22 Planear. organizar dirigir y controlar el estudio, desarrollo y aplicacién de programas de

mejora y redisefio de procesos.

23. Proponer y actualizar la metodologia de reingenieria y/o mejoramiento continuo de los

procesos.

24. Proponer los criterios y métodos orientados a la optimizacion de los procesos.

25. Brindar asistencia técnica en materia de organizacion a las unidades orgénicas.

26. Atender los requerimientos de informacion de caracter organizativo de la institucion.

27. Conducir el proceso de formulacion de documentos de gestion (Reglamento de
wamnml % . Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y Funciones y Manual de
oy Rrocedimlentos) evaluando e integrando los proyectos formulados por los diferentes

S tzlganos de acuerdo a la normatividad tecnica y legal vigente.

"2, o  Normar la elaboracién de los documentos de gestion.

My o ,bnsenar politicas y directivas institucionales que sean necesarias, relativas a asuntos de
S5 raanizacion y procesos.
e
»:Evaluar el desempefo de los procesos y proponer cambios en caso necesario con el fin de

TN a\segurar la consecucion de los objetivos establecidos.

WESRS ;,31 Elaborar y mantener actualizado el organigrama de la Municipalidad. Asi como analizar,

—~ iormular y proponer las modificaciones que resulten necesarias,

®32/Asesorar a la Alta Direccion y demas 6rganos, en asuntos de su competencia.

~Elaborar y proponer a la Gerencia Municipal, el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA).

34. Formular, proponer y/o desarrollar normas y procedimientos que involucren a una © mas

areas de la organizacion referidos a sistemas existentes.

35. Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el ambito de su competencia. conforme

a la normatividad vigente.

36. Programar, elaborar, formular, controlar y evaluar el presupuesto de la Municipalidad.

37. Coordinar con las unidades organicas competentes el desarrollo de las etapas del proceso

presupuestario, en concordancia con la normatividad vigente.
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38. Elaborar y proponer las modificaciones del Pliego Presupuestal Apoyar y participar en el
proceso de formulacion del presupuesto participativo.

. Proponer las politicas y acciones para una adecuada utilizacion de los recursos municipales.

. Evaluar la ejecucion presupuestaria en funcién a las metas previstas en el Plan Operativo,

proponiendo las modificaciones necesarias.

. Elaborar informes y emitir opinién en materia presupuestaria.

. Elaborar informes de evaluacion presupuestal

. Coordinar con los responsables de los diferentes Centros de Costos y presentar los
proyectos de calendarios de compromisos.

~44. Elaborar informe y reportes comparativos de ingresos y gastos en forma periddica.

. Elaborar, presentar y sustentar ante los organismos correspondientes la conciliacion del

marco legal del presupuesto.

. Proponer medidas sobre austeridad, racionalizacion y limites del gasto de acuerdo a

—~__ 7 requerimientos de la Municipalidad y dispositivos legales vigentes.

“eucr47, Asesorar y orientar sobre métodos, normas y otros dispositivos legales propios del Sistema
de presupuesto, proponiendo las Directivas correspondientes

. Consolidar la informacién de los proyectos de inversion.

. Administrar la informacion que se procese en el Sistema Informatico con que cuente la
unidad organica. para el mejor cumplimiento de sus funciones.

. Proyectar Ordenanzas Municipales y Resoluciones.

. Controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento y gestién de la Beneficencia Piblica de

~~°~""_°4‘ 2+ San Miguel, en materia presupuestal y organizacional.

“ e 57% Admlmstrar el Sistema de Gestion Documentaria en el ambito de su competencia, conforme

,a lla normatividad vigente.
\' ,;‘?J‘ 4 o £83.. Otras funciones y responsabilidades que le asigne el Gerente Municipal.

"'c e, o\y
““Articulo 55° La Gerencia de Planificacion y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones

{’cj@;ta\go<|a siguiente unidad organica:

Oficina de Programacion e Inversiones

‘c Y N 1
I AJ; (0 "F(’\"C' }_;},"
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OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES.

/fm ticulo 56°  La Oficina de Programacion e Inversiones depende jerarquicamente de la Gerencia
I e Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion y esta a cargo de un funcionario Jefe con rango de

I g " \L

\i" biac. Méulo 57°  Son funciones de la Oficina de Programacion e Inversiones:
Conducir el proceso de planeamiento estratégico y la identificacion de la problemética de la
- provincia y del municipio; y consolidar sus resultados, en coordinacién con los 6rganos de la
Municipalidad.
Conducir el proceso de elaboracion de los Planes Institucionales de corto. mediano y largo
L plazo; efectuar el seguimiento, evaluacion y consolidar sus resultados.
N 3¢ -@rgamzar y supervisar la formulacion del Plan de Desarrollo Concertado Provincial.

"2 coordinando para su efecto, con el Consejo de Coordinacion Local Provincial.
Elaborar el Plan de Inversiones de la Municipalidad.
Formular y conciliar el PMIP, corno parte del Plan de Desarrollo Concertado.
Asesorar a |a Alta Direccion en el disefio de politicas institucionales.
Elaborar planes y programas especificos y supervisar su ejecucion, dentro del marco de los
convenios de cooperacion técnica y econémica, que suscriba la Municipalidad.
Evaluar los procesos sobre proyectos de inversion en el contexto del Sistema Nacional de
inversion Pablica.
9. Formular y ejecutar programas de hermanamiento cultural, social y educativo con

instituciones del pais y del extranjero.
M\.,.u;ao Promover lazos de comunicacion, cooperacion, participacion y desarrollo concertado con
& o £ ‘ciudades hermanas declaradas como Patrimonio Cultural de la Humanidad.
§ 1. &ealuzar estudios integrados de diagnéstico y evaluacion relacionados con el desarrollo
facions ‘provincial, en coordinacion con las Municipalidades de los distrito y ofros organismos
& 4,,“" BT biblicos y privados, a fin de identificar y priorizar las necesidades de inversion.
e 'ﬁ“'__42 Proponer y gestionar la suscripcién, prorroga y modificacion de convenios de cooperacion,

elativos a la Municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas de convenios.
aluar los proyectos de convenios de cooperacion y verificar su conformidad y sujecion a
LA e fas \politicas institucionales y normatividad vigente.
—q4! Dlsehar los mecanismos orientados a captar fuentes de financiamiento extemo, de
\”— V°8° /eooperacion bilateral o multilateral.

. oy -G e SL Emitir opinion sobre los reajustes y reprogramacion de los proyectos que se ejecuten con

=" fuentes internacionales.

16. Dar cuenta a las entidades estatales respectivas, de las solicitudes de cooperacion
internacional que suscriba la Municipalidad en forma directa.

17. Coordinar con los organismos nacionales, € internacionales, lo relacionado a la ejecucion de
proyectos, para obfener asistencia técnica especializada y cooperacion economica;
orientadas al desarrollo, ejecucion y/u operacion de dichos proyectos.

18. Asesorar a todas las unidades organicas en la definicion de las metas y objetivos
institucionales.

No oS
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. Centralizar, procesar, analizar y consolidar la informacion estadistica de la Municipalidad,

para la estructuracién y proyeccion de las principales variables socioecondmicas de la

provincia.

. Organizar, dirigir y evaluar la elaboracion de estudios estadisticos.

. Informar mensualmente al Gerente de Planificacion y Presupuesto, el desarrollo de los

proyectos, programas y actividades a su cargo.

. Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el &mbito de su competencia, conforme

“a la normatividad vigente.

. Velar por que cada Proyecto de Inversion Puablica, incluido en el PMIP, se encuentre

~, enmarcado en las competencias del gobiemo local, en los lineamientos de politicas
/- institucionales, en Plan Provincial de Desarrollo Concertado.

4 Velar por que se mantenga actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos.

. Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversion Piblica, durante su fase de inversion.

. Supervisar la evaluacion de los proyectos en su fase de inversion.

. Evaluar los perfiles de inversién publica y declarar su viabilidad, en el marco de la
delegacion de facultades otorgada por el Ministerio de Economia y Finanzas.

. Coordinar con los 6rganos de linea correspondientes para el cumplimiento coherente de los

RN proyectos de inversion,

e "s i\
iculo 58° La persona designada como Responsable de la OPI no puede formar parte directa o
dﬂ' tamente de ninguna Unidad Formuladora ¢ Unidad Ejecutora

stull Uistd
o 4
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CAPITULO VI

ORGANOS DE APOYO

PN , iculo 59°. Los Organos de Apoyo son los que se detallan en seguida y estan formadas por las
" ( unidades organicas:

. ‘§ﬁcina de Secretaria General.

~ Oficina de Imagen Institucional y Relaciones Publicas
3. Gerencia de Administracion y Finanzas

4. Sub Gerencia de Recursos Humanos.

5. Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial

6. Sub Gerencia de Contabilidad.

-

. Sub Gerencia de Tesoreria y Recaudacion.
8. Sub Gerencia de Informatica y Estadistica.
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SECRETARIA GENERAL

Articulo 60° La Oficina de Secretaria General, es un organo de Apoyo, encargada de apoyar
administrativamente a los 6rganos de Gobierno y Alta Direccion; asi como a todos los érganos de la
Administracion Municipal en los asuntos referentes a la confeccion de actas de sesiones de concejo,
mentacion, tramitacion y archivo de expedientes; asi como el mantenimiento, uso, conservacion
ePliracion del patrimonio documental.

—se encuentra a cargo de un funcionario con cargo de Secretario(a) General, con rango de Sub
Gerente

ﬁé‘tic_ulo 62° La Oficina de Secretaria General tiene a su cargo las areas de:
B 1.1 Area de Tramite Documentario
i 2 Area de Archivo General

_/-//

Articulo 63° Las areas dependientes de la Oficina de Secretaria General estaran a cargo de un
Responsable de Area segin corresponda, y tales areas ejerceran funciones inherentes a la Gestion
de su area y las funciones que le delegue la Oficina de Secretaria General.

Articulo 64° Son funciones de la Oficina de Secretaria General.
1. Apoyar al Concejo Municipal y Regidores, en asuntos administrativos y custodiar las Actas
de las sesiones del Concejo Municipal.
2. Desempenar las funciones de Secretaria del Concejo Municipal.
3. Apoyar al Alcalde en materia administrativa, en el ambito de competencia de la Secretaria
General.
T 4. Proponer y velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de gestion
:” 4~ documentaria.
: ~Adm|mstrar la informacion que se procese en el Sistema Informéatico con que cuente la
+ g <qn|dad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.
‘i, "*rs-m?ﬁﬁ’. ‘H ramitar la correspondencia externa del Concejo Municipal y de la Alcaldia.
\J{. R0 :ﬂ Proponer la designacion de los fedatarios de la Municipalidad, asi como evaluar y controlar
D3 su desempeﬁo
' ahzar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal, para su inclusion en la
¥ia nda de las Sesiones del Concejo Municipal.
@l 9’ ";Organlzar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal; asistir al Alcalde y redactar las
\=\ V °8;\7 /tas correspondientes, suscribiéndolas conjuntamente con el Alcalde.
R j~c771rﬁfNumerar distribuir y custodiar los diferentes dispositivos que emitan los érganos de gobierno
S~ de |a Municipalidad y velar por el cumplimiento de las formalidades relativas a la expedicion
"fo} e las resoluciones que emitan por delegacion, las diferentes unidades organicas, asi como
s, AN sU custodia,
F& 413! Distribuir las normas que aprueben el Concejo Municipal y el Alcalde, a las unidades
e Bﬁorgamcas encargadas de su cumplimiento,
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. 12. Certificar las Resoluciones y Decretos de Alcaldia: Acuerdos y Ordenanzas del Concejo. que
W\ se emitan, y gestionar su publicacion cuando corresponda.

4. Certificar las copias de los documentos que obran en el Archivo Central de la Municipalidad,

ot &) asi como de los documentos y expedientes en tramite.

. Controlar el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestion Documentaria y del Sistema

institucional de Archivo General.

-15. Supervisar, conjuntamente con el funcionario responsable de la unidad organica que
‘corresponda. el correcto desempefio de las mesas de partes periféricas y archivos

periféricos formalmente instalados en las diferentes unidades organicas de la Municipalidad.

~1"16. Mantener el registro historico de sellos de los funcionarios autorizados.

5 ‘7. Realizar inscripciones, otorgar certificaciones y ejecutar ofras acciones en el ambito de su

+“competencia, de acuerdo a la normatividad vigente.

18. Elaborar informes mensuales dirigidos a la Alcaldia, acerca del desempefio de la gestion

documentaria de la Municipalidad.

. Ejecutar las demas funciones que se le asigne en el Reglamento Interno del Concejo.

. Informar mensualmente al Alcalde, el desarrolio de los proyectos, programas y actividades a

su cargo.

. Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia, establecidos en el

Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad.
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