MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

SAN MIGUEL

e Unidios por el Desarrollo

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 002-2021-MPSM/A

San Miguel, 04 de enero del 2021.
EL ALCALDE DE LA MUNICIE_ALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL.

VISTO:

La imperativa necesidad de contar con personal calificado para que cubra cargos de
Confianza de esta Entidad, tal es el caso.de laGerencia de Infraestructura Urbano y Rural de la
Municipalidad Provincial de San Mlgueg N ;

“ONSIDERANDO:

Que, con la daclcm de la nuewva- Lgy Ne ‘m?’?_ Ley Orgj___'ca de Municipalidades, Ia
administraciéon muni 'pal adopta una estructura gerencial sustenta ese en principios de
programacién, direccién, ejecucion, supervxsxon, controﬁneurrente y Pt {enor, rigiéndose por
los principios de légalidad, economia, transparmoia mhmdad eficacia, eficiencia,
participacién y seguridad ciudadana.

El art. 821 a) del Presupuesto del Sector Puiblico para el afio 2021 aprobado mediante Ley
S 1155 N° 31084, como regla general prohibe los nombramientos y el ingresq de personal en el Sector
AscllG4 08 Vish Pubhco bﬁlVO la deﬁgnamon de cargos de confianza Y de di 'vos superiores de_libre

Ley Marco del Empleo Eubhco, y demas normattva sobre lamatena, ara cuyo caso es req msu,o
que las plazas o puest@s a ocupar se encuentren aprobados en ei Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) de la Entidad.

Conforme al parrafo tercero del hteral a), numeral 3, del art. 4'de la Ley N* 28175, Ley
Marco Del Empleo Publico, los Du'ectwm Superiores pueden ser designados o removidos
libremente por el titular de la entidad.

Que, med:ante Ordenanza Mumc:pal N° 002A-2019- CMJME’SM; se aprueba la nueva
Estructura Otgénica y el Egglamento de Orgamzaaon ¥ E;me!ones de“la Municipalidad
Provincial de San Miguel = jamarca, documento de gesti ue regula las responsabilidades
y funciones generales de la‘Gerencia ﬂé‘?lriffhmtrhcéufa Urbg% y Rural, cargo de confianza
previsto en el Manual de Organizacion de Funcionesy el Cuadro para la Asignacién de Personal
aprobados mediante Ordenanza Municipal N° 018-201 6-CMPSM, con habilitacion funcional
para gasto de personal y obligaciones sociales asignado en el Presupuesto Institucional de
Apertura aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 227-2020- MPSM/A y sus modificatorias.

Que, en el marco de esa orientacioén y para cubrir la plaza de Gerente de la Gerencia de
Infraestructura Urbano y Rural, es menester de esta administracion convocar el concurso de un
personal a quien tomando en consideracion su idoneidad basada en su versacion, perfil y
experiencia para desempenar las funciones de la respectiva plaza, esté apto para ocuparia hasta
cuando la administracion lo considere.
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SAN MIGUEL

Unidos por el Desarrolio

Que, la ciudadana ELVIRA ELIZABETH SOTO LOZANO, Ingeniero Civil de profesion,
a entender de esta administracion, cumple con los requisitos para que desemperie el cargo de
Gerente de Infraestructura Urbano y Rural de esta Entidad, hasta que la administracion lo
considere conveniente

Que, la modalidad de co\ntratacién se verificara bajo el régimen CAS, en cuyo caso
conforme a la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N? 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
aprobado por Decreto Supreme N#075-2008-PCM, los cargos cubiertos por personas designadas
por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato (CAS),
procedimiento, causales de suspension o extificion regulados por el presente reglamento, por
tanto les son de aplicacion las disposiciones k emeﬁy reglamentarias que regulen la materia, esto
es, la duracién del contrato esta sujeto a fa ec@nahdad o confianza del titular que designa.

N\ Que, conforme a la Ley N* 27972 la nueva estructura municipal se basa en Gerencias,
4o\~ Sub Gerencias y Unidades las mlsmg;s,gued&;@n ser desempefiadas por funcionarios de

confianza deqngnadbs r el-Alcalde a ;xopuest&d@i Gerente Mﬁfm i

Estando a }a propue%ta del senor. GerenteMumdpar y con las atnbucxones conferidas en
el art. 20% inc. 28) y 6) de la Ley N® 27972, Ley Orgamcﬁﬁe M&'(u:lpahdades

E RESUELVE:

ARTICULO PRIM : DESIGNAR a la Ingeniera Civil ELW ELIZABETH SOTO
LOZANO con CIP 15624 identificado con D:N.L. N® 72684200, en ¢l cargo de confianza de
Gerente de la Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural de la an&:lpahdad Provincial de San
Miguel, bajo el Decreto Legislativo N 1057, a partir det ClIatm deei'(ero del dos mil veintiuno,
hasta que la admmlstracl,lon lo considere necesario. b

ARTICULO SEGUNDO‘ La Gerente de Infraestructura Urbano y Rural designada, versaré su
funcién en base a los principios de pre{gamaaon, direccién, ejecucion, supervision, control
concurrente y posterior. t S

ARTICULO" TERCERO Pongase de conomnuento de los. djfefentes organos de la
Mummpahdadf’mvmelal deSathguel para losﬁr[e';de Ley P !

R

ARTICULO CUARTO: EN@RGAR ai p(%qs?ableqlél, I’ortal QeTransparem:la la publicacién
de la presente Resolucién en la pagina we yde la Mummpahdad Provincial de San Miguel.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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