iGESTIONANDO TU BIENESTAR!

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 38-2025-MPSM/GM
San Miguel, 17 de enero del 2025

VISTO:

Expediente 3195-2024, Memorandum N° 059-2024-MPSM/GM de- fecha 08 de julio del 2024,
Informe N° 463-2024-MPSM/OGAF/ORH, de fecha 30 de julio del 2024, Informe; N° 202-2024-
MPSM/OGAF, de fecha 07 de agosto del 2024, Informe Legal N° 373- 2024-MPSM/OGAJ, de fecha 25
de noviembre del 2024, Informe N° 011-2025-MPSMOGAF/ORH, de fecha 08 de enero del 2025, Informe
N° 026-2025-MPSM/OGPP, de fecha 14 de enero del 2025, Informe Legal N° 010- 2025 MPSM/OGAJ
de fecha 15 de enero del 2025, y;

, J; c: Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por las Leyes de Reforma
_l nstntucnonal N° 27680, 28607 y 30305, establece que las Municipalidades provinciales y distritales son
‘{/411:;0 $ 6rganos de gobiemno local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de

~ Su competencia, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

= Que, mediante Decreto Legislativo N° 1401 se aprueba el Régimen Especial que regula las
/- modalidades formativas de servicios en el Sector Publico, tiene por finalidad contribuir en la formacion y
: desarrollo de capacidades de los estudiantes y egresados de las Universidades, Institutos de Educacion
—— Superior, Escuelas de Educacién Superior y Centros de Educacion Técnico Productiva, asi como
. promover el conocimiento de las actividades que realizan las entidades del sector publico; y mediante
Decreto Supremo N° 083-20198-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401:

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1401 y el articulo 3 del Reglamento del Decreto
Legislativo, sefialan que el &mbito de aplicacién comprende a todas las entidades del sector publico,
independientemente del régimen laboral al cual se encuentran sujetas;

Que, el articulo 18° del Decreto Legislativo 1401, dispone que el acceso a practicas pre
profesionales y profesionales en entidades del sector publico se realiza obligatoriamente mediante
concurso publico;

Que, a través del Memorandum N° 059-2024-MPSM/GM la Oficina de Gerencia Municipal
requiri¢ al Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas la elaboracion de la Directiva denominada:
“LINEAMIENTOS QUE REGULAR LA REALIZACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES EN LAMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL”, con el propésito de brindar
orientacion y capacitacion técnica y profesional a estudiantes o egresados de universidades y/o institutos
superiores en las unidades organicas de la Municipalidad;

Que, a través del Informe N° 463-2024-MPSM/OGAF/ORH, la Directora de Recursos Humanos
—MPSM, en calidad de responsable de implementar la medida de remediacion en torno a las deficiencias
encontradas, cumpli6 con enviar al Jefe de la oficina General de Administracion y Finanzas la propuesta
de: “Lineamientos que Regulen la realizacion de Practicas Pre Profesionales y Profesionales en la
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Municipalidad Provincial de San Miguel”, recomendando a las 4reas que tomen en conocimiento del
presente informe, evaluar el contenido del mismo, asi también lo desarrollado en el expediente en
cuestion; ene aplicacion al principio de legalidad bajo el Decreto Legislativo N° 1401, donde se establece
que no se pueden realizar practicas pre profesionales o profesionales son el pago de la correspondiente
subvencion econémica a favor del practicante;

e = Que, a través del Informe N° 202-2024-MPSM/OGAF el Jefe de la Oficina General de
2 NTf </ Administracién y Finanzas — MPSM, indico que despues de haber realizado la revision de la directiva
“S=="7 propuesta por la Directora de la Oficina de Recursos Humanos, da CONFORMIDAD y declara
PROCEDENTE solicitar su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante el Informe Legal N° 373-2024-MPSM/OGAJ el Asesor Juridico de Ia Municipalidad
. jgrovincial de San Miguel precisa que a través del Decreto Legislativo N° 1401, en su capitulo | se regula
/1o concemiente a Las Précticas Preprofesionales, sefialando en su articulo 5, lo siguiente: "5.1 Esta
A" modalidad tiene por objetivo desarrollar capacidades de los estudiantes de universidades, institutos de
Educacion Superior, escuelas de Educacion Superior y Centros de Educacion Técnico Productiva, a partir
""“'vdel-:UItimo 0 los dos dltimos afios de estudios, segun corresponda, excepto en los casos que el plan de

Py

‘| festtidios contemple un criterio distinto para la realizacion de précticas, caso en el cual prevalecera este
'UIfimo-. 5.2. Permite al estudiante aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el
‘desempefio en una situacion real de desarrollo de las actividades en el sector publico, acorde con su
;,\fz%grama de estudios. Pero dicho dispositivo normativo precisa ademas que dichas practicas ademas
de encontrarse reguladas por el Decreto Legislativo N° 1401, se rige ademés por el "convenio respectivo
que suscriben el estudiante, el centro de estudios y la entidad publica en la que se desempefian las
A\~ - actividades. Siguiendo esa misma linea en el Decreto Legislativo N° 1401, capitulo Il se regula todo lo
¥5-\5\ concemiente a las Practicas Profesionales, sefialando en el articulo 10, lo siguiente: *“ 10.1 Esta
/") modalidad busca consolidar los aprendizajes adquiridos por los egresados universitarios, de institutos de
Educacion Superior, de escuelas de Educacién Superior y de Centros de Educacion Técnico Productiva,
asi como ejercitar su desempefio en una situacion real de desarrollo de las actividades en el sector
publico. 10.2. Permite al egresado aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el
desemperio en una situacion real de desarrollo de las actividades en el sector publico, acorde con su
programa de estudios.” Asimismo, se debe precisar lo sefialado en el articulo 11 del presente decreto
/' que indica lo siguiente: “11.1. Las précticas profesionales se regulan por el presente Decreto Legislativo
A ' y el convenio respectivo que suscriban el egresado y la entidad publica en la que se desempefian las
S actividades. 11.2. Corresponde al egresado acreditar tal condicién mediante documento emitido por el
centro de estudios correspondiente”, lo cual no se ha consignado en la presente directiva como es,
la propuesta de convenio y la forma de la misma, lo que imposibilita emitir un pronunciamiento, por lo
que en consecuencia opina que se DEVUELVA a la oficina de Recursos Humanos para su aclaracion y

con ello DERIVAR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Que, mediante el Informe N° 011-2025-MPSMOGAF/ORH, el Director de la Oficina de Recursos
Humanos remitié la Subsanacién de observaciones a la Directiva denominada: “LINEAMIENTOS
QUE REGULAR LA REALIZACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL", el cual a sido revisado en coordinacién con la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través del Informe N° 026-2025-MPSM/OGPP, en el
marco de sus competencias;

Que, a fravés del Informe N° 026-2025-MPSM/OGPP se puede extraer que la Directiva
denominada:  “LINEAMIENTOS QUE REGULAR LA REALIZACION DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL”,
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tiene la finalidad de establecer el procedimiento para la seleccion y autorizacion de la realizacion de
practicas preprofesionales y profesionales en esta entidad, al amparo del Decreto Legislativo N° 1401 y
su Reglamento, que regule los procedimientos administrativos para la realizacion de practicas pre
profesionales y profesionales en la Municipalidad Provincial de San Miguel. Por lo que, viendo las
necesidades de la Municipalidad emite OPINION FAVORABLE a la propuesta de directiva y recomienda
la aprobacién de la propuesta directiva.

Que, mediante el Informe Legal N° 010-2025- MPSM/OGAJ emitido por el Asesor Juridico de la
OUNGY Municipalidad Provincial de San Miguel, se concluye que teniendo como base el Informe N° 026-2025-
PSM/OGPP emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, resulta PROCEDENTE

=+~ SAN MIGUEL”, por lo que se debera emitirse la resolucion correspondiente para su aprobacion y
_reconocimiento.

.“5, Que, estando a lo expuesto, y en el uso de las facultades otorgadas en el Reglamento de
o rg?pizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de San Miguel;

- SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva Denominada: “LINEAMIENTOS QUE
REGULAR LA REALIZACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL”, el mismo que como anexo forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion municipal que se oponga a
la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de San
Miguel.

N

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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