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San Miguel, 14 de marzo de 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

VISTO

El Informe N° 076-2024-MPSM/OGPP, de fecha 14 de marzo de 2024,
suscrito por el jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la
Municipalidad Provincial de San Miguel, Mg. CPC. Pablo Romero Cortez; .

CONSIDERANDO

. Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Peru, modificado por Ley
S N° 30305, Ley de la reforma Constitucional, en concordancia con el articulo 1l del
/ Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, refiere que
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, art. 7°, inciso 7.3, item 3. El Titular de la Entidad
es responsable de: Determinar |as prlorldades de gasto de la Entidad en el marco
. de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico
. Institucional (PEI), y sujetandose a la normatividad vigente. Ademas, en su art. 17°
- establece que los Centros de Costos son las unidades de las Entidades que
consolidan los costos derivados de la provisiéon de bienes y servicios publicos a la
sociedad y del desarrollo de los procesos de soporte. Los Centros de Costos son
determinados por las Entidades en funcidén a la naturaleza de los servicios que
desarrollan y se enmarcan en las disposiciones del Sistema Nacional de
‘Abastecimiento;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 se crea y regula la organizacion
y el funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del Peru
(SINAPLAN) y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), y tiene
por finalidad la creacion y regulacién de la organizacion y del funcionamiento del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico -CEPLAN-, orientados al desarrollo de la planificacion
estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestién para el desarrollo
armonico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica
en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, mediante Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
/ Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), que

tiene por finalidad conducir y organizar la participaciéon de los diversos organismos
del sector publico, para que junto con el sector privado se formule y realice el
monitoreo de los planes y objetivos estratégicos de desarrollo en los niveles
nacional, regional y local.
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Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD, modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprobd la versién modificada de la
Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la Formulacion y
Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’, que establece los
lineamientos para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en
el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua con una
visién de largo plazo y precisa que a nivel institucional los objetivos expresados en
el Plan Estratégico Institucional para su implementacion en el Plan Operativo
Institucional se articulan con los objetivos de los PESEM, PEM, PDRC o PDLC;

oXe Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-

-, 2017/CEPLAN/PCD, de fecha 02 de junio de 2017, se aprobé la Guia para el
Planeamiento Institucional, cuyo contenido y sus modificatorias, son aplicables
para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
en los tres niveles de gobierno, estableciendo pautas para la elaboracion,
implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas y
planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, las Politicas de Estado, el Plan Estratégico de
. Desarrollo Nacional al 2050, la Politica General de Gobierno y las politicas
| . \nacionales, sectoriales y territoriales;

Asimismo; mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°
062-2017/CEPLAN/PCD, de fecha 22 de noviembre de 2017, se modifica la guia
para el planeamiento institucional aprobada mediante Resolucion de Presidencia
del Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN-PCD. Mediante Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N° 013-2018/CEPLAN/PCD, de fecha 27 de
‘.marzo de 2018, se modifica el numeral 6.3 de la Guia para el Planeamiento
‘Institucional, modificada por Resoluciéon de Presidencia del Consejo Directivo N°
062-2017/CEPLAN/PCD, y establecer el 31 de mayo como plazo maximo para la
aprobacién del Plan Operativo Institucional por parte de los Titulares de las
~entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales; finalmente
mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 016-
2019/CEPLAN/PCD, de fecha 25 de marzo de 2019, se modifica seccién 6 de la
Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD y establecer el 30 de
abril como plazo maximo para el registro y aprobacién del Plan Operativo
Institucional (POI) Multianual por parte de los Titulares de las entidades de los tres
niveles de gobierno;

Que, el numeral 4.1 de la “Guia de Planeamiento Institucional” sefiala que el
POl es un instrumento de gestion que establece las actividades priorizadas
vinculadas al cumplimiento de objetivos y acciones estratégicas aprobadas en el
Plan estratégico Institucional y cuya ejecucién permite producir bienes y servicios y
realizar inversiones en un periodo anual; y en el numeral 6.2. prescribe que el Titular
de la Entidad es quien aprueba el mismo mediante acto Resolutivo disponiendo su
publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad,
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Que, con Informe N° 076-2024-MPSM/OGPP, de fecha 14 de marzo de
2024, suscrito por el jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de
la Municipalidad Provincial de San Miguel, Mg. CPC. Pablo Romero Cortez; solicita
la aprobacioén del Plan Operativo Institucional (POl) 2024.

De conformidad con lo dispuesto con la Constitucion Politica del Perd, con
el Decreto legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, Decreto Legislativo N° 1088 se crea y regula la organizacion
y el funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del Peru
(SINAPLAN), y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), Ley
N° 27678- Modernizacién de la Gestion Publica y su Reglamento;

Estando a lo actuado por la Oficina de General de Planeamiento y
Presupuesto de la Municipalidad Provincial de San Miguel, con el visto bueno de
Gerencia Municipal y la Oficina General de Asesoria juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR, el Plan Operativo Institucional-POl, correspondiente
al afo fiscal 2024 de la Municipalidad Provincial de San Miguel, departamento de
Cajamarca.

. Articulo Sequndo: DETERMINAR, que el cumplimento del citado Plan Operativo
' Institucional, es de responsabilidad de todas las Gerencias, Sub Gerencias,
Oficinas y Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de San Miguel -
' Cajamarca, segun las competencias que les corresponda.

Articulo Tercero. - ENCARGAR, al Secretario General la comunicacién de la
presente resolucion.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la
publicacién de la presente Resolucion y su Reporte en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de San Miguel.

Registrese, Comuniquese, y Camplase;
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional es un documento de gestion que identifica
actividades operativas e inversiones, la programacion de sus respectivas
metas fisicas y financieras, para la implementacion los Objetivos y Acciones
Estrategias identificados en el Plan Estratégico Institucional (PEI).

El Plan Operativo Institucional (POI) 2024 de la Municipalidad Provincial de
San Miguel, ha sido formulado considerando las orientaciones de la “Guia
de planeamiento institucional modificada”, que determinara las pautas para
la elaboracién, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua
de las politicas y planes institucionales, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico.

El presente documento da a conocer el Plan Operativo Institucional (POI)

Anual 2024 y su elaboracion en base al financiamiento del Presupuesto

Institucional de Apertura (PIA) 2024, aprobado por el ejecutivo mediante

i ey N° 31953, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio

2‘&“{‘;»”1‘3 9 Fiscal 2024 y que comprende el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
e — 2024 de la Municipalidad Provincial de San Miguel.

Por lo expuesto, El Plan Operativo Institucional (POI) 2024, elaborado en
base al financiamiento del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) —
2024, de la Municipalidad Provincial de San Miguel, esta alineado a los
doce (12) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), Treinta y siete (37)
Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) contempladas en el Plan
Estrategico Institucional (PEI) 2023-2026, aprobado con Resolucion de
Alcaldia N° 087-2022-MPSM/A, de fecha 11 de octubre del 2022.

En tal sentido, el Plan Operativo Institucional (POI) 2024 de la
Municipalidad Provincial de San Miguel es formulado en base al
financiamiento del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la
Municipalidad Provincial de San Miguel, para el afo 2024 ascendente a un
total de S/. 41,549,683.00.

. ASPECTOS GENERALES

El Plan Operativo Institucional (POI) 2024, se elaborado en base al
financiamiento del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2024, de la
Municipalidad Provincial de San Miguel, es un instrumento de gestion, de
corto plazo, donde se asigna recursos presupuestarios para implementar el
Plan Estratégico Institucional 2023-2026 de la Municipalidad Provincial de
San Miguel.

El Plan Operativo Institucional (POI) 2024, comprende la programacion de
las metas fisicas y financieras de las actividades operativas institucionales
e inversiones, que seran ejecutados por los (34) centros de costo,
pertenecientes a la Municipalidad Provincial de San Miguel, durante el afio
fiscal 2024.
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Dichas actividades operativas institucionales e inversiones se orientan al
cumplimiento de las acciones y objetivos estratégicos establecidos en el
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026, con lo cual la Municipalidad
Provincial de San Miguel, busca contribuir a reducir las brechas de atencién
en cuanto a cobertura, calidad y satisfaccion de los usuarios de los bienes
y servicios que entrega en la provincia de San Miguel.

. BASE LEGAL

3.1. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus
modificatorias.

3.2. Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector
Publico.

3.3. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.4. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024.

3.56. Ley N° 31954, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

3.6. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del
Estado.

3.7. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

3.8. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

3.9. Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico.

3.10. Decreto Legislativo N° 1275, Decreto Legislativo que aprueba el
Marco de Responsabilidades y Transparencia Fiscal de los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales y sus modificatorias.

3.11. Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 009-
2021/CEPLAN/PCD, que formaliza la modificacion de la Directiva N°
001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional”, aprobada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD.

3.12. Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, -que aprueba la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada por Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD, Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N° 013-2018/CEPLAN/PCD, Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD vy
Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-
2019/CEPLAN/PCD.

3.13. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de San Miguel, aprobado mediante Ordenanza Municipal
N° 016-2020-CMPSM.

3.14. Resolucién de Alcaldia N°087-2022-MPSM/A. Aprueba el Plan
Estratégico Institucional (PEl) 2023-2026 de la Municipalidad
Provincial de San Miguel.




