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Compromisos Seguimiento 

N.º 
Aspecto de 

mejora 
Recomendación (*) Acción clave 

Medio de 
verificación 

Unidad de 
organización 
responsable 

(CC) 

Plazo 
Estado de 

cumplimiento 
Comentario 

1 
Seguimiento 

y 
evaluación 

Mejora del sistema de 
recojo de información que 
coadyuve en los procesos 

de seguimiento y 
evaluación. 

Remitir un informe y registro 
de los avances en el 
seguimiento de las 

Actividades Operativas y el 
cumplimiento de los 

indicadores 

Informe y Registro 

Centros de 
Costo que 

contribuyen al 
cumplimiento de 
los Indicadores 

del PEI 

Junio 2025 En proceso  

2 
 

Diseño 
 

Elaboración y/o, 
Actualización del Plan 

Estratégico Institucional 
PEI  2025-2030  

 

Elaboración del nuevo Plan 
Estratégico Institucional 

2025-2030. 

Propuesta del 
actualización Plan 

Estratégico 
Institucional 2025-

2030 

Oficina General 
de Planeamiento 

y Presupuesto 
Mayo 2025 Implementado 

La elaboración de un 
nuevo PEI, 

evidenciara las 
actividades 

desarrolladas por los 
centros de costo de la 

MPSM, junto a un 
correcto seguimiento y 

evaluación de los 
indicadores de los OEI 

y AEI. 

 




