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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 085-2025-MPSM/A

. San Miguel, 18 de julio de 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

Que, mediante Decreto Legislativo N.2 1088 se cred el Sistema Nacional de Planeamiento
trateglco y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como érgano rector, orientador
de coordinacién de dicho sistema, y como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia
: A;:\MPS’{ del Consejo de Ministros;

. Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N.2 026-2017- CEPLAN/PCD se

necesarios para orientar la actualizacién de politicas y planes a diferentes niveles, considerando el ciclo
de planeamiento estratégico para la mejora continua y los lineamientos para caos de desastre;

Que, a través de Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N.2 033-2017/CEPLAN/PCD,
modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N.2 062-2017/CEPLAN/PCD, N.2 053-
2018/CEPLAN/PCD, N.2 016-2019/CEPLAN/PCD y N.2 055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba y se actualiza la
Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora
continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en
los tres niveles de gobierno, estableciendo las pautas para el planeamiento institucional que comprende
la politica y los planes que permite la elaboracidon o modificacion del PEI o POI, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, a través de Resolucion de Alcaldia N.2 042-2025-MPSM/A, se aprobé la conformacién del
Grupo de Trabajo y del Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Provincial de San
Miguel para la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico institucional y el Plan Operativo

Institucional;

{2) Jr. Bolognesi 407 - San Miguel - Cajamarca ?TE.! ( www.muni-sanmiguel-gob.pe
¢) @munipsanmiguel & 901279180 S © munism@muni-sanmiguel.gob.pe
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Por tanto, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades establecidas por el
numeral 6 del articulo 20° de la Ley N.2 27972, Ley Organica de Municipalidades; de conformidad con el

mandato legal, en ejercicio de sus atribuciones;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan Estratégico Institucional — PEI 2025-2030 de la Municipalidad

Provincial de San Miguel, el mismo que contiene la mision institucional, los objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales de la Municipalidad Provincial de San miguel.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto de la Municipalidad Provincial de San Miguel, por consiguiente, la Entidad debe registrar
todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo CEPLAN V.01., para su seguimiento y evaluacién
correspondiente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que los drganos y unidades organicas de esta Municipalidad den estricto

cumplimiento a lo contenido en el Plan Estratégico Institucional - PEl 2025-2030 de la Municipalidad
Provincial de San Miguel, en lo que a cada uno corresponda.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la Municipalidad

Provincial de San Miguel, la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional, y la ruta de
accesos (link) deberd ser enviada por correo electrénico al CEPLAN.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O J. Bologne5| 407 - San Miguel - Cajamarca
) @munipsanmiguel & 901279180

() www.muni-sanmiguel-gob.pe
© munism@muni-sanmiguel.gob.pe
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, INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO EN PLANEAMIENTO
./ ESTRATEGICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

Aprobado con Resolucion de Alcaldia N.° 042-2025-MPSM/A

Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas

Z50 PR Jefe de la Oficina General de Asesoria Legal
oL
3 7~ “Serente de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiental

. F ‘Girente de la Gerencia de Infraestructura Publica
o B Gerente de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Transporte

e de la Gerencia de Administraciéon Tributaria

INTEGRANTES DEL EQUIPO TI'E’CNICO DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

Representante del Gerente Municipal

>
=
-

CHepresentante del Gerente de la Gerencia de Desarrollo Econémico y
' “Ambiental

" Representante del Gerente de la Gerencia Desarrollo Social y Humano

Representante del Gerente de la Gerencia de Infraestructura Publica

< Representante del Gerente de la Gerencia de Desarrollo Territorial y
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dicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N.° 0046-2024-CEPLAN/PCD de fecha 28 de mayo

unicipalidad Provincial de San Miguel ha formulado el Plan Estratégico Institucional
-2030, instrumento de gestidon que define la estrategia del pliego para lograr sus
ivos en un periodo de seis (6) afos, que contiene las prioridades que asume la
6n municipal, a través de intervenciones disefiadas para producir bienes, servicios

‘Ponemos a disposicion de nuestra municipalidad el cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales al afio 2030, el cual deben mejorar las condiciones de vida de los
ciudadanos de la Provincia de San Miguel.

Ing. José Carlos Quiroz Calderén
Alcalde Provincial

.....................................
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DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

Para el afio 2030, Municipalidad Provincial de San Miguel habra alcanzado una serie de
hitos trascendentales que evidencian un desarrollo integral, sostenible y equitativo,
articulado a la situacién futura deseada del Plan de Desarrollo Concertado Regional de
Cajamarca al 2033 aprobado mediante Ordenanza Regional N.° D4-2023-GR.CAJ/CR. Este
progreso reflejara una armonizaciéon entre el crecimiento econdémico, la preservacion del
medio ambiente y el bienestar social, asegurando asi una mejor calidad de vida para sus
habitantes y un entorno propicio para las futuras generaciones.

En cuanto a la gestidn de riesgos, se habra logrado atender oportunamente al 100%
de personas afectas por emergencias. A través de la ejecucion de estudios de evaluacion
de riesgos en todas las zonas vulnerables, se habran identificado y abordado las dreas mas
expuestas. Ademas, se habran realizado capacitaciones en Gestiébn de Riesgos de
Desastres (GRD) y en gestion integral del cambio climatico. EI Centro de Operaciones de
Emergencia Local (COEL) estara plenamente operativo y se conformara 01 brigada
especializada, garantizando una respuesta rapida y efectiva ante cualquier emergencia,
contribuyendo asi a la creacion de un entorno mas seguro y resiliente en la provincia de San
Miguel.

En el ambito de la promocion del desarrollo de las actividades econdmicas, la
Municipalidad Provincial de San Miguel para afo 2030, tiene previsto emitir 30 licencias de
funcienamiento, haber realizado capacitaciones a mas de 40 emprendedores y fortalecido
lag” capacidades productivas a cerca de 210 productores agrarios, fomentando asi el
”crecimiento econdmico y la generacion de empleo en la provincia. Ademas, se habra
ejecutado fiscalizaciones a 45 establecimientos, garantizando un entorno comercial
regulado y competitivo. Respecto a la Promocion del turismo sostenible, artesania y gestion
cultural eficaz en la provincia, se ejecutaran un total de 33 actividades de promocién turistica
y finalmente se tendran operativos 7 Atractivos Turisticos. Esto permitira a la provincia de
San Miguel diversificar su economia y mejorar los ingresos de sus habitantes.

En el ambito del desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia de San
Miguel, se tiene previsto que el 100% de la poblacion resida en zonas que cumplen con
criterios de desarrollo urbano. También, se ha previsto alcanzar la ejecucion del 53,85% de
las acciones del Plan de Acondicionamiento Territorial, para promover y gestionar acciones
relacionadas con el desarrollo y la regulacién de areas urbanas. Ademas, se tendra
actualizado el Catastro del distrito capital San Miguel en un 53.85%.

En el ambito de Gestion Ambiental para el afio 2030, se habran alcanzado
importantes avances, logrando que el 100% de los sectores del distrito capital de la provincia
de San Miguel cuenten con acceso al servicio de recoleccion de residuos soélidos,
;\ promoviendo la equidad en el desarrollo para mejorar la calidad de vida de la poblacion.
— 'Ademas, se habran realizado el 100% de las fiscalizaciones programadas en emision de
humos, gases, ruido y otros contaminantes en la provincia, permitiendo controlar la calidad
ambiental, preservar el ambiente y proteger la salud de la poblacion.

En el ambito de saneamiento basico en el distrito de San Miguel, se tiene previsto
para el afio 2030, que el 81% de la poblacién de las zonas rurales cuenten con acceso a
agua potabilizada de calidad y acceso al servicio de alcantarillado, unidades basicas de
saneamiento (UBS) y tratamiento de aguas servidas. También se tiene previsto que el 70%
de los Sistemas de Agua Potable (SAP) en la zona rural del distrito de San Miguel, contaran
con mantenimiento y realizaran sus operaciones con una infraestructura en buen estado.

En el ambito de la salud publica, para el 2030 se tiene previsto atender en la
ia_a_ 2245 beneficiarios del Frograma de Complementaciérigiiimentaria en la
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proyecta atender a 2040 beneficiarios del Programa Vaso de Leche —PVL en el distrito de
San Miguel.

En lo que respecta al fortalecimiento en la prevencion y disuasién del delito y
violencia en beneficio de la poblaciéon de la provincia de San Miguel, para el afio 2030,
~ tendremos priorizado realizar 8 operativos anuales coordinados con la Policia Nacional del
\ Peru (PNP). Se dotara de 30 equipos adecuados a los serenos que seran empleados
durante su labor preventiva en el patrullaje municipal e integrado. Asimismo, se garantiza la
implementacién y gestion de los patrullajes municipales validos y el sistema de video
'/ vigilancia activas en los 3 sectores establecidos en el distrito capital de San Miguel, esto a
fin de prevenir la incidencia delictiva y la recuperacién de espacios publicos. Estas acciones
contribuiran a la disminuir la tasa de denuncias por comisién de delitos, logrando una tasa
de denuncias por delitos de 11.24 por cada 1000 habitantes al 2030, demostrando la
efectividad de estas.

En el aspecto de los servicios de proteccion social, para el 2030 se tiene previsto
atender a 4275 beneficiarios de los diversos programas sociales y de proteccion social
brindados por la Municipalidad Provincial de San Miguel. Asimismo, se realizara el registro
y actualizacion de informacion del nivel socioeconémico de 2320 personas en situacion
vulnerable a través Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) de la provincia de San
Miguel. También, se tiene previsto brindar 400 atenciones en defensa de derechos de nifios
y adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores, dichos servicios
setfan brindados a través del CIAM, OMAPED y DEMUNA. Finalmente, para el 2030 se
realizaran 19 actividades de promocion y fomento de la proteccion social, que tienen como
~ objetivo la difusién y sensibilizacion sobre los programas sociales y de proteccién social.

En el ambito de la provisién de servicios educativos, culturales, deportivos y
recreacionales, la provincia de San Miguel habra alcanzado avances significativos,
contribuyendo a reducir las brechas de acceso de la poblacién a estos servicios. Para el
2030, el 0.98% del total de la poblacién en la provincia tendran acceso a los servicios
educativos, culturales, deportivos y recreacionales promovidos por la Municipalidad.
Asimismo, se habran impulsado 4 actividades educativas del programa educativo-municipal
que beneficiaran a 100 estudiantes en edad escolar que asisten y participan. Finalmente, al
afo 2030, se habran organizado 33 actividades deportivas y recreativas en beneficio de la
poblacién y en el marco de las competencias de la entidad.

En el ambito del servicio de transporte y transito, al 2030 la provincia de San Miguel
habra logrado avances significativos en la infraestructura red vial vecinal o rural, regulacion
del transporte y el ordenamiento del transito. Registrando una disminucién de los accidentes
de transito (30) y el numero de papeletas de transito (40). Asimismo, se realizara 70

capacitaciones en educacion vial a fin de concientizar a transportistas y a la poblacién en el
»f‘\ marco de la implementacién del programa de educacién vial de la provincia. También, se
= ‘habra realizado el 100% de acciones de control y fiscalizacion programados a vehiculos de
. transporte terrestre, con el fin de reducir los accidentes de transito en la provincia.

)
3

Con respecto al fortalecimiento de la Eficiencia en la Gestion Institucional, para el
afno 2030 la Municipalidad Provincial de San Miguel, tiene previsto alcanzar el 75.0% de
usuarios que reciben atencién administrativa dentro de los plazos establecidos. La
recaudacion de tributos municipales alcanzara el 92% del total de la recaudacion anual
estimada. El 94% de centros de costo de la entidad lograran el cumplimiento de sus
actividades operativas institucionales programadas mayor al 95%. En los espacios y
mecanismos de participacion ciudadana se realizaran 2 reuniones anuales en el marco del
proceso del presupuesto participativo y 2 audiencias publicas anuales. Asimismo, en el
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municipalidad seran implementados con el uso de las tecnologias digitales. También, se
realizara la actualizacién de 2 instrumentos de gestion anual y al 2030 se habran actualizado
un total de 10 instrumentos de gestién en la provincia de San Miguel. Finalmente, en busca
de mejorar el desempeno del personal de la institucion, se ha proyectado realizar 20
capacitaciones en el marco del Plan de Desarrollo de Personas (PDP). Todas las acciones
programadas permitiran una adecuada prestacion de servicios en beneficio de la poblacion
\ de la provincia de San Miguel.

MISION INSTITUCIONAL

La Municipalidad Provincial de San Miguel, en funcién de la Ley N.° 27972,
ley Organica de Municipalidades, ha definido su misién, de acuerdo con sus
unciones y competencias establecidas en la normativa vigente que la

Promover el bienestar y desarrollo integral y
sostenible, brindando servicios publicos de
calidad a la poblacién de la Provincia de San
Miguel, de forma integra, transparente,
competitiva e inclusiva.

. J

.......................................
.......................................
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Indicador

Reducir la vulnerabilidad de la poblacion
y sus medios de vida ante el riesgo de
desastres existentes de origen natural,
socio natural o antrépico en la provincia
de San Miguel.

Porcentaje de factores de riesgo de desastres
eliminados o minimizados de la provincia de
San Miguel.

Promover el desarrollo de las
actividades economicas en la provincia
de San Miguel.

Porcentaje de micro y pequefos empresarios

que aplican mejoras en su gestion
empresarial.
Porcentaje  de  productores  agrarios

capacitados que aplican mejoras en sus
procesos productivos.

Promover el desarrollo territorial
ordenado y sostenible en la provincia de
San Miguel.

4

Porcentaje de la poblacion que reside en
zonas que cumplen con criterios de desarrollo
urbano.

/I\/Iejorar la gestion ambiental en la
provincia San Miguel.

Porcentaje de sectores que cuentan con
servicio de recoleccion de residuos solidos.

Garantizar la provisiéon de los servicios
de saneamiento basico en la provincia
de San Miguel.

Porcentaje de la poblacion de la zona rural de
la provincia que tiene acceso a agua para
consumo humano potabilizada.

Porcentaje de la poblacion de la zona rural de
la provincia que tiene acceso al servicio de
recoleccion de excretas mediante Unidades
Basicas de Saneamiento (UBS).

Mejorar las condiciones de salud en la
provincia de San Miguel.

Porcentaje de poblacion atendida en
campafas de salud realizada por la
municipalidad.

Fortalecer la prevencion y disuasion del
delito y violencia en beneficio de la
poblacién de la provincia de San Miguel.

Tasa de denuncias por comision de delitos
por 1,000 habitantes.

Promover el desarrollo social e inclusivo
en la provincia de San Miguel.

Numero de beneficiarios de programas
sociales y proteccion social en la provincia.

Contribuir al mejoramiento del servicio
educativo,  cultural,  deportivo vy
recreacional en la provincia de San
Miguel.

Porcentaje de la poblacién que accede a

servicios culturales, deportivos y
recreacionales promovidos por la
Municipalidad.

Mejorar el servicio de transporte vy
transito en la provincia de San Miguel.

Numero de accidentes de transito

registrados.

Numero de papeletas de infracciones de
transito registradas.

Porcentaje __de usuarios que recibieron
atencigr\\Wominjstrativa dentro del plazo
estaRferid

S S Y
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Denominacion de OEI / AEI INDICADOR

Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo de
desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en la provincia de San
o o Miguel.

D= ;\gil,. *

KT ) ccionk sai

A it ccmauhs Estratégicas del OEI. 01

B Instrumentos de estimacion del riesgo de Nimero de instrumentos de estimacién de
o desastres de origen natural, socio natural o : .
El.01.01 riesgos de desastres realizados en la

gr;tr:o'\%;?je:mplementado en la provincia provincia de San Miguel.

Programa de desarrollo de capacitaciones
en GRD difundidos a la poblacion de la
provincia.

Numero de capacitaciones en GRD
realizados.

Sistemas de Alerta Temprana
implementados en beneficio de la
poblacién de la provincia.

Numero de sistemas de alerta temprana
implementados.

Centros de operaciones de emergencia
local (COEL) implementados en Ila
provincia de San Miguel.

Numero de acciones ante emergencias o
desastres en la provincia de San Miguel.

Programa de formacion de brigadas
especializadas para la atencion frente a
emergencias y desastres en la Provincia de

Numero de capacitaciones dirigidas a
brigadas especializadas sobre la atencion
frente a emergencias y desastres.

i San Miguel.
:' Acciones de rehabilitacion ante desastres Numero de acciones de rehabilitacion de
D(,rAEI.01.06 implementados en la provincia de San areas afectadas por emergencias y desastres
M Miguel. atendidos en la provincia de San Miguel.
\D\ OEI.02 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de San Miguel.
#Qé\es Estratégicas del OEI. 02

Numero de capacitaciones en formalizacion

Programa de emprendimiento | €iecutadas.
implementado en la provincia San Miguel.

Numero de capacitaciones de
emprendimiento realizados.

Asistencia técnica en la formalizacion de
los establecimientos comerciales en la
provincia de San Miguel.

Numero de licencias de funcionamiento
emitidos.

Acciones de control vy fiscalizacion
oportuna de las actividades econdmicas
desarrolladas en la provincia de San
Miguel.

Numero de fiscalizaciones realizadas.

Numero de capacitaciones para la adopcion
de nuevas tecnologias y buenas practicas
dirigidas a agricultores de la provincia de San
Miguel.

Asistencia técnica y fortalecida a los
productores agropecuarios de la provincia
de San Miguel.

Promocién  del turismo  sostenible,
artesania y gestion cultural eficaz en la
provincia de San Miguel.

Numero de actividades de promocion turistica
ejecutadas.
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INDICADOR

Plan de Desarrollo Urbano Sostenible
implementados en la provincia de San
Miguel.

Numero de acciones del plan urbano

ejecutadas.

Plan de Acondicionamiento Territorial
actualizado e implementado en la provincia
de San Miguel.

Porcentaje de acciones del plan de
acondicionamiento territorial ejecutados.

Espacios publicos recuperados y
priorizados en beneficio de la provincia de
San Miguel.

Numero de mantenimientos a espacios
publicos realizados.

Catastro actualizado de la provincia de San
Miguel

Porcentaje de unidades catastrales

actualizadas.

Mejorar la gestion ambiental en la provincia San Miguel.

Estratégicas del OEI. 04

Programa de limpieza publica
implementado de la provincia de San
Miguel.

Numero de metros cuadrados de limpieza
publica de calles pavimentadas y calles no
pavimentadas en la provincia.

Programa de recoleccioén, transporte de
residuos sdlidos y disposicion final
permanente en la provincia de San Miguel.

Numero de toneladas de residuos soélidos
recolectados.

Programa de segregacion en la fuente
implementado en la provincia San Miguel.

Numero de toneladas de residuos solidos
organicos e inorganicos segregados en la
fuente de generacion.

Programa de fiscalizacion de emision de
humos, gases, ruido y otros contaminantes
del ambiente en la provincia de San Miguel.

Numero de administrados fiscalizados por
emision de humos, gases, ruido vy
contaminantes en la provincia de San Miguel

Programa de forestacion y reforestacion
implementado en la provincia de San
Miguel.

Numero de hectareas
reforestadas en la provincia.

forestadas vy

Conservacion y mantenimiento
permanente de areas verdes de uso
publico en la provincia de San Miguel.

Numero de M2 de areas verdes recuperadas
y sembradas en la provincia.

Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en la provincia de San

Miguel.

}Kgs Estratégicas del OEI. 05

Servicio de agua potable de calidad para la
poblacién de la zona rural de la provincia.

Numero de sistemas de agua potable
rehabilitados en zonas rurales

Programa de disposicion adecuada de
excretas en las zonas rurales de la
provincia de San Miguel.

Porcentaje de wunidades basicas de
saneamiento con mantenimiento preventivo
realizado en la provincia de San Miguel

Asistencia técnica a las Juntas
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Denominacién de OEIl / AEI INDICADOR

Mejorar las condiciones de salud en la provincia de San Miguel.

;m?es Estratégicas del OEI. 06

W ma O , .
<o Numero de atenciones del programa de
3 P - x ) ) complementacién alimentaria en la provincia.
= L A 6.01 Programa de alimentacion saludable para
= o &g la poblacién de la provincia de San Miguel. NuUmero de raciones alimentarias entregadas
%, GE" G\EN-V,#T por el programa de vaso de leche en la
P provincia.
OEI.07 Fortalecer_ Ia_prevencmn_y disuasién del delito y violencia en beneficio de la poblacion
’ de la provincia de San Miguel.
Estratégicas del OEI. 07
Plan de seguridad ciudadana NUmero de operativos coordinados con la
implementado en la provincia de San PNP para la seguridad ciudadana en la
Miguel. provincia San Miguel.

Equipamiento adecuado para los serenos Numero de uniformes completos y equipos
de la provincia de San Miguel. otorgado a los serenos.

Sistema de video vigilancia implementado Numero de sectores del distrito con servicio
en la provincia de San Miguel. de videovigilancia operativa

Patrullaje municipal efectivo en beneficio
de la poblacién en la provincia de San
Miguel.

Porcentaje de sectores con patrullaje segun
protocolo establecido en la provincia.

Promover el desarrollo social e inclusivo en la provincia de San Miguel.

<
<A ciones Estratégicas del OEI. 08

Numero de registros actualizados en el
Sistema de Focalizacion de Hogares
(SISFOH).

Gestién del empadronamiento
socioeconomico oportuno en la provincia.

Servicio de atencion integral en beneficio
de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad y adultos mayores en la
provincia de San Miguel.

Niumero de atenciones en defensa de
derechos de nifios, niflas y adolescentes,
mujeres, personas con discapacidad y adultos
mayores.

Programa de promocién y fomento de la
proteccion social en la provincia de San
Miguel.

NUumero de actividades realizadas de
promocién y fomento de la proteccion social.

Programa de fortalecimiento de Numero de actividades realizadas de
instituciones y organizaciones sociales en fortalecimiento de instituciones y
la provincia de San Miguel. organizaciones sociales.

Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural, deportivo y recreacional en
la provincia de San Miguel.

Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario Numero  de instituciones  educativas
adecuado en Instituciones Educativas de la intervenidas con infraestructura, mobiliario o
equipamiento por la municipalidad provincial.
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Denominacion de OEI / AEI

Programa educativo municipal adecuados
que se dictan a los estudiantes en edad
escolar de la provincia de San Miguel.

INDICADOR

Numero de actividades educativas realizadas
del programa educativo municipal para la
poblacion.

Programa deportivo y recreativo municipal
accesible a la poblacién de la provincia de
San Miguel.

Numero de actividades deportivas realizadas.

Programa de desarrollo cultural en la

provincia de San Miguel.

Numero de eventos culturales desarrollados
por la municipalidad provincial de San Miguel.

Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de San Miguel.

wes Estratégic

as del OELI 10

Programa de educacion vial implementado
para transportistas y la poblacion de la
provincia San Miguel.

Numero de capacitaciones viales a empresas
de transporte y publico en general realizadas
por la municipalidad.

Acciones de control y fiscalizacién del
transito y transporte desarrollados en la
provincia de San Miguel.

Numero de fiscalizaciones realizadas a
vehiculos de transporte terrestre.

Red vial vecinal o rural adecuada y
operativa en la provincia de San Miguel.

Porcentaje de km de la red vial vecinal o rural
en buen estado.

Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

o}\;es Estratégicas del OEI. 11
Programa de fortalecimiento de . o
Coml wpf AEI11.01 capacidades permanente para personal de |"\leL;r|Ti]zeargas 7 el LG A
I W la Municipalidad. '
Espacios y mecanismos de participacion DUGETe S Paspacios  de  participacion

ciudadana fortalecidos en la Municipalidad.

ciudadana desarrollados en el marco del
presupuesto participativo.

Procedimientos administrativos
simplificados en la Municipalidad.

Numero de procedimientos administrativos
simplificados.

provincia de San Miguel.

Recaudacion tributaria efectiva por medio Porcentaje de tributos municipales
de la Municipalidad. recaudados en la municipalidad.
Instrumentos de gestion actualizados en la Numero de Instrumentos de gestidon

actualizados.

Atencion de solicitudes institucional
oportuna en la provincia de San Miguel.

Numero de informes u opiniones legales
emitidos a solicitud de 6rganos internos o
externos.

Gestion administrativa y operativa efectiva
en la Municipalidad.

Porcentaje de cumplimiento del Plan

Operativo Institucional (POI).

Gobierno electrénico implementado en los
procesos y servicios de la Municipalidad.

Porcentaje de servicios implementados con el
uso de las tecnologias digitales.

Mecanismos de participacion ciudadana

Numero de audiencias publicas desarrolladas
participacion ciudadana

fortalecidos en la I\W
TaOVINC,
x ‘1(

......................................
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| Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad 2025-2030 se vincula a la
Politica General de Gobierno, publicado por la Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM) con el Decreto Supremo N.° 042-2023-PCM.

OE.ETIVOS
ES. RATEGICOS

# ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
INST:T.:CIONALES

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

i

et

1 OD.S

con la PGG

DESCRIPCION DESCRIPCION

Vinculacion
con la PGG

PRIORIDAD
Vinculacion

-

Instrumentos de estimacion del riesgo
1 | AELO1.01 de desastres de origen natural, socio EJE.06
a natural o antrépico implementado en | LIN.06.07
la provincia San Miguel.
Nducir la Programa de desarrollo de EJE.06
erabilidad 2 | AEL.01.02 | capacitaciones en GRD difundidos a LIN 06 07
la la poblacion de la provincia. o
placion y
5 medios Sistemas de Alerta Temprana EJE.06
vida ante el EJE.06 3 | AEL.01.03 | implementados en beneficio de la LIN 0'6 07
iesgo de p poblacioén de la provincia. e Subgerencia de
desastres 07 ] Seguridad
existentes de 1Ei Centros de  operaciones  de Ciudadana y Defensa
L5 4 | AE101.04 | EMergencia local (COEL) | EJE.06 Civil (SGSCDC)
1 Lineamiento 7 implementados en la provincia de San | LIN.06.07
Miguel.
Programa de formacién de brigadas
San 5 | AEL01.05 especializadas para la atencion frente EJE.06
. a emergencias y desastres en la | LIN.06.07
Provincia de San Miguel.
Acciones de rehabilitacion ante EJE.06
6 | AEL.01.06 | desastres implementados en la LIN 06 07
provincia de San Miguel. o
Programa de emprendimiento LIIE&J%AO&
1 | AEL02.01 | implementado en la provincia San EJiE (')5
Miguel LIN.05.03
Asistencia técnica en la formalizacion EJE 04
2 | AEL.02.02 | de los establecimientos comerciales LIN OA; 04
EJE .04 en la provincia de San Miguel o
Promover el LIN.04.04 p Il
:1::3"0"0 de LIN.04.05 Acciones de control y fiscalizacion EJE .04
.. LIN.04.08 oportuna de las  actividades . .
act|V|'dac_ies SVERLIEE econdémicas desarrolladas en la Il:mgigg G Stt_JEch;.Erenc[a c!e
:’\:zonomlcas la EJE .05 provincia de San Miguel. o t::solrz:rc?;ir;grc:‘ilc’f: y
Opgrovincia de LIN.05.03 EJE .04 (SGGEC)
b Mi I Asistencia técnica y fortalecida a los LIN 0{'1 05
L [l 2 Ejes 4 | AEL.02.04 | productores agropecuarios de la EJiE (')5
4 Lineamientos provincia de San Miguel. LIN 05 03
Promocion del turismo sostenible, EJE 04
6 | AEL.02.05 | artesania y gestion cultural eficaz en LIN 04; 05
la provincia de San Miguel. U
Atractivos turisticos habilitados parael | EJE .04
LR turismo en la provincia de San Miguel. | LIN.04.05
g Plan de Desarrollo Urbano Sostenible EJE 09
_ Promover el 1 | AEL03.01 | implementados en la provincia de San LIN Oé 01
> desarrollo EJE 09 Miguel. o
“territorial LIN.09.01 — - — Sub iad
“ordenado y -09. Plan de Acondicionamiento Territorial EJE 09 ubgerencia de
7 sostenible en ) 2 | AEL03.02 | actualizado e implementado en la LIN Oé 01 Gesti6n Territorial y
' la  provincia 1Eje ;E"'Tﬁ?w\\ provincia de San Miguel. et Urbano (SGGTU)
' ' wor o NEspacios  publicog Wi Y| EJE .09
ﬁrEI.Si-.ﬁ, orizados ey >t 2 | LIN.09.01
i) “.\Brqincia de Sa@ 3 o
i__,‘
o B L L
(&) .
Pag. 13
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.~ OBIJETIVOS )
ESY¥RATEGICOS So 9,: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES :E 8
INSTITUCIONALES 5O =] Sa UNIDAD
: g % no‘ 5. ORGANICA
. - O . o
DESCRIPCION g 5 3 DESCRIPCION = § RESPONSABLE
S 8 o >
Catastro actualizado de la provincia | EJE .09
Gl de San Miguel LIN.09.01
Programa de limpieza publica LIIENJ%:;O%
1 | AEL04.01 | implementado de la provincia de San EJ'E 64
Slgte LIN.04.07
Programa de recoleccién, transporte | EJE .03
de residuos sélidos y disposicion final | LIN.03.07
i g permanente en la provincia de San | EJE .04
EJE .03 Miguel. LIN.04.07
LIN.03.07
i Programa de segregacion en la fuente LIIENJ %éog7
:)_r,ar la LIIEI:IJ%A'ngG 3 | AEL04.03 | implementado en la provincia San | g =04 Subgerencia de
gestion V4. Miquel. 0 -z .
fmbiental en LIN.04.07 9 LIN.04.07 | Gestion Amblental y
laj] provincia LIN.04.09 - — - - SGGARS
sh Miguel. Numero de administrados fiscalizados | EJE .03 ( )
2 Ejes 4 | AEL04.04 | PO emision de humos, gases, ruidoy | LIN.03.07
3 Lineamientos . contaminantes en la provincia de San | EJE .04
Miguel LIN.04.07
Programa de forestacion y LIENJEOéO(%
5 | AEL04.05 | reforestacion implementado en la E J'E 0 4
provincia de San Miguel. LIN.04.06
Conservacion y  mantenimiento EJE .03
6 | AEL.04.06 | permanente de areas verdes de uso LIN 02.3 07
publico en la provincia de San Miguel. e
Servicio de agua potable de calidad EJE 09
1 | AEL05.01 | para la poblaciéon de la zona rural de LIN Oé 02
Garantizar la EJE .03 la provincia. e
provisiéon de LIN.03.03
los servicios EJE .09 Programa de disposicion adecuada de s i
ubgerencia de
de ] LIN.09.02 2 | AEL05.02 | excretas en las zonas rurales de la LIIENJ%§0(?2 Sanear%iento Basico
. \saneamiento provincia de San Miguel. R
ATIE (SGSB)
é asico en la
ovincia de 2 Ejes Asistencia técnica a las Juntas | EJE .03
n Miguel. 2 Lineamientos 3 | AEL05.03 Administradoras de Servicios de | LIN.03.03
T Saneamiento en la provincia de San | EJE .09
Miguel. LIN.09.02
/Mejorar = L:El\]JI(E)éOSZ Subgerencia de
condiciones o Programa de alimentacion saludable ;
de salud en la e 1 | AEL06.01 | para la poblaciéon de la provincia de L:E,\]J%éogz P?gra:’:znsam?:ﬁz
provincia de . San Miguel. e y Emp
San Miguel U Slelily)
% : 2 Lineamientos
o
A ?_\ Elan de  seguridad ' qiudadana EJE.06
YO 1 | AEL07.01 | implementado en la provincia de San LIN.06.03
| b Miguel. 1Y
;. o Fortalecer la
prevencion y
“disuasion del 2 | AEL07.02 Equipamiento adecuado para los EJE.06
M, delito y EJE.O06 a B serenos de la provincia de San Miguel. | LIN.06.03 Subgerencia de
~ violencia en LIN.06.03 Seguridad
beneficio de ) ) o ) Ciudadana y Defensa
la poblacién 1 Eje Sistema ~ de  video  vigilancia | - g Civil (SGSCDC)
de la 1 Lineamientos | 3 | AEL07.03 | implementado en la provincia de San LIN 06 03
~ provincia de Miguel. e
\> San Miguel.
‘ Patrullaje  municipal efectivo en EJE.06
= 4 | AEL.07.04 | beneficio de la poblaciéon en la p
- S . LIN.06.03
c provincia de San Migue!

..........

.................................
---------------------------------------
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OEJETIVOS
RATEGICOS
iTUCIONALES

- COD.  DESCRIPCION

Vinculacion
con la PGG

PRIORIDAD

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
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DESCRIPCION

Gestion del empadronamiento

Vinculacion
con la PGG

. (GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

...........................................
...........................................
............................................

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

> e EJE.O03
1 | AEL08.01 | socioecondmico oportuno en la
provincia. e
Servicio de atencion integral en
beneficio de los derechos de los nifios,
Promover el EJE.03 2 | AEL08.02 ninas y adolescentes, mujeres, EJE.03
desarrollo tmgggg e personas con discapacidad y adultos | LIN.03.06 Subgerencia de
social e e mayores en la provincia de San Programas Sociales
inclusivo en la 1 Eje Miguel. y Empadronamiento
provincia de |, . iitos Programa de promocion y fomento de | - oo (SGPSE)
San Miguel. 3 | AEL.08.03 | la proteccion social en la provincia de | | oo
San Miguel. T
Programa de fortalecimiento de
instituciones \ organizaciones | EJE.03
G | IS HE sociales en la provincia de San | LIN.03.06
Miguel.
Equipamiento, Infraestructura y
1 | AEL09.01 Mobiliario adecuado en Instituciones | EJE.07
. Educativas de la provincia de San | LIN.07.01
Miguel.
EJE.O07 - —
servicio LIN.07.01 Programa  educativo ~ municipal Gerencia de
ucativo, LIN.07.06 2 | AEL09.02 | @decuados que se dictan a los | EJE.O7 | pesarrollo Social y
ultural, LIN.07.07 estudiantes en edad escolar de la | LIN.07.06 | Humano (GDSH) /
deportivo y provincia de San Miguel. Gerencia de
gecreacional . 1 Ejg Programa deportivo y  recreativo Infraestructura Publica
~en (:a S nientos 3 | AEL09.03 | municipal accesible a la poblacién de LE\]JE'?OS7 (GIP)
g;%vll\:l‘ic;sel ¢ la provincia de San Miguel. -
Programa de desarrollo cultural en la | EJE.07
SRS provincia de San Miguel LIN.07.07
/. Programa de  educacion  vial EJE 04
/¢ 1 | AEL.10.01 | implementado para transportistas y la LIN OA.f 05 Subgerencia d
O poblacién de la provincia San Miguel. o mBR S EIEL
= Transporte y
= ) A AN Seguridad Vial
Acciones de control y fiscalizacion del EJE .09 (SGTSV)
e EJE .04 2 | AEL.10.02 | transito y transporte desarrollados en LIN Oé 04
Mejorar el LIN.04.05 la provincia de San Miguel. e
servicio de EJE .09
trz'ms_porte y LIN.09.04 Instituto Vial
transito en la Provincial (IVP
3’\provincia de 2 Ejes rovincial (IVP)
(@) - . : / Gerencia de
an Miguel. 2 Lineamientos . . .
2\ Red vial vecinal o rural adecuada y EJE 09 Infraestructura Publica
P "( ! 3 | AEL.10.03 | operativa en la provincia de San LIN Oé 04 (GIP) / Subgerencia de
=0 Miguel. W 4 Ejecucion de
Al by Inversiones y
/ Mantenimiento
» (SGEIM)
'V‘
4
EJE .02 _ EJE .05
LIN.02.01 Progarijgdl d&™ foltalecimients  de LIN.05.01 | Oficina de Recursos
Ve, 1 | AELL11.01 | capacidades permanente para
L EJE .06 Humano (ORH)
personal de la Municipalidad. LIN.06.01
~ Fortalecer la LIIENJ%A"O& EJ-E (')2
3 Eficiencia en o Espacios 'y  mecanismos de | N 000y | Oficina General de
“la Gestion EJE 05 2 | AEL11.02 | participacion ciudadana fortalecidos | " =" (5 Planeamiento y
Elnstltuclonal LIN.05.01 en la Municipalida LIN.05.01 Presupuesto (OGPP)
C LIN.05.02 Oficina General de
- LS Administracion y
’ LIN.05.01

Finanzas (OGAF)

............................................
-------------------------------------------
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£ OBJETIVOS
ESY¥RATEGICOS
INSTITUCIONALES

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
UNIDAD

ORGANICA

DESCRIPCION RESPONSABLE

Vinculacion

con la PGG
PRIORIDAD
Vinculacion
con la PGG

UGD.  DESCRIPCION

LIN.06.01 Gerencia de

Administracién
Tributaria (GAT)

Recaudacién tributaria efectiva por | EJE .04
UL medio de la Municipalidad. LIN.04.01

4 Ejes
5 Lineamientos Oficina General de

Instrumentos de gestion actualizados | EJE .05 A
Planeamiento y

5 | AEL.11.05

en la provincia de San Miguel. LIN.05.01 Presupuesto (OGPP)

Atencion de solicitudes institucional EJE 05 Oficina General de
6 | AEL.11.06 | oportuna en la provincia de San LIN 05 01 Asesoria Juridica

Miguel. e (OGAJ)

Oficina General de

Gestion administrativa y operativa | EJE .05 Planeamiento y

7 | AELL11.07

efectiva en la Municipalidad. LIN.05.01 Presupuesto (OGPP)
Gobierno electrénico implementado EJE 05 Oficina de

8 | AEL.11.08 | en los procesos y servicios de la LIN 05 02 Tecnologias de la
Municipalidad. o Informacién (OTI)
Mecanismos de participacion e

9 | AEL11.09 | ciudadana fortalecidos en  la | HIN:02:01 Gerencia Municipal
Municipalidad = L)

) LIN.05.01
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6. ANEXOS.

6.1

ANEXO B - 1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES.

El PEI esta articulado al Plan de Desarrollo Regional Concertado de Cajamarca al 2033 aprobado por Ordenanza Regional N.° D4-2023-

GR.CAJ/CR.

OBJETIVO ESTREATEGICO REGIONAL

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Explicacion de Relacion
Causal con OER o AER

Enunciado Non?bre o Enunciado Nombre del Indicador Enunciado Non'_nbre 2 con el OEIl del PEI
Indicador Indicador
E,Z;thsteedcigﬁgﬁrgos Reducir la Al realizar acciones
Reducir la Impulsar mecanismos e implementan un Plan de vulnerabilidad de la fortaleciendo la
Vulnerabilidad Porcentaie de la instrumentos para la gestion Prevencion y Reduccion del poblacion y sus Porcentaje de capacidad de
de la poblacién oblacic’)rjl AER 02.01 | para la Gestién de Riesgos de Riesgo de Desastres - PPRRD medios de vida ante | factores de riesgo prevencion y
y sus medios de Zfectada or Desastres en el Departamento Porcentaie de qobiamos el riesgo de de desastres planificacion ante
vida ante los emergencias P de Cajamarca localed cg)n infgrmes /o OEL01 desastres existentes | eliminados o amenazas naturales,
riesgos de ocurri%as de L nThs G vulnerabiﬁdad de origen natural, minimizados de la socio-naturales o
esastres en el origen natural Mei I liencia de 1 P taie d t blad socio natural o provincia de San antrépicas se
partamento 9 etj)(l)ra.r, dics! enetd ? a t U ajgd ZC:n R ta = antrépico en la Miguel. contribuyendo a la
Cajamarca AER 02.02 poblaciols ISShies e CCapagieac cefiespuesialy provincia de San implementacion del
desastres en el departamento de | resiliencia ante casos de Miguel OER.02
Cajamarca emergencia y desastres )
Promover emprendimientos en La eiecucién de
estructuras empresariales Tasa de variacion anual de las . . ca ;citaciones en
AER 09.01 | formales de distintas actividades | MyPEs formales en el Porcentaje de micro terzas de aestion
economicas en el departamento | departamento Zrﬁzcr]::;r?oss que empresarigl a micro y
delealamarcs — Promover el aplican mejoras en pequefios empresarios
Tasa de variacion Incrementar la competitividad Tasa de variacion de arribo de desarrollo de las su gestion contribuyen a la
anual del PBI AER 09.05 | turistica y artesanal segiin turistas nacionales y OElL02 | Actividades empresarial. implementacion de las
Real potencialidades del departamento | o ieros al departamento : econdémicas en la AER 09.01, AER 09.05
departamental de Cajamarca. provincia de San del OER. 09
Incrementar la competitividad Miguel. Porcentaje de
agraria en las cadenas de valor otk L D productores Asimismo, las
AER e . Agricultura, Ganaderia, Caza, ; capacitaciones a los
09.03 | priorizadas segun corredores Silvi : agrarios p
. ilvicultura, Pesca y Acuicultura . productores agrarios en
econdémicos del departamento de (En millones de soles del 2007) capacitados que Ore
Cajamarca aplican mejoras en | fortalecimiento de sus




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030
<+ jGESTIONANDO TU BIENESTAR! -

OB 0 REA O R ONA A 0 RA R DNA OB 0 RA 0 ONA . 5n de R 5
0 OER 0 AER
2T - Nombre de 2 : . - . Nombre de 5
Caédigo Enunciado . Codigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado . O OEl de
Indicador Indicador
Incrementar los niveles de g . SUS procesos capacidades
Impulsar la ) roduccion v oroductividad de la | Forcentaje de tierras de productivos. productivas contribuyen
agricultura Porcentaje de la | AER 11.01 | P™™ Y pre superficie agricola de labranza i i6
ili i agricultura familiar en el p 9 a la implementacion de
familiar superficie 9 . trabajadas las AER 09.03 del
OERA1 orientada a la agricola con departamento de Cajamarca OER. 09y Ia
) produccion de cultivos . . .. | Porcentaje de productores implementacion de
alimentos en el | destinados ala Mejoras loggiveles de produccind@a e ol SFos con AER 11,01 y la AER
departamento venta AER 11.02 | de los gafPRbigs famillares en iy e epmrs técnica, asesoria 11.02 del OER. 11
de Cajamarca el dap T empresarial y/o capacitacion
Porcentaje de gobiernos El OEI. 03 contribuye a
locales que cuentan e fég%grg?”(}afggseog‘
implementan un Plan de Jilade -4,
Reducir la Prgvencién y Reduccién del al realizar acciones de
Vulnerabilidad . Riesgo de Desastres - PPRRD . ordenamiento y
de la poblacién | " oreentaje de la Impulsar mecanismos e g onolcs | Forceniajedela sostenibilidad del
. poblacion . 5 desarrollo territorial poblacion que o
y sus medios de afectada por instrumentos para la gestion para ordenado reside en zonas que desarrollo territorial, se
|QER.02 | vida ante los et ios AER 02.01 | la Gestién de Riesgos de OELO3 | oo e 1 mslon 128 AU€ | orienta a la poblacién a
“NY riesgos de g Desastres en el Departamento de s imp que residan en zonas
\ ocurridas de Cai Porcentaje de gobiernos provincia de San criterios de
N origen natural ajamargs 7 Miguel desarrollo urbano que qumplen con
) locales con informes y/o : : criterios de desarrollo
- § ‘ estudios de vulnerabilidad urbano, evitando areas
0 zonas
-\ A geograficamente
\* y riesgosas.
J‘\U_/‘?Zﬂejorar la Al realizar actividades
\w gestion en el Porcentaje de Porcentaje de superficie de forestacion y
== manejo de las cuencas cubierta por bosque. reforestacion en la
f-—“\-PP\\ cuencas hidrograficas con Promover la forestacion y provincia se contribuye
A3 %@% Whidrograficas de Plan de Gestion AER 01.03 reforestacion en areas ) con la implementacion
Gg i 9 nera de Recursos . adecuadas en el departamento Porcgntaje de hectareas de Porcentaje de de la AER 01.03 del
3 i AT 'i. tenible e Hidricos de Cajamarca ecosistemas forestal degrg’dado Meiorar la aestion sectores que OER. 01
g e A grada en el aprobados e que requiere c'ie restauracion OEL04 arﬁjl:?itrenrtal g: Iao cuentan con
X e artamento implementados y/o recuperacion. I rovincia San Miauel servicio de A través de la ejecucion
p NG ajamarca P 9UeL | recoleccion de del programa de
CF 2jorar la residuos solidos. recoleccion, transporte
gestion de la Porcentaje de Mejorar la Gestion Integral de o de residuos solidos y
calidad gasto publico AER 10.02 Residuos Solidos de manera T:r?:rgiigr?:fglo geapeus?éggs disposicion final se
ambiental del ambiental en el ' eficiente en el departamento de ger L contribuye con la
g solidos Municipales. s o
epartamento gasto total Cajamarca. implemenpte

¢ Cajamarca

SLaOVING DN
¢ 7
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ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

OBJETIVO ESTREATEGICO REGIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL  Explicacién de Relacion

. . Nombre de . . . . . Y g Causalcon OER 0 AER
Caodigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Indicador con el OEI del PEI
Porcentaje de la
poblacion de la
Porcentaje de hogares con Z?:;;;’:' ?12 Iﬁene El OEI. 05 contribuye a
Promover de acceso a agua zcceso a g ua para la implementacion de la
forma 6ptima ORI hﬂmaﬁo AER 13.03 del OER.
infraestructura Mejorar la infraestructura de los Garantizar la otabilizada 13, garantizando el
soc(ijal, fva. d servicie Y coarde provision de los gorcentaje cie a acceso de la poblacion
productiva, de T . servicios de . de la zona rural al
innovacion y de | infraestructura AERUELS er:ece:tlrgga:?;rgei?g%imento YEls saneamiento basico pobIaC|onI (ée Ila servicio de agua
energias Cajamar’z;a en la provincia de Z?g\ir:gi': uee tei‘ene potable de calidad y al
renovables en el Porcentaje de hogares con San Miguel. P Iq - servicio de recoleccion
departamento acceso a eliminacion de cheso Ia S(.EIFVI((;IO de excretas de manera
de Cajamarca excretas © recoleccion de adecuada.
excretas mediante
Unidades Basicas
de Saneamiento
(UBS).
Porcentaje de provincias con
Fortalecer la articulacion instancias de articulacion El OEI.06 contribuye a
Porcentaje de AER 03.01 | multisectorial e multisectorial e la implementacion de la
poblacion que intergubernamental en Salud intergubernamental en salud, AER 03.01, AER 03.03
reporto padecer fortalecidas y operativas y el AER 03.04 del
algun problema i Porcentaje de avance en la Mejorar las Porcentaje de OER. 03, a través de la
de salud crénico AER 03.03 zg:(?éelgzréae:t::g;osnddeel:alud implementacion, formalizacion condiciones de poblacion atendida implementacion de
‘0\_.-’3/ ’ oblacion y operatividad de las Redes OEL06 salud en la en campafias de campafias de salud, la
\\_._// SC P Integrales de Salud provincia de San salud realizada por implementacion del
=== servicios de e (RN s 6 6 Miguel. la municipalidad. programa de
% salud oportunos | porcentaje de Reducir la prevalencia de G . icién Croni alimentacion saludable
U8 PRORy de calidad 1) : p SNCIAE N afios con Desnutricion Cronica ; >
Whos ) € calida poblacién con AER 03.04 | @nemiay desnutricion crénica Infantil — DCI y laintervencion en
A 5 . i i nifos de 0 a 6 afios
ol acceso 0 seguro en nifios y nifias menores de - — .
de salud cinco afios Porcentaje de nifios de 6 a 59
meses con anemia
Tasas de denuncias por Fortalec.e,r la IEI _OEII.O7 coptr_it;uy; e:
Porcentaje de comision de delitos por cada UL Tasa de amplementacion de fa
orf:(;' I: poblaci(’)r{ mayor Fortalecer las intervenciones 10,000 habitantes disuasion del delito | - 4o ciag por AER 05.01 del OER.
ciugdu;(lia?m enla de 15 aﬁgs en AER 05.01 contra la delincuencig enel OEIL.07 }t;evrgzlf?;g?j:rl]a comision de gg(’:;;?svﬁg;ermitan
% ercepﬁtljoar:jde IO ) Tasa de homicidios por cada poblacion de la gzltl)ti?:n?gst 1,000 disminuir la ingidencia
) / rovincia de San ; )
) m A&W
s 4

u;‘v

10,000 habitante e~
’ INClq,
2 LOUNdA
(, i
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OB 0 REA OR ONA A 0 RA AR ONA OB O RA ONA . 6n de R 6
0 OER 0 AER
- : Nombre de 0 : . - . Nombre de -
Caédigo Enunciado . Codigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado . O OEl de
Indicador Indicador
Patrullajes Municipales,
Videovigilancia, etc.)
Fortalecer la atencion integral Porcentaje de personas con
AER 12.01 para personas con discapacidad atendidas en el ] )
discapacidad programa CONTIGO Al realizar acciones de
Porcentaje de denuncias por ?ten'cloc? a} |ntgg:é_alta
Mejorar las . Fortalecer intervenciones de S hiliar . prs;/ge}ilstossocliZIlgso;de
condiciones de P::gg:;asjig: AER 12.02 | !ucha frente ala violencia Porcentaje de mujeres de 15 a Promover el El:r:g(feir(-:?a(:iis de proteccion social en
vida y el ejercicio P . Cont_r_a la mujer y el grupo 49 afios de edad que sufrieron desarrollo social e beneficio de la poblacion
OER.12 | de derechos de discapacidad en familiar violencia fisicas y/o sexual por | OEIL.08 inclusivo en la programas vulnerables en la
' personas en edad de PEA que parte del esposo o compariero : provincia de San sociales y provincia, el OEI.08
L. se incorporan al - ) proteccion social L :
condiciones de mercado laboral Porcentaje de acuerdos Miguel. en la provincia contribuye con la
vulnerabilidad Fortalecer la atencién integral implementados en instancia de ’ implementacion de las
de los grupos poblacionales de | concertacion AER 12.01, AER 12.02 y
AER 12.04 | muijeres, nifios, nifias, = taie d dult la AER 12.04 del
adolescentes, jovenes y m(;tsrr;:J:te: dFi)dec:eS;O::rse? — OER.12.
adultos iRy ES Programa PENSION 65
(('\ orar la calidad Porcentaje de Al realizar acciones en el
2/ [© la educacion . ] o marco del Programa de
< ( &’los estudiantes estudlant.es 2.d° y Promover el conocimiento y Porcentaje de I_a pob|a<:|o.n. Desarrollo Cultural, el
= A e éducacién 4to de primaria valoracion del patrimonio GG G OEI.09 contribuye con la
\2 caregular, con rendimienio | AERIEEES cultural de la pgblacién de [Beaeadaurairimonio, impllementaciényde las
Wk . ’ satisfactorio en . monumentos histéricos - Porcentaje de la
\ , j
\{‘\-—/ sp:;r::?:lv?é cnica — | lecturay Cajamarca arqueologicos o museos al ﬁ%?;:frl:wli;ilto del poblacién que AER 04.03 del OER.04.
Y41 3 - Zar = ]
W productiva. matematica [Dellosilses 8l afior servicio educativo, 2ﬁﬁﬁ?;eassemc'°s Asimismo, a través de las
] Promover de OEL09 cultural, deportivo y L acciones de mejora en el
N Porcentaje de locales escolares recreacional en la deportl\{os M equipamiento,
en buen estado en el provincia de San recreacionales infraestructura y
; ; ; departamento de Cajamarca Miguel promovidos por la mobiliario adecuado en
indice de Mejorar la infraestructura social P J : guel. Municipalidad. rnoe
: AER 13.02 | en educacion y salud del las Instituciones
infraestructura : | > A Educativas OEI.09
departamento de Cajamarca Porcentaje de colegios publicos contribuve con la
Y privgc.ios conaccesoa implemeyntacién dela
electricidad, agua y desague. AER 13.02 del OER.13.
Implementar Porcentaje de la red vial Mejorar el servicio Numero de ElI OEI. 10 contrlbue on
OEL.10 B

epartamental y,
Ppavimentada

......

infraestructura
Qductiva de las g@&&b )
Y .' ) émicas y c e‘-avqp C
57

de tra
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OB 0 REA O R ONA A 0 RA R DNA OB 0 RA ONA . 5n de R 5
0 OER 0 AER
Caédigo Enunciado Non?bre o Codigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado N°"?'°’e - 0 OEI del P
Indicador Indicador
de innovacion y del departamento de provincia de San Numero de vecinal o rural adecuada
de energias Cajamarca Miguel papeletas de y operativa en la
renovables en el infracciones de provincia.
departamento de transito
Cajamarca registradas.
: : . El OEI. 11 contribuye con
Mejorar Ia ‘?J&?uc'on tdczla | Porcentaje de ejecucion del la_implementacion de las
AER 07.01 | 'nversion publica en todos los gasto de inversion AER 07.01, AER 07.02,
dopartamento do Cajamarca | Presupuestario 46l OER.07-a ravés o Ia
: : del OER.07, a través de la
Tasa de variacion porcentual simplificacion ~ de  los
anual de los servicios publicos procedimientos
regionales digitalizados administrativos, la
Fortalecer el gobierno digital funcionando actualizacion . ’de
AER 07.02 | Orientado a la transparencia, . : instrumentos de gestion,
: integral y mejora institucional en | Porcentaje de Gobiernos implementacién del uso
el departamento de Cajamarca | Locales y Gobierno Regional de las  tecnologias
Porcentaje de la que formulan e imp[ementan su d|g|ta|e§ . en los
poblacion adulta Programa de Integridad y Porcentaje de proch|m|eptos : "
que considera Lucha contra la Corrupcion Fortalecer la usuarios que aldmlr:jlst?tlvos, Itlajeguc:on
que la gestién de OEL11 Eficiencia en la recibieron atencion | P:a" 9€ eslarro 0 de dasl
Gobierno Tasa de variacion de proyectos : Gestion administrativa personas al serviclo de
Regional es \ B ejecutados con la empresa Institucional dentro del plazo estado,  pues estas
buena o muy Fortalecer la articulacion privada en el departamento establecido. ta)lc_chj)nes | g:?ermmran
buena AER 07.03 multinivel, publica, privada y de rncar los Dbienes Yy
: cooperacién en el departamento servicios municipales de
de Cajamarca Porcentaje de variacion de manera oportuna y lograr
proyectos ejecutados con la una ejecucion
operacion en el departamento presupuestal  eficiente.
Asimismo, a través de las
audiencias publicas, las
b o Porcentaje de espacios reunionesdeln el marco dtel
romover una cultura de g : proceso del presupuesto
AER 07.04 | roncrcions ciehtagtesderios ?uue!tﬁr?é%rrndfuzftzgcgerle&g: %Ie participativo y el acceso la
espacios multiactor en el Desarrollo Regional informacién publica se
departamento de Cajamarca Colbarids 9 contribuirda a  prevenir
actos de corrupcioén en la
entidad.




El Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Municipalidad Provincial de San Miguel se encuentra articulado a las Politicas

MIGUEL

6.2 ANEXO B - 2: MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS NACIONALES Y EL PEI

Nacionales 2030-2050.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030
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Desastres

de Desastres

Nombre de la Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégica Institucional
Politica
Nacional
Codigo Enunciado Cédigo Enunciado Codigo Enunciado AETILAE CE. Codigo Enunciado D 2
g 9 g Indicador g indicador
Implementar
Politica Mejorar la Lnneisg:l i accesg Instrumentos de | Numero de
Nacional de comprension del informacion y NUmero de estimacion del riesgo | instrumentos de
Gestion del op1 riesgo de desastres conadiRinAto e Prqgrgma . de AN~ para dg desastres qe estimacion de riesgos
— . para la toma de|LIN.01.01 a2 d 6 S.1.2 |analisis del riesgo tabl | i AEL01.01 | origen natural, socio | de desastres
decisiones a nivel de matenal S geSEOn en el territorio BE W O riesgo natural o antrépico |realizados en la
. del riesgo de a nivel territorial . o
la poblacion y las e LY. implementado en la|provincia de San
entidades del Estado . par provincia San Miguel. | Miguel.
distintas entidades
del Estado.
Implementar Informacion para la | Numero de
. ; Gestion del Riesgo | registros
cn%or?gnsién dleal Tneisgzzl % accesg & Desagfrediggnistrativos que Programa de
ries po de desastres informacion ESIEEE L] # | gl RS desgarrollo de
para? la toma de conocimiento ez M e, COEIElES capacitaciones en Namero de
OP1. . - LIN.01.01 . Y S.1.3 |implementando el | establecidos en el | AEIL.01.02 ; - capacitaciones en
gecsc')%ﬁ]:; c’?nm\;/ellgg zjneallterlarigsegogestlgz Sistema Nacional | marco del Sistema Siﬁ;c?glr:ndld;: a :2 GRD realizados.
entidades del Estado desastres para las Idaelnfgren;zgl:n pzr:: m?gll'?nnaa!ién arac:: provincia.
distintas entidades : o, pe
Riesgo de | Gestiéon del Riesgo
del Estado
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Mejorar la capacidad

Politica . Sistemas de Alerta
. Asegurar la atencion de respuesta en los .
Nacional de i . . Numero de Temprana . .
ye de la poblacion ante tres niveles de Sistemas de Alerta | _. . Numero de sistemas
Gestion del . . sistemas de alerta implementados  en
. OP5. la ocurrencia de|LIN.05.01 | gobierno, con| S.5.3 |Temprana AEL01.03 - de alerta temprana
Riesgo de ) . . : : temprana beneficio  de la|.
emergencias y caracter inclusivo y implementados. . S implementados.
Desastres al ; implementados poblacién de la
desastres. enfoque de género e o
2050 ) provincia.
intercultural.
- Mejorar la capacidad Porcentaje de Centros de
Politica . S~ . . .
Nacional de Asegurar la atencién de respuesta en los poblacion operaciones de | NUmero de acciones
Gestion del de la poblacién ante tres niveles de Capacidad damnificada y emergencia local | ante emergencias o
Riesqo de OPS. la ocurrencia de |LIN.05.01 | gobierno, con| S.5.1 |instalada para la|afectada atendidas|AEI.01.04 | (COEL) desastres en la
9 emergencia y caracter inclusivo y respuesta en sus necesidades implementados en la | provincia de San
Desastres al » ) : s .
desastres enfoque de género e de asistencia provincia de San | Miguel.
2050 ) - .
intercultural humanitaria Miguel.
Porcentaje de Programa de
e Mejorar la capacidad Atencion frente a aj formacion de | Numero de
Asegurar la atencién . poblacion . Y
i de respuesta en los emergencias y o brigadas capacitaciones
de la poblacién ante s damnificada y o N .
la  ocurrencia  de tres niveles de desastres a la afectada atendidas especializadas para | dirigidas a brigadas
OP5. ) LIN.05.01 | gobierno, con| S.5.2 |poblacién . AEL01.05 | la atencion frente a | especializadas sobre
emergencia y . : : = en sus necesidades . e
caracter inclusivo y damnificada y . : emergencias y |la atencion frente a
desastres X de asistencia .
enfoque de género e afectada . desastres  en la | emergencias y
: humanitaria o
intercultural Provincia de San |desastres.
Miguel.
Mejorar la Mejorar la capacidad Programa de | Programa de Acciones de Numero de acciones
recuperacion de la para la rehabilitacion rehabilitacion  de | rehabilitacion de o de rehabilitacion de
L = S - . - rehabilitacion ante | .
poblacién 'y  sus|LIN.O de la poblacion y sus servicios publicos | servicios publicos desastres areas afectadas por
OPS6. medios de vida medios de vida, con| S.6.1 |basicos, basicos, AEI.01.06 | . emergencias y
- : . . . implementados en la .
afectados por | 6.01 caracter inclusivo y infraestructura y | infraestructura y - desastres atendidos
. E \ . ) : provincia de San L
emergencias y enfoque de género e medios de vida, por | medios de vida, por . en la provincia de
) . . Miguel. .
desastres. intercultural. tipo de evento tipo de evento San Miguel.
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Ndmero de Ndmero de
campanfas capacitaciones en
Politica Acciones de | realizadas en formalizacién
Nacional promocién de la | materia de ejecutadas.
- . Fortalecer el control N o :
Multisectorial de la oferta en Fortalecer la formalizacion  con | formalizacién social Programa de
De Lucha . formalizacién de amplia cobertura a economica emprendimiento
OP2. mercados ilegales a | LIN.02.07 L S.25 P v AEL02.01 | EMP .
Contra el nivel  nacional actividades los actores | Numero de implementado en la | Numero de
Crimen . y econdmicas econdémicos en | campafas provincia San Miguel. | capacitaciones de
. transnacional . L . g
Organizado situacion de | realizadas en emprendimiento
2019 - 2030 informalidad materia de realizados.
formalizacién social
y econémica
Numero de
campanas
Politica Acciones de | realizadas en
Nacional promocién de la | materia de Asistencia técnica en
. . Fortalecer el control o = : e
Multisectorial Fortalecer la formalizacion  con | formalizacién social la formalizaciéon de | ,,. . .
de la oferta en Sy : . S Numero de licencias
De Lucha . formalizacién de amplia cobertura a |y economica los establecimientos ) .
OP2. mercados ilegales a | LIN.02.07 N S.25 3 AEL02.02 . de funcionamiento
Contra el . . actividades los actores | Numero de comerciales en la i
. nivel nacional y e R o s emitidos.
. economicas econoémicos en | campanias provincia de San
transnacional . L ! .
situacion de | realizadas en Miguel.
informalidad materia de
formalizacion social
y econémica
Numero de
campanas
Acciones de | realizadas en .
- . Acciones de control y
promocion de la | materia de ) N
Fortalecer el control ol N : fiscalizacién oportuna
Fortalecer la formalizacién con | formalizacién social N .
de la oferta en formalizacion de amplia cobertura a econdmica de las actividades | Numero de
OP2. mercados ilegales a | LIN.02.07 - S.25 P v AEL02.03 | econdémicas fiscalizaciones
. . actividades los actores | Numero de i
nivel nacional y o I - desarrolladas en la | realizadas.
. economicas econdémicos en | campafias L
transnacional ) L . provincia de San
situacion de | realizadas en .
: ' i Miguel.
informalidad materia de

formalizacion social
y econémica
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!

Crear capacidades e Asistencia técnica Numero de
Promover 1z retumenios parala| | en  gestln e Asisoncia técnica y | CSPAcHaciones. pare
Politica sostenibilidad gestion de fa puesta P . fortalecida a los P .
Nacional de ambiental en la en valor de los recursos ngtura!es Nurqero ' de productores nuevas tecnolqglgs y
e OP9. ) LIN.09.02 | recursos naturales y| S.9.2 |para funcionarios | funcionarios AEL02.04 . buenas practicas
Competitividad operacion de los servicios publicos de | capacitados agropecuarios de la dirigidas a
y Productividad actividades s . ) provincia de San :
P ecosistémicos para gobiernos . agricultores de la
economicas. - . Miguel. .
la promocion de regionales y provincia de San
nuevos mercados. gobiernos locales. Miguel.
Crear capacidades e Asistencia técnica
Politica Promover la Inst:y’medntols . :a ezestageeitl?/glor g: Promocién del
. sostenibilidad 5 UG lem E LD P 2 turismo  sostenible, | NUumero de
Nacional de ambiental en la en valor de los recursos naturales | Numero de artesania ostion | actividades de
Competitividad | OP9. i LIN.09.02 | recursos naturales y | S.9.2 |para funcionarios | funcionarios AEL02.05 Y 9 . g
. . operacion de . A . cultural eficaz en la | promociéon turistica
y Productividad tividad los servicios publicos de | capacitados. L d S ‘ecutad
2019-2030 aoveaces ecosistémicos para gobiernos provincia  de  San | ejecutadas.
economicas. ] : Miguel.
la promocion de regionales y
nuevos mercados. gobiernos locales.
Crear capacidades e Asistencia técnica
Promover la instrumentos para la en gestion de
sostenibilidad gestion de la puesta puesta en valor de ] Atragtwos turisticos Porcentaje de
; en valor de los recursos naturales | Numero de habilitados para el : _
ambiental en la . [ 1 . . atractivos  turisticos
OP9. - LIN.09.02 | recursos naturales y| S.9.2 |para funcionarios | funcionarios AEI.02.06 | turismo en la .
operacion de I ici ublicos de | capacitados rovincia de San operativos  para el
actividades OSHEN | serviclos puv’ P ’ pr turismo.
econdmicas. ecosistémicos para goplernos Miguel.
la promocién de regionales y
nuevos mercados. gobiernos locales.
Armonizar el Numero de
Satisfacer las sistema de ciudades con
. Planes de Plan de Desarrollo
necesidades de transporte  urbano Planes de . . .
transporte urbano de con el ordenamiento tra_nsporte Cliez i) Transporte Urbano prbano Sostenible | Nimero de acciones
OP4. L. LIN.04.01 . S.4. articulados con los : AEL03.01 | implementados en la|del plan urbano
la poblacion, en territorial 'y las | d articulados con los M d s distrital eiecutad
concordancia con el politicas de &Y & €| Planes de provincia e an | distrital ejecutadas.
¥ desarrollo urbano. Miguel.
desarrollo urbano movilidad, en la Desarrollo
ciudad. Urbano.




_JIEI
Y-

( a‘“(’

SAN
MIGUEL

Municipalidad Provincial

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030
<+, GESTIONANDO TU BIENESTAR! i

municipales.

Garantizar el Fomentar Porcentaje de
Politica crecimiento y mecanismos de Mecanismos de | hogares que Plan de
Nacional de desarrollo sostenible implementacion en participacion declara haber Acondicionamiento Porcentaje de
Vivienda OP1 de las ciudades y LIN.01.02 temas de s3 ciudadana efectiva | participado eN | AEL03.02 Territorial actualizado | acciones del plan de
Urbanismoyal ’ centros poblados del T planificacion % - en la planificacién y | algun proceso de . e implementado en la | acondicionamiento
2030 pais a través de una gestion urbana y gestion urbana y | planificacion y/o provincia de San | territorial ejecutados.
planificaciéon urbana territorial  en los territorial. gestion urbana y Miguel.
y territorial. gobiernos locales. territorial
Garantizar la Desincentivar la Espacios ublicos
Politica sostenibilidad de las W Fortalecimiento de Numero de P P .

. P ocupacioén informal y = 4 o recuperados y | Numero de
Nacional de dinamicas de oo DENEA, del la fiscalizacion y | sanciones emitidas riorizados en | mantenimientos a
Vivienda y OP2. |ocupacion del suelo | LIN.02.03 suzlo LY las S.10. |control urbano en vinculadas a AEL.03.03 Eeneficio de la | espacios ablicos

Urbanismo al de las ciudades y ciudades A los gobiernos infracciones rovincia de  San reglizados P
2030 centros poblados del y , locales urbanisticas. pr )
pais poblados del pais Miguel.
Garantizar el Fomentar Porcentaje de los
crecimiento y mecanismos de ingresos de los
desarrollo sostenible implementacion en Catastro urbano | gobiernos locales Catastro actualizado | Porcentaie de
de las ciudades y temas de multifinalitario  de con catastro e . :
OP1. LIN.01.02 coliil P S.4. . . AEL.03.04 | de la provincia de|unidades catastrales
centros poblados del planificacion y los gobiernos | urbano que viene San Miguel actualizadas
pais a través de una gestion urbana y locales. de la recaudacion 9 ’
planificacién urbana territorial en los del impuesto
y territorial. gobiernos locales. predial.
Almacenamiento Numero de metros
Promover la G publico, recoleccién . -
sostenibilidad enerar las i Porcentaje de Programa de limpieza c_:uadrados _ de
; condiciones para el A toneladas de Ublica limpieza publica de
ambiental en la LIN P valorizacion P p P
OP9. operacion del 09 0'1 transito hacia una| S.9.1 tratamiento’ residuos solidos | AEL.04.01 | implementado de la | calles pavimentadas
aEtividades : economia circular y 8 B his dZ dispuestos provincia de San|y calles no
economicas ecoeficiente. Iosﬁ'esiduos sélidos adecuadamente. Miguel. pavimentadas en la

provincia.
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Almacenamiento Programa de
Politica costonibiidad Generar  las Celectiva, | Porcentaje de ranspote | de
Nacional de ambiental en la LIN UG valorizacién Ll ) residSos so6lidos Numero de toneladas
Competitividad OP9. oDeracion de| 09 0'1 transito hacia una| S.9.1 tratamiento’ residuos solidos | AEL.04.02 disposicién finayl de residuos solidos
petitivi per ' economia circular y ; . y dispuestos P recolectados.
y Productividad actividades i disposicién final de permanente en la
o ecoeficiente. . - adecuadamente. L
economicas. los residuos soélidos provincia de San
municipales. Miguel.
Almacenamiento
Promover la Generar las publico, recoleccion Porcentaje de Programa de Numero de toneladas
e o o a| y, |condonss parasl| | el oneladas ce seqrogacion n a9 esidos s
Competitividad OP9. operacion de| 09 0'1 transito hacia una| S.9.1 tratamiento’ residuos solidos | AEL.04.03 | fuente implementado ingr anicos
petitivi per ' economia circular y . oy y dispuestos en la provincia San 9
y Productividad actividades - disposicién final de . segregados en la
P ecoeficiente. ' o adecuadamente. Miguel. s
economicas. los residuos soélidos fuente de generacion.
municipales.
Dotar al pais de Formular y evaluar, Servicios publicos acc-:relzﬁipligaddede Servicio de agua Niumero de sistemas
infraestructupra 0 ARl YolactiaL coR Rioals una localidad hacia potable  de  calidad de agua otable
OP1. . .| LIN 01.03 | eficientemente las| S.1.1 |territorial, cobertura AEL05.01 | para la poblacion de ag P
econdmica y social . . = puntos focales de rehabilitados en
. inversiones y calidad para la la zona rural de la
de calidad. . - provision de - zonas rurales.
publicas. poblacion. L - provincia.
servicios publicos.
Asegurar la
sostenibilidad y el
funcionamiento de la Porcentaie de
infraestructura . - Tiempo de Programa de . e
D . . . Servicios publicos o . s unidades basicas de
otar al pais de econémica y social con enfoque accesibilidad de disposicién adecuada saneamiento con
op1, |infraestructura |} |\ g1 gy | (financiamiento, S.1.1 | territorial, cobertura | UN@ localidad hacia |y g5 g5 |de excretas en 1as| o0 iiento
econdmica y social operacion y - puntos focales de zonas rurales de la . .
. o y calidad para la - preventivo realizado
de calidad. mantenimiento) a - provision de provincia de San e
. poblacién. . - . en la provincia de
través del servicios publicos. Miguel. San Miguel
fortalecimiento  de guel.
capacidades en
cotor pubico  TOADIN
[ Ay

3

¥

&
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: Asistencia técnica a
Formular y evaluar Servicios publicos Tiempo de las Juntas
Politica Dotar al pais de . ’ accesibilidad de - Numero de
. . 0 aprobar y ejecutar con enfoque . . Administradoras de . . -
Nacional de infraestructura . L una localidad hacia - asistencias técnicas
e . OP1. . .| LIN 01.03 | eficientemente las| S. 1.1 | territorial, cobertura AEIL.05.03 | Servicios de .
Competitividad econoémica y social ) . . puntos focales de . brindadas a las
.. . inversiones y calidad para la Saneamiento en la
y Productividad de calidad. g . provision de S JASS.
publicas. poblacién. L L provincia de San
servicios publicos. Mi
iguel.
Numero de
atenciones del
_ programa de
- Incrementar las Complementacion Porceptaje £ Programa de cqmplemgntaaon
Politica . = ; usuarios que . . alimentaria en la
- capacidades para la . . alimentaria . alimentacién s
Nacional de inclusién econémica Mejorar la seguridad permanente  para reciben apoyo saludable para la provincia.
Desarrollo e OP3 de idvenes v adultos LIN 03.02 | alimentaria de| S3.28 ersonis en alimentario del AEL.06.01 oblacién  de  la e -
Inclusion ! Y jovenes y adultos. p.t =z d Programa de poblac d S Numero de raciones
Social al 2030 D sion cocil vulnerabiidad. | Complementacion Mooy 0o Z@0alimentarias
inclusion social. vulnerabilidad. Alimentaria. iguel. entregadas por el
) programa de vaso
= de leche en |la
N m;), provincia.
45 .
Z Numero de
Reducir la Fortalecer el — Porcentaje de Plan de seguridad | operativos
o . e Patrullaje integrado . . .
victimizacion por los patrullaje policial, a nivel nacional en comisarias que ciudadana coordinados con la
OP3. delitos de roboy | LIN 03.01 municipal e S.3.1.2 beneficio de la realizan patrullaje | AEL.07.01 | implementado en la | PNP para la
hurto en espacios integrado en " integrado a nivel provincia de San |seguridad ciudadana
- . i, 4 poblacién . . s
publicos. espacios publicos. nacional. Miguel. en la provincia San
Miguel.
Reducir la Fortalecer el . Porcentaje de Equipamiento . .
e . - Patrullaje integrado g Numero de uniformes
victimizacion por los patrullaje policial, shigelinaSelaren comisarias que adecuado para los completos v equinos
OP3. |delitos de robo y|LIN03.01|municipal el S.3.1.2 ! realizan patrullaje | AEL.07.02 | serenos de la P y equip
. . benefico de la| . . L otorgado a los
hurto en espacios integrado en e integrado a nivel provincia de San
- - —_ poblacion . . serenos.
publicos. espacios publicos. nacional. Miguel.
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Pol!tlca Reducir la Fortalecer el . Porcentaje de Patrullaje  municipal | Porcentaje de
Nacional e - - Patrullaje integrado o . g
victimizacion por los patrullaje policial, comisarias que efectivo en beneficio | sectores con

Multisectorial a nivel nacional en

- OP3. |delitos de robo y|LIN03.01|municipal el S.3.1.2 . realizan patrullaje | AEL.07.04 | de la poblacion en la | patrullaje segun
de Seguridad . . benefico de la| . . L 4
- hurto en espacios integrado en P integrado a nivel provincia de San | protocolo establecido
Ciudadana al i - - poblacién . . e
2030 publicos. espacios publicos. nacional. Miguel. en la provincia.
Porcentaje de - L
ONeRN'a) Servicio de atencion
nifas, nifos y ; o .
. Fortalecer la " integral en beneficio | Numero de
Mejorar el desarrollo z Juguemos en tu| adolescentes que .
- . o autoestima y N - de los derechos de | atenciones en
Politica fisico, cognitivo y : Lx DEMUNA" para el | asistieron al menos - -
. . ; confianza de nifas S 4 los nifios, nifas vy |defensa de derechos
Nacional de socioemocional de . fortalecimiento de| a 15 sesiones de

ninos y . o - adolescentes, de nifios, nifias y

Desarrollo e OP2. |nifas, nifos  y|LIN 02.03 S. 2.3.2 | capacidades de | fortalecimiento de | AEL.08.02

.. adolescentes a - . mujeres, personas | adolescentes,
Inclusién adolescentes para X autoproteccién de| capacidades de ) . .
- través de la S T . con discapacidad y |mujeres, personas
Social al 2030 asegurar su 4 nifias, nifios y autoproteccion : :
. . . construccién de su " . adultos mayores enla | con discapacidad y
inclusién social. . : adolescentes". mediante e
identidad. . provincia de San |adultos mayores.
metodologias .
. Miguel.
ludicas.
Porcentaje de
Mejorar la Servicio de ninas y ninos Numero de
. A ™ - menores de 06 Programa de L
Mejorar el desarrollo regulacion de proteccion integral ~ 4 ” L. actividades
. . : L 2 afos en situacion promocién y fomento .
infantil temprano emociones y para nifias y nifos . .. | realizadas de
OP1. LIN 01.05 A S.1.51 . de riesgo de de la proteccion -
para asegurar su comportamientos de en riesgo de " AEL08.03 . -~ | promocién y fomento
; . . - b 4 desproteccion social en la provincia L.
inclusion social. las nifias y nifos de desproteccion - . de la proteccion
iy familiar, que de San Miguel. .
24 a 71 meses. familiar. i o social.
reciben servicios
de proteccion.
Fomentar el uso
efectivo, en horarios Servicio de . .
L e Porcentaje de Numero de
Incrementar la y condiciones facilitacion de Iy . . o
. ; . poblacion que Equipamiento, instituciones
practica regular de la apropiadas, de la infraestructura . bl .
L e ; 1 . utiliza el servicio de Infraestructura y | educativas
actividad fisica, infraestructura deportiva accesible A A ) \
recreacion del deportiva de  las de equipamiento la infraestructura y Mobiliario adecuado | intervenidas con
y LIN 01.06 | 2€POM S 1.6 1 Yl eCUIP equipamiento AEL09.01 | en Instituciones | infraestructura,
deporte  recreativo instituciones € implementos para . . S
L . o deportivo de las Educativas de la | mobiliario o]
en la poblacion de educativas, de las la  practica del IS S
e instituciones provincia de San equamlento por la
municipales y las deporte  de la . .
educativas y Miguel. municipalids

regiones, por

poblacion [\g@fia m i

S unicipalidaee:
distritg qu s AD PRI <ROVINC/
A\ ) B/ Sa® ‘pm
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- Porcentaje de
Servicio de talleres ;
Incrementar las complementarios estudiantes de
acciones que Reducir los factores P Educacion Basica Programa educativo | |, .
- - : para el desarrollo - L Numero de
Politica propician la de riesgo de mayor o que participan en municipal adecuados L
. i o de habilidades . actividades
Nacional prevencion de valor predictivo que s artisticas talleres que se dictan a los educativas realizadas
Multisectorial OP1. |delitos y violencias | LIN 01.01 | influyen en el ) . ’ complementarios | AEL.09.02 | estudiantes en edad
. . o 1.1.10 | musicales, del programa
de Seguridad cometidos por los entorno de los nifios, : de arte y cultura, escolar de la . L
- i deportivas y e . e educativo municipal
Ciudadana al adolescentes y nifas, adolescentes ] formacion musical, provincia de San e
s L recreativas  eficaz T _ . para la poblacion.
2030 jovenes que afectan y jovenes. enlesHIRaETES de la actividad fisica, Miguel.
a la poblacién. SN basica deporte formativo y
) recreacion.
Desarrollar espacios Porcentaie de
oy publicos Servicio municipal r )
Politica Incrementar la e instalaciones
- o municipales de s .
Nacional de practica regular de la e . . publicas para la Programa deportivo y
- o - acondicionados vy acondicionamiento . . o
Actividad actividad fisica, B himient d . practica de recreativo municipal NG d
Fisica recreacion 'y del O e | e espacios actividad fisica accesible a la | umero e
A OP1. . LINO01.04 |para la practica| S.1.4.1 |publicos para la . AEL09.03 g actividades
Recreacion, deporte  recreativo - recreativa poblacion de la . .
. segura y saludable practica segura y - . deportivas realizadas
Deporte y en la poblaciéon de ‘4 Py acondicionadas provincia de San
Ed A de la actividad fisica saludable de Ia - )
ueacion todas las edades, a f o oo segun los Miguel.
- . X y recreativa de la actividad fisica y 2
a0 pEisica. lo largo de sus vidas. poblacién de todas recreativa. estandares de
las edades. Eallad.
Incrementar la Universalizar de
' practica regular de la manera efectiva una Servicio de Porcentaie de la Numero de eventos
\2* actividad fisica, cultura de actividad activacion efectiva oblaci(J')n del Programa de | culturales
\ KON OP1 recreacion 'y del LIN 01.01 fisica y deporte S. 111 de la actividad di Ft)'t i AEL09.04 desarrollo cultural en | desarrollados por la
\. - | deport i . " | SR B " istrito que realiza .09. | incia de S icipalidad
AN porte  recreativo recreativo en la isica, recreativa, | " . i0oq fisica y a provincia de San | municipalida
en la poblaciéon de poblacién de todas ludica y artistica de recreativa Miguel provincial de San
todas las edades, a las edades, a Ilo la poblacién. ’ Miguel.
LY lo largo de sus vidas. largo de la vida.
SF

:*,\ Garantizar el Asistencia técnica

]

% Contar con sistemas ?J?n?lzﬁgacién ¢ Fo?‘?lalizacién e Ndmero de Programa de | Namero de
de transporte urbano S y R y operadores del educacion vial | capacitaciones viales
publico eficaces e s nel o ol PPN 09 transporte urbano implementado para|a empresas de

LIN 01.03 | institucionalidad del| S.1.5 |la institucionalidad g AEI.10.01 . _
para el . . formalizados en las transportistas y la | transporte y publico
. sector privado del sector privado Tt -
desplazamiento, de principales poblacion de la
prestador prestador del| . . S .
e e -~~.| ciudades del pais. provincia San Miguel.
servicio \_\@3& Do servicio O\“N(g@[ -
N trans an y

Q Nrransporte @o’-
3 il
/2 ..

A

S
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Desarrollar servicios
Contar con sistemas de transporte Fiscalizacion Porcentaje de Acciones de control y Numero de
Politica de transporte urbano urbano publico eficiente de los infracciones fiscalizacion del fiscalizaciones
Nacional de publico eficaces eficientes, eficaces, servicios de aplicadas con transito y transporte .
OP1. LIN 01.04 3 S. 1.8 g AEI.10.02 realizadas a
Transporte para el seguros, confiables, transporte  urbano sanciones desarrollados en la vehiculos de
Urbano desplazamiento de inclusivos, publico. efectivamente provincia de San transporte terrestre
las personas. accesibles y de ejecutadas. Miguel. P ’
calidad.
Mantener en
condiciones i .
. Kildmetros de vias . .
- Desarrollar servicios adecuadas la - Red vial vecinal o
Politica . Servicios de | urbanas en buen .
Naci de transporte urbano infraestructura para o rural adecuada vy |Porcentaje de km de
acional de transporte urbano | estado utilizadas . ; .
T OP3. |con adecuada | LIN 03.02 | el transporte urbano | S. 3.1 - - AEL10.03 | operativa en la|la red vial vecinal o
ransporte . con infraestructura | en la prestacion del s
infraestructura, para y desarrollar s provincia de San|rural en buen estado.
Urbano . g adecuada. servicio de .
los usuarios. infraestructura para Miguel.
transporte urbano.
transporte no
motorizado.
Garantizar el Fomentar Porcentaje de Nimero de espacios
crecimiento y mecanismos de Mecanismos de hogares que Espacios Y de articipacién
desarrollo sostenible implementacion en participacion declara haber mecanismos de ciudadanra) P
OP1. de las ciudades y LIN 01.02 temg§ \ de S.23 cmdadana . efelcltlva pa]rt|0|pado en AEI 11.02 pgﬂlClpaC|on desarrollados en el
centros poblados del planificacion y en la planificaciéon y | algun proceso de ciudadana marco del
pais a través de una gestion urbana y gestion urbana y| planificacién y/o fortalecidos en la resupuesto
planificaciéon urbana territorial  en los territorial gestion urbana y Municipalidad particip ativo
y territorial gobiernos locales territorial P P ’
Planificar articulada
y eficientemente la
infraestructura
publica tomando en Servicios bliblicos Tiempo de
Dotar al pais de cuenta las odh ano o accesibilidad de Procedimientos Numero de
infraestructura modalidades de S d una localidad hacia administrativos procedimientos
OP1. . LIN 01.01 | _. . S. 1.1 | territorial, cobertura AEI11.03 | .7 . o .
econdmica y ejecucion 'y de EEE 1R puntos focales de simplificados en la | administrativos
social de calidad. financiamiento, y = OB provision de Municipalidad simplificados
: poblacién. . -
ademas de los servicios publicos.
mecanism
rendicion
uentas.
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Garantizar el Fomentar Porcentaje de los
Politica crecimiento y mecanismos de ingresos de los
Nacional de desarrollo sostenible implementacion en Catastro urbano | gobiernos locales Recaudacién Porcentaje de tributos
Vivienda y OP1. de las ciudades y LIN 01.02 temg§ N de S. 12 multlflnalltarlo. de con catastr.o AEI 11.04 trlbu.tarla efectiva por | municipales
. centros poblados del planificacion y los gobiernos | urbano que viene medio de la|recaudados en la
Urbanismo al . X ., L L S
2030 pais a tralv'es de una ges_tlor_] urbana y locales. dela r_ecaudamon Municipalidad municipalidad
planificacion urbana territorial  en los del impuesto
y territorial gobiernos locales. predial.
cecmionte 3 e Platatorma  de | SOERC S0
Politica Y " - informacion O
. desarrollo sostenible implementacion en " planificacion y Instrumentos de | -
Nacional de . geoespacial sobre L e . Numero de
. de las ciudades vy temas de gestion urbana y gestién actualizados
Vivienda y OP1. LIN 01.02 . SO S.1.1 |los procesos de S - AEI 11.05 L Instrumentos de
. centros poblados del planificacion y o R territorial que citan en la provincia de e .
Urbanismo al . . e planificacion y o . gestién actualizados
pais a través de una gestion urbana y 5 y/o utilizan San Miguel
2030 P . D gestion urbana y| . W
planificaciéon urbana territorial en los territorial informacién de la
y territorial gobiernos locales. ’ Plataforma.
Planificar articulada
y eficientemente la
infraestructura
publica tomando en Servicios  publicos Tiempo de
Dotar al pais de cuenta las P accesibilidad de Gestion Porcentaje de
infraestructura modalidades de con IS0 una localidad hacia administrativa y | cumplimiento del
OP1. . LIN01.01]| . e S. 1.1 | territorial, cobertura AEI 11.07 . . .
economica y ejecucion y de puntos focales de operativa efectiva en | Plan Operativo

social de calidad.

financiamiento,
ademas de los
mecanismos de
rendicion de
cuentas.

y calidad para la
poblacién.

provision de
servicios publicos.

la Municipalidad

Institucional (POI)
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Asistencia técnica
para la
Asegurar el |dent|f|c_:9C|on y Porcentaje de
adecuado reduccion de ; )
; . asistencias
funcionamiento del brechas sobre técnicas para la
Sistema Nacional de seguridad digital de g -as par .
- . L identificacion y . - Porcentaje de
Politica Consolidar la Transformacion manera oportuna S Gobierno electrénico t
Nacional de seguridad y Digital en el pais en beneficio de los sl el implementado en los serviclos
< - OPS5. - LIN 05.01 1S8.5.1.2. |. brechas sobre AEI 11.08 - implementados con el
Transformacion confianza digital en elaborando y integrantes del . I procesos y servicios
. . . . . seguridad digital de S uso de las
Digital la sociedad. articulando las Sistema  Nacional de la Municipalidad. ; -
- . manera oportuna tecnologias digitales
estrategias de Transformacién
; - . . por el Centro
nacionales con Digital, con énfasis :
! . - ; Nacional de
énfasis en seguridad en las entidades ; L
) e - Seguridad Digital
y confianza digital. publicas de los tres
niveles de
gobierno.
Porcentaje de
ciudades que
Garantizar el Fomentar cuentan con una
crecimiento y mecanismos de Mecanismos de estructura de . .
. . L ST - I Mecanismos de | Numero de
desarrollo sostenible implementacion en participacion participacion S e _
. . . ! participacion audiencias publicas
de las ciudades y temas de ciudadana efectiva directa de la :
OP1. LIN 01.02 =gl Py S.3 . : o AEI 11.09 | ciudadana desarrolladas  para
centros poblados del planificacion y en la planificacion y | sociedad civil en la . C
. A . »: I . . fortalecidos en la| participacion
pais a través de una gestion urbana y gestion urbana y| planificaciony la L ;
P O o s Municipalidad ciudadana
planificacion urbana territorial  en los territorial gestion urbanas y

y territorial

gobiernos locales

funcionan con
regularidad y
democraticamente




6.3 ANEXO B - 3: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

300649 - Municipalidad Provincial de San Miguel.

SECTOR Gobierno Local
PLIEGO

PERIODO 2025 - 2030
MISION

INSTITUCIONAL

cODIGO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030
<+ jGESTIONANDO TU BIENESTAR! -

Promover el bienestar y desarrollo integral y sostenible, brindando servicios publicos de calidad a la poblacion de la

OEI/AEI
DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

LINEA BASE
VALOR ANO 2025 2026 2027 2028 2029

Provincia de San Miguel, de forma integra, transparente, competitiva e inclusiva.

LOGROS ESPERADOS

2030

Reducir la vulnerabilidad de Ia
poblacién y sus medios de vida ante | Porcentaje de factores de riesgo
OEl01 |©lriesgo de desastres existentes de | de desastres eliminados = o| | 2023 | 10.0% | 20.0% | 40.0% | 60.0% | 80.0% | 100.0%

origen natural, socio natural o |minimizados de la provincia de

antropico en la provincia de San | San Miguel

Miguel

Instrumentos de estimacion del riesgo | Numero de instrumentos de

de desastres’dc_a origen natural, socio estlmamon de rlesgos_de.desastres ND 2023 1 2 3 4 5 6

natural o antrépico implementado en la | realizados en la provincia de San

provincia San Miguel Miguel.

Programa de desarrollo de|,,.- o

capacitaciones en GRD difundidos a la | N\UMero de capacitaciones en GRD |\ | 2993 | 1 1 1 1 1 1
i o realizados

poblacion de la provincia

Sistemas = de = Alerta = TelpiEhg Numero de sistemas de alerta

implementados en beneficio de la . ND 2023 1 1 1 1 1 1
o o temprana implementados

poblacion de la provincia

gr‘:gtrroesncia de I(())pézlracmnes&COEdLe) Numero de acciones ante
9 emergencias o0 desastres en la ND 2023 1 1 1 1 1 1

implementados en la provincia de San
Miguel

provincia de San Miguel

Programa de formacion de brigadas
especlal redgs-para la aten '\A%ﬂ

-lf @esa -* G
@ S

Numero de capacitaciones
dirigidas a br|g JasEspecializadas
aoSpbre  la 3tk !IY pel ife a

4 ergencja




SAN PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MIGUEL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 — 2030
Municipalidad Provincial DO iGESﬂONANDO TU BIENESTAR! -

OEI/AEI LINEA BASE LOGROS ESPERADOS

- - NOMBRE DEL INDICADOR -
CcODIGO DESCRIPCION VALOR ANO 2025 2026 2027 2028 2029

Ndmero de acciones de
Acciones de rehabilitacion ante | rehabilitacion de areas afectadas

AEL01.06 |desastres implementados en la|por emergencias y desastres ND 2023 1 2 2 3 3 4
provincia de San Miguel atendidos en la provincia de San
Miguel

Porcentaje de micro y pequefios
empresarios que aplican
mejoras en su gestion
empresarial.

Porcentaje de productores
agrarios capacitados que aplican
mejoras en Sus procesos
productivos.

ND 2023 10.0% | 20.0% | 30.0% | 40.0% | 50.0% 60.0%
Promover el desarrollo de Ilas
OEI.02 |actividades econdémicas en |la
provincia de San Miguel

ND 2023 | 10.0% | 20.0% | 30.0% | 40.0% | 50.0% | 60.0%

Numero de capacitaciones en

o +. 1 ND 2023 5 6 7 8 9 10
Programa de  emprendimiento | formalizacion ejecutadas
implementado en la provincia San
Miguel ] itaci
g Numero de capacitaciones de ND 2023 5 6 7 8 9 10

emprendimiento realizados

Asistencia técnica en la formalizacion NGmero a T e de
de los establecimientos comerciales . . s 28 2024 30 30 30 30 30 30

. . funcionamiento emitidos
en la provincia de San Miguel

Acciones de control y fiscalizacién
oportuna de las actividades | Numero de fiscalizaciones
econdmicas desarrolladas en la|realizadas

provincia de San Miguel

ND 2023 20 25 30 35 40 45




cODIGO

AEI.02.04

SAN
MIGUEL

Municipalidad Provincial

OEI/AEI
DESCRIPCION

Asistencia técnica y fortalecida a los
productores agropecuarios de la
provincia de San Miguel

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de capacitaciones para la
adopcién de nuevas tecnologias y
buenas practicas dirigidas a
agricultores de la provincia de San
Miguel

LINEA BASE

VALOR ANO 2025 2026 2027 2028 2029

ND

2023

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

<. (GESTIONANDO TU BIENESTAR! -

LOGROS ESPERADOS

2030

10

AEL02.05

Promocion del turismo sostenible,
artesania y gestion cultural eficaz en la
provincia de San Miguel

Numero de actividades de

promocion turistica ejecutadas

ND

2024

AEL02.06

Atractivos turisticos habilitados para el
turismo en la provincia de San Miguel

Porcentaje de atractivos turisticos
operativos para el turismo

5.0%

2024

9.5%

14.0%

19.0% | 24.0% | 29.0% | 33.0%

Promover el desarrollo territorial
ordenado y sostenible en la
provincia de San Miguel

Porcentaje de la poblacién que
reside en zonas que cumplen
con criterios de desarrollo
urbano

5.0%

2023

50.0%

60.0%

70.0% | 80.0% | 90.0% | 100.0%

Plan de Desarrollo Urbano Sostenible
implementados en la provincia de San
Miguel

Numero de acciones del
urbano distrital ejecutadas

plan

ND

2023

Plan de Acondicionamiento Territorial
actualizado e implementado en la
provincia de San Miguel

Porcentaje de acciones del plan de
acondicionamiento territorial
ejecutados

7.69%

2023

15.38%

23.08%

30.77% | 38.46% | 46.15% | 53.85%

Espacios publicos recuperados vy
priorizados en beneficio de la provincia
de San Miguel

Numero de mantenimientos a
espacios publicos realizados

ND

2023




SAN PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MIGUEL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 — 2030
Municipalidad Provincial DO iGESﬂONANDO TU BIENESTAR! -

OEI/AEI LINEA BASE LOGROS ESPERADOS

- - NOMBRE DEL INDICADOR -
CcODIGO DESCRIPCION VALOR ANO 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Catastro actualizado de la provincia de | Porcentaje de unidades catastrales

AEL03.04 . . 19.20% | 2023 |28.63% | 33.33% | 38.04% | 42.74% | 47.44% | 52.15%
San Miguel actualizadas
Mejorar la gestion ambiental en la FOENED. €D SEERD (D

OEI.04 cuentan con servicio de| 70.0% 2023 | 75.0% | 80.0% | 85.0% | 90.0% | 95.0% | 100.0%

rovincia San Miguel ‘s . .
P g recoleccion de residuos solidos

Numero de metros cuadrados de
limpieza  publica de calles
pavimentadas y calles no
pavimentadas en la provincia

Programa de limpieza publica
AEL04.01 |implementado de la provincia de San
Miguel

12000 2023 | 12500 | 13000 | 14000 | 15000 | 16000 17000

Programa de recoleccion, transporte
de residuos sdlidos y disposicion final | Numero de toneladas de residuos
permanente en la provincia de San |solidos recolectados

Miguel

1000 2023 1000 1200 1250 1300 1350 1400

Numero de toneladas de residuos

Programa de segregacion en la fuente | _, .. - . -
9 greg soélidos organicos e inorganicos

:\r/lr}plueerrentado en la provincia San segregados en la fuente de 10 2023 10.5 11.0 11.5 12.0 12.5 13.0
9 generacion

Programa de fiscalizacion de emision | Namero de administrados

de humos, gases, ruido y oftros |fiscalizados por emision de humos, 12 2023 12 13 14 15 16 17

contaminantes del ambiente en la|gases, ruido y contaminantes en la

provincia de San Miguel provincia de San Miguel

Programa de forestacion Y .

reforestacion implementado en la AW G A LR R ND 2023 4 6 8 10 12 14

reforestadas en la provincia

provincia de San Miguel




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030
<+ jGESTIONANDO TU BIENESTAR! -

OEI/AEI LINEA BASE LOGROS ESPERADOS
- - NOMBRE DEL INDICADOR -
CcODIGO DESCRIPCION VALOR ANO 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Porcentaje de la poblacién de la
zona rural de la provincia que . . . . . . .
tiene acceso a agua para 11.0% 2024 | 23.00% | 34.00% | 46.00% | 58.00% | 70.00% | 81.00%
Garantizar la provision de los consumo. TIERS) potab.l!lzada
OEI.05 |servicios de saneamiento basico en | Porcentaje de la poblacion de la
la provincia de San Miguel zona rural de la provincia que
tiene acceso al servicio de . . . . . . .
recoleccion de excretas 11.0% 2024 | 23.00% | 34.00% | 46.00% | 58.00% | 70.00% | 81.00%
mediante Unidades Basicas de
Saneamiento (UBS)
Servicio de agua potable de calidad | NUmero de sistemas de agua
AEL05.01 | para la poblacién de la zona rural de la | potable rehabilitados en zonas 7 2024 14 21 28 35 42 49
T provincia rurales
. ;\m
4- ¢ . _ Porcentaje de unidades basicas de
2 Programa de disposicién adecuada de sance ik Lowssimuanteninents
excretas en las zonas rurales de la ti lizad | | 11.43% 2024 | 22.86% | 34.29% | 45.71% | 57.14% | 68.57% | 80.00%
rovincia de San Miguel preventivo realizado en la provincia
P de San Miguel
Asistencia técnica a las Juntas
Administradoras de Servicios de|Numero de asistencias técnicas
Saneamiento en la provincia de San | brindadas a las JASS 8 C U3 e 32 40 48 56
Miguel
Mejorar las condiciones de salud en Porce.ntaje el ~ peRlasr A A A A A A
la provincia de San Miquel atendida en campanas de salud ND 2023 | 1.12% | 1.49% | 1.86% | 2.23% | 2.61% | 2.98%
P 9 realizada por la municipalidad
Numero de atenciones del

programa Wtacién
limentaria e iDgi
pal Q@\RM@ N




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030
<+ jGESTIONANDO TU BIENESTAR! -

OEI/AEI LINEA BASE LOGROS ESPERADOS

cODIGO

DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

VALOR ANO 2025 2026 2027 2028

2029

Numero de raciones alimentarias
entregadas por el programa de| 1882 2023 1995 2000 2010 2020 2030 2040
vaso de leche en la provincia
Fortalecer la prevencion y
disuasion del delito y violencia en | Tasa de denuncias por comision
ol beneficio de la poblaciéon de San | de delitos por 1,000 habitantes 1R B Rk e a2 sy e ez
Miguel
Plan de seguridad ciudadana lc\léjr:nelgo (IjaeN%perztgoslacoggd|lrj1filg:§
AEL07.01 |implementado en la provincia de San| _. P S€9 4 2023 8 8 8 8 8 8
. ciudadana en la provincia San
Miguel X
Miguel
Equipamiento ad_ecgado para los Nurr_mero de uniformes completos y 18 2023 20 22 o4 26 28 30
serenos de la provincia de San Miguel | equipos otorgado a los serenos.
Sistema de video vigilancia | Numero de sectores del distrito con
implementado en la provincia de San | servicio de videovigilancia 3 2023 3 3 3 3 3 3
Miguel operativa
Patrullaje  municipal efectivo en|Porcentaje de sectores con
beneficio de la poblacion en la|patrullaje segun protocolo | 100.00% | 2023 | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
provincia de San Miguel establecido en la provincia.
Promover el desarrollo social e|Nimero de beneficiarios de
inclusivo en la provincia de San|programas sociales y de| 4051 2023 4150 4175 4200 4225 4250 4275
Miguel proteccién social en la provincia
Gestion del empadronamiento | NUmero de registros actualizados
socioeconémico oportuno en en el Sistema de Focalizacion de
j Hogares (SI%
\\\ WA\ ADDA
x 7 Q\’\' fro\

O/ ol D&




cODIGO

AEL08.02

OEI/AEI
DESCRIPCION

Servicio de atenciéon integral en
beneficio de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes, mujeres,
personas con discapacidad y adultos
mayores en la provincia de San Miguel

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de atenciones en defensa
de derechos de nifios, nifas y
adolescentes, mujeres, personas
con discapacidad y adultos
mayores

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

LINEA BASE

VALOR ANO 2025 2026 2027 2028

100

2023

150

<. (GESTIONANDO TU BIENESTAR! -

LOGROS ESPERADOS
2029

200 250 300 350

400

AEL08.03

Programa de promocion y fomento de
la proteccion social en la provincia de
San Miguel

Numero de actividades realizadas
de promocion y fomento de la
proteccion social.

2023

19

AEI.08.04

Programa de fortalecimiento de
instituciones y organizaciones sociales
en la provincia de San Miguel

Numero de actividades realizadas
de fortalecimiento de instituciones y
organizaciones sociales.

ND

2023

16

Contribuir al mejoramiento del
servicio educativo, cultural,
deportivo y recreacional en la
provincia de San Miguel

Porcentaje de la poblaciéon que
accede a servicios educativos,
culturales, deportivos y
recreacionales promovidos por
la Municipalidad

0.32%

2024

0.43%

0.54% | 0.65% | 0.76% | 0.87%

0.98%

Equipamiento, Infraestructura y
Mobiliario adecuado en Instituciones
Educativas de la provincia de San
Miguel

Numero de instituciones educativas
intervenidas con infraestructura,
mobiliario o equipamiento por la
municipalidad provincial

ND

2023

Programa educativo municipal
adecuados que se dictan a los
estudiantes en edad escolar de la
provincia de San Miguel

Numero de actividades educativas
realizadas del programa educativo
municipal para la poblacién.

ND

2023

recreativo

Programa deportivo vy

Numero de actividades deportivas
realizadas.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030
<+ jGESTIONANDO TU BIENESTAR! -

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OEI/AEI LINEA BASE LOGROS ESPERADOS
- - NOMBRE DEL INDICADOR -
CODIGO DESCRIPCION VALOR ANO 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Programa de desarrollo cultural en la Namero de \geERing, culiugaiSs
AEL.09.04 A . desarrollados por la municipalidad ND 2023 1 2 3 4 5 6
provincia de San Miguel o -
provincial de San Miguel
Numero de accidentes de| g5 | 5954 | 55 50 45 40 35 30
Mejorar el servicio de transporte y | transito registrados
OEL10 |transito en la provincia de San —
Miguel Nimero de papeletas de
infracciones de transito 70 2024 65 60 55 50 45 40
registradas
Programa de educacion vial Numero de capacitaciones viales a
implementado para transportistas y la emprosgyde tran:_sporte y publie 40 2024 45 50 55 60 65 70
o o ! en general realizadas por la
poblacién de la provincia San Miguel N
municipalidad.
Acciones de control y fiscalizacion del | Numero de fiscalizaciones
transito y transporte desarrollados en |realizadas a  vehiculos de 110 2024 150 180 210 240 270 300
la provincia de San Miguel transporte terrestre.
Red vial vecinal o rural adecuada y Porcentaie de km de la red vial
operativa en la provincia de San inal I lenb - ND 2024 13.0% | 18.0% | 23.0% | 28.0% | 33.0% 38.0%
Miguel vecinal o rural en buen estado
Porcentaje de usuarios que
I g S Eschb o atencion|  \p | 2024 |20.00% | 35.00% | 45.00% | 55.00% | 65.00% | 75.00%
Gestion Institucional administrativa dentro del plazo
establecido.
Programa de fortalecimiento de|,,. .
capacidades  permanente  para | NUmero de capacitaciones del PDP| -\ | 2994 | 10 12 14 16 18 20
S realizadas
personal de la Mummpahgad




SAN
MIGUEL

Municipalidad Provincial

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030
<+ jGESTIONANDO TU BIENESTAR! -

LINEA BASE
VALOR ANO

OEI/AEI
DESCRIPCION

LOGROS ESPERADOS
2026 2027 2028 2029

. NOMBRE DEL INDICADOR
CODIGO

. . Numero de espacios de
Espacios y ikt el participacion ciudadana
AEIL.11.02 part|C|paC|.on qudadana fortalecidos desarrollados cHwel=t¥rco del 2 2024 2 2 2 2 2 2
en la Municipalidad Yo
presupuesto participativo.
AEL11.03 P_roc:—:_'c_l|m|entos nguystrahvos Num.e(o _de . p_rpcedlmlentos ND 2024 2 4 6 8 10 12
simplificados en la Municipalidad administrativos simplificados
Recaudacion ftributaria efectiva por | Porcentaje de tributos municipales . . . o o o o
AEL11.04 medio de la Municipalidad recaudados en la municipalidad 99.6% 2023 | 83.0% | 87.5% | 89.0% | 90.0% | 91.0% | 92.0%
AEL11.05 Instrumen.tos. de gestlon_actuahzados Num_gro de_ Instrumentos de 1 2024 2 2 2 2 2 2
en la provincia de San Miguel gestion actualizados
Atenciéon de solicitudes institucional Numelelds infegrios Jj opiiigges
o . legales emitidos a solicitud de ND 2024 150 180 210 240 270 290
oportuna en la provincia de San Miguel | , i
organos internos o externos
Gestion administrativa y operativa | Porcentaje de cumplimiento del . . o o o o
efectiva en la Municipalidad Plan Operativo Institucional (POI) ND 2088l 0947 | 75.0% | 80.6% | 86.1% | 91.7% 94.4%
Gobierno electrénico implementado en | Porcentaje de servicios
los procesos y servicios de la|implementados con el uso de las ND 2023 | 10.00% | 15.00% | 20.00% | 25.00% | 30.00% | 35.00%
Municipalidad. tecnologias digitales
Mecanismos de participacion | Numero de audiencias publicas
ciudadana fortalecidos en la | desarrolladas para participacion 2 2024 2 2 2 2 2 2
Municipalidad ciudadana




jetivo Estratégico
{tucional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL01. Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en la
provincia de San Miguel

’ Nombre del
ingicador:

Porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados de la
provincia de San Miguel

W

Justificacion:

Este permite conocer el porcentaje de factores eliminados o minimizados en la
afectacién de riesgos de desastres, mediante la intervencion oportuna de la entidad
municipal con la finalidad de evitar o reducir los peligros naturales, la vulnerabilidad,
la exposicion y la incertidumbre que afecta poniendo en peligro la vida y la seguridad
de la poblacion.

nsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (SGSCDC).

Responsable del OEIl: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
(SGSCDC).

WMUNIC
<
M

ciones para la

¥
» cion del No se presentan limitaciones.
“’QLGL icador:

Formula:
[Total factores de riesgos eliminados o minimizados / Total de factores de riesgo] *

100

Especificaciones técnicas:
Riesgo: Es una medida de la magnitud de los dafios frente a una situacion peligrosa.
El riesgo se mide asumiendo una determinada vulnerabilidad frente a cada tipo de

peligro.

ntido esperado
{ndicador:

<5

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de

1. La SGSCDC solicita el reporte de los factores de riesgo identificados en el
distrito capital de San Miguel a la Unidad de Defensa Civil

2. La SGSCDC analiza el reporte € identifica la implementacion de medidas de
mitigacion de riesgos realizados.

3. La SGSCDC calcula el numero de medidas de mitigacion de riesgos
implementados.

4. La SGSCDC estima el valor del indicador.

5. La SGSCDC valida los resultados obtenidos con la Unidad de Defensa Civil.

6. La SGSCDC analiza los resultados validados y los reporta.

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (SGSCDC).

Base de datos: Registros oficiales, Reportes, Actas, Informes Técnicos y Sistemas
de monitoreo.

- Valor en relativo

Linea de Base Logros esperados

ANno 2028 Ano 2029 Ano 2030

60.0% 100.0%

ANno 20 ANno 20 ANno 2020 Ano 20

ND 40.0%

ND 12/30 18/30 30/30

\alalor en absoluto




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL01. Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o antropico en la
provincia de San Miguel

» ccion Estratégica
e %‘tucional
o '

AEL01.01 Instrumentos de estimacién del riesgo de desastres de origen natural,
socio natural o antréopico implementado en la provincia de San Miguel

N&mbre del
X in‘g' ador:

Numero de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados en
la provincia de San Miguel

\- )
W
ustificacion:

Este indicador permite medir el nUmero de instrumentos de estimacion de riesgos de
desastres realizados, siendo relevante ya que contribuye al fortalecimiento de la
capacidad de prevencion y planificacién ante amenazas naturales, socio naturales o
antropicas.

Responsable de la medicién integraciéon de datos e informacién: Subgerencia
de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (SGSCDC).

Responsable de la AEl: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
(SGSCDC).

No se presentan limitaciones.

Formula:
Total de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados en el distrito
capital de San Miguel.

Especificaciones técnicas:

1. Riesgo: Es la probabilidad de ocurrencia de un dafo, calculada en funcion de la
vulnerabilidad frente a un peligro especifico.

2. Instrumentos de estimacion: Herramientas técnicas que evaldan el nivel de
riesgo para orientar la planificacién y reduccion de desastres. Ejemplo:
- Fichas Técnicas de evaluacién de riesgo.
- Mapas de peligros, riesgo y vulnerabilidad.
-  Sistemas de informacion geografica.

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

1. La SGSCDC solicita el reporte de los Instrumentos de estimacion de riesgo
Implementados a la Unidad de Defensa Civil
2. La SGSCDC analiza el reporte e identifica los instrumentos implementados en

19@ eso de zonas de riesgo.
_,":cién y 3. La SGSCDC calcula el nimero de instrumentos de estimacion de riesgo

fh 'Iisi§: implementados en zonas con mayor riesgo de desastres.

o ’“ 4. La SGSCDC calcula el resultado del indicador.
ON 5. La SGSCDC valida los resultados obtenidos con la Unidad de Defensa Civil.
a S » 6. La SGSCDC analiza los resultados validados y los reporta.

N\
&" Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (SGSCDC).

Fuentes y bases de
~1-.datos:

Base de datos: Actas, Informes técnicos, Registros digitales y Documentos oficiales
relacionados.

Linea de Base Logros esperados

e
=5 4neEs

.......................................



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL01. Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o antropico en la
provincia de San Miguel

» ccion Estratégica
e %‘tucional
o '

AEL.01.02 Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la
poblacion de la provincia

N&mbre del
X in‘g' ador:

Numero de capacitaciones en GRD realizados

\- )
S
ustificacion:

Este indicador permite medir el niUmero de capacitaciones en Gestion del Riesgo de
Desastres (GRD) realizadas, siendo relevante, pues a través de las capacitaciones
se fortalece la preparaciéon y concientizacién de la poblaciéon a fin de reducir su
vulnerabilidad ante desastres naturales, socio-naturales o antrépicos.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (SGSCDC).

Responsable de la AEIl: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
(SGSCDC).

No se presentan limitaciones.

Formula:
Total de capacitaciones en GRD realizados en el distrito capital de San Miguel.

Especificaciones técnicas:

1. Capacitacion: Proceso educativo destinado a transmitir conocimientos y
habilidades en GRD para fomentar una mejor respuesta ante desastres.

2. Gestion del Riesgo de Desastres (GRD): Conjunto de acciones orientadas a
prevenir, reducir y gestionar los riesgos asociados a desastres naturales, socio-
naturales o antropicos.

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
X No definido

roceso de
recolecciony

1. La SGSCDC solicita el reporte de la programacion del Plan Anual de
Capacitacion en GRD a la Unidad de Defensa Civil.

La SGSCDC analiza el reporte e identifica las Capacitacién y los temas
expuestos en GRD con la Unidad de Defensa Civil

A

nalisis: 3. La SGSCDC calcula el numero de capacitaciones en GRD realizados.
\_\DAD ’ 4. La SGSCDC calcula el resultado del indicador.
\Q?‘ : 5. La SGSCDC valida los resultados obtenidos con la Unidad de Defensa Civil.
/.SSJ \ 6. La SGSCDC analiza los resultados validados y los reporta.
i :3 . 3
= ! Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (SGSCDC).

N4 Eugntes y bases de
0s:

Base de datos: Informes técnicos, Reportes, Registros de asistentes, Actas de
capacitaciones y Sistemas de monitoreo internos.

Linea de Base
Aio 2023

Logros esperados
Ano 2025 Aio 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {(GESTIONANDO TU BIENESTAR! -

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL01. Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o antropico en la
provincia de San Miguel

ﬁ{lon Estratégica AEIL01.03 Sistemas de Alerta Temprana implementados en beneficio de la

itucional poblacion de la provincia
re del . . .
|n§ ador- Numero de sistemas de alerta temprana implementados
L‘)’T Este indicador permite conocer el numero de sistemas de alerta temprana
implementados, siendo relevante pues a través de los SAT se advierte
Justificacion: oportunamente a la poblacion de tomar medidas preventivas y protegerse ante

desastres o peligros inminentes, mitigando sus impactos, fortaleciendo la gestion del
riesgo y la seguridad ciudadana.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (SGSCDC).

Responsable de la AEl: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
(SGSCDC).

No se presentan limitaciones.

Formula:
Total de sistemas de alerta temprana instalados en el distrito capital de San Miguel.

Especificaciones técnicas:

1. Sistemas de Alerta Temprana: Los SAT, son un sistema integral disefiado para
brindar advertencias oportunas que permiten a las personas tomar medidas
preventivas ante peligros inminentes, como:

- Fendmenos climaticos: Lluvias intensas, huracanes, inundaciones, sequias,
olas de calor, incendios forestales, etc.

- Eventos sismicos: Terremotos, tsunamis.

- Eventos de salud publica: Brotes de enfermedades infecciosas.

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
X No definido

1. La SGSCDC solicita el reporte de los Sistema de Alerta Temprana
implementados a la Unidad de Defensa Civil.

2. La SGSCDC analiza el reporte € identifica los Sistema de Alerta Temprana
implementados en el distrito.

3. La SGSCDC calcula el numero de los Sistema de Alerta Temprana
implementados.

4. La SGSCDC calcula el resultado del indicador.

5. La SGSCDC valida los resultados obtenidos con la Unidad de Defensa Civil.

6. La SGSCDC analiza los resultados validados y los reporta.

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (SGSCDC).

Base de datos: Informes técnicos, Reportes, Registros de asistentes, Actas de
capacitaciones y Sistemas de monitoreo internos.

Linea de Base Logros esperados
: l Ano 2023 Ano 2025 Aio 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030

~, ( ) ‘\%‘ﬂ 1 1
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL01. Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o antropico en la
provincia de San Miguel

AEI.01.04 Centros de operaciones de emergencia local (COEL) implementados
en la provincia de San Miguel

~wccion Estratégica
: %Ztitucional

bre del

Numero de acciones de ante emergencias o desastres en el provincia de San

» stificacion:

indigador: Miguel
=
ro& Este indicador permite medir el numero de acciones ante emergencias o desastres

realizados por los Centros de Operaciones de Emergencia Local (COEL),
identificando si esto se viene realizando de forma oportuna con la finalidad de
fortalecer la coordinacidon, monitoreo y ejecucion de respuestas efectivas ante
emergencias y desastres en la provincia de San Miguel.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (SGSCDC).

Responsable de la AEl: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
(SGSCDC).

iones para la
on del

No se presentan limitaciones.

Formula:
Total de acciones ante emergencias o desastres en el distrito capital de San Miguel.

Especificaciones técnicas:

1. Accién ante emergencias o desastres: Actividad realizada en respuesta a
situaciones de emergencia, como evacuaciones, atencion médica, distribuciéon de
ayuda humanitaria, o monitoreo de amenazas.

2. Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL): Entidad responsable de
la gestién y respuesta inmediata ante emergencias en un ambito territorial
especifico.

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
No definido

X

roceso de
Wrevoleccion y
ahdljsis:

g 32 \

1. La SGSCDC solicita el registro y/o informes técnicos de las acciones
implementadas por los COEL en el distrito a la Unidad de Defensa Civil.

2. La SGSCDC analiza el reporte € identifica las acciones implementadas por los
COEL en el distrito.

3. La SGSCDC calcula el numero de acciones ante emergencias o desastres
realizados por los COEL en el distrito.

4. La SGSCDC realiza un andlisis comparativo con las metas planificadas, evalua
los logros obtenidos y calcula el resultado del indicador.

5. La SGSCDC valida los resultados obtenidos con la Unidad de Defensa Civil.

6. La SGSCDC analiza los resultados validados y los reporta.

A &F\ﬁentes y bases de

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (SGSCDC).

datos:

Base de datos: Actas de emergencia, Informes técnicos, Registros de actividades y
Reportes de los COEL.

Linea de Base Logros esperados
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. {(GESTIONANDO TU BIENESTAR! -

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL01. Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o antropico en la
provincia de San Miguel

PR;; ccwn Estratégica AEL01.05 Programa de formaciéon de brigadas especializadas para la atencién

\SQ-"""'“N ", |tucmnal frente a emergencias y desastres en la Provincia de San Miguel

O

oy

3 Ade 34 bre del Numero de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la

: idador: atencion frente a emergencias y desastres
W b . " i o .

GERE&%P\- t Este indicador permite cuantificar el numero de capacitaciones a brigadas

N especializadas sobre la atencion frente a emergencias y desastres, siendo

£ -CF ‘s fundamental, pues a través de la promocion de la preparacion y el fortalecimiento de
r—==z"Justificacion: . : 4 -

capacidades locales se garantiza una atencion eficiente y oportuna frente a
emergencias y desastres naturales, socio-naturales o antrépicos originados en la
provincia de San Miguel.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (SGSCDC).

B Responsable de la AEIl: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

(SGSCDCQC).
ciones para la
cion del No se presentan limitaciones.
icador:
Formula:

Total de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la atencion frente
a emergencias y desastres.

Especificaciones técnicas:

1. Capacitaciones: Procesos estructurados de formacion técnica y operativa para
brigadas, incluyendo teoria y practica.

2. Brigadas especializadas: Grupos organizados y entrenados para actuar frente a
situaciones de emergencia o desastre.

3. Emergencias: Situaciones imprevistas que requieren acciones inmediatas para
minimizar dafios y pérdidas.

4. Desastres: Eventos que superan la capacidad local de respuesta debido a su
magnitud y severidad.

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
X No definido

1. La SGSCDC solicita el registro de capacitaciones realizadas a la Unidad de
Defensa Civil.

2. La SGSCDC analiza el reporte e identifica el tema de la capacitacion, fecha y
numero de participantes.

3. La SGSCDC calcula el numero de capacitaciones realizadas.

4. La SGSCDC realiza un analisis comparativo con las metas planificadas y
calcula el resultado del indicador.

5. La SGSCDC valida los resultados obtenidos con la Unidad de Defensa Civil.

6. La SGSCDC analiza los resultados validados y los reporta.

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (SGSCDC).

Base de datos: Registros de capacitaciones, Informes técnicos, Actas de
participacion, y Reportes de las brigadas capacitadas.

Linea de Ba ‘—‘qm Logros esperados

"—_—
Ny )i"' F955 2028 Ao 2029 Aio 2030
l; ECq

................................................
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. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL01. Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en la
provincia de San Miguel
Accion Estratégica AEL01.06 Acciones de rehabilitacion ante desastres implementados en la
stitucional provincia de San Miguel
bre del Numero de acciones de rehabilitacion de areas afectadas por emergencias y
inid _ador: desastres atendidos en la provincia de San Miguel
é Este indicador permite conocer el niumero de acciones de rehabilitacion de areas
afectadas por emergencias y desastres atendidos, siendo fundamental, pues a través
Stificacion: de la intervencion oportuna de la entidad municipal mediante acciones de
' rehabilitacion se garantiza la recuperacion de infraestructura y medios de vida de la
poblacién, contribuyendo a reducir vulnerabilidades y restablecer la normalidad en la
provincia de San Miguel.
OAD p o Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
-~ L nsables: de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (SGSCDC).
¥ ) Responsable de la AEl: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
f v° : ?_ (SGSCDCQC).
3’ ADMIM imitaciones para la
X¥ igion del No se presentan limitaciones.
— ador:
Yue Formula:
Total de acciones de rehabilitacion de areas afectadas por emergencias y desastres
QQLO\JWCI‘V On atendidos en el distrito capital de San Miguel.
Q) J
A ‘4 Especificaciones técnicas:
.:—;’ \° . 1. Rehabilitacién: Conjunto de intervenciones destinadas a restaurar las
1 o, v : condiciones previas al desastre en términos de infraestructura, servicios basicos
%z’ PN ,:5' y medios de vida. Ejemplo:
’)‘7. 1 Método de calculo: - Transitabilidad de vias.
ZCATAMN - Limpieza y descolmataciones de causes urbanos.
e e - Atencion temporal a viviendas damnificadas.
\,\DAD _ - Rehabilitacion de servicios basicos.
\q\* ) 2. Areas afectadas: Zonas identificadas como impactadas por emergencias o
& 2 N<% desastres.
§ v.e ° % 3. Emergencias: Situaciones que requieren atencion inmediata debido a su
= OFICINA b caracter imprevisto y su impacto significativo.
—~ . & Ardli
Dica 4. Desastres: Eventos que generan dafios o pérdidas a gran escala, superando la
* Vs capacidad local de respuesta.
J‘4~ }GU‘-\' Sentido esperado:
Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: Descendente
\Qp\-\DAD No definido
/é‘f | { A\ 1. La SGSCDC solicita el reporte y registro de las areas afectadas y necesidades
'3 ‘

) de Rehabilitacion a la Unidad de Defensa Civil.

= 2. La SGSCDC analiza el reporte e identifica las areas afectadas y necesidades de
rehabilitacién.

3. La SGSCDC estima el numero de acciones de rehabilitacion de areas afectadas
por emergencias y desastres atendidos con detalles de ubicacion, alcance y
recursos utilizados.

4., La SGSCDC valida los resultados obtenidos con la Unidad de Defensa Civil.

5. La SGSCDC analiza los resultados validados y los reporta.

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (SGSCDC).

Base de datos: Registros de acciones de rehabilitacién, Informes técnicos, Actas de
intervencion y Reportes de actividades.

Linea de Base Logros esperados

i

4

L\ OO b &e o o o fls £ o\Se G » ® 8 8 8 08888 e e e eseseeses
SO | 2 WA Y - // # 5 G WA | AR W Y OO Y0 DOy 3 SRR el 3 L) |1 TR o B =l b e e A A A A A
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02. Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de
San Miguel

~Nombre del Porcentaje de micro y pequefios empresarios que aplican mejoras en su

T

. indicador: gestion empresarial

Este indicador permite conocer el porcentaje de micro y pequefios empresarios que
aplican mejoras en su gestion empresarial, siendo relevante, pues considera a
empresarios de la provincia de San Miguel, que, a través de la aplicacion de mejoras
en su gestion empresarial, optimizan procesos, promueven la innovacion,
incrementan su productividad, perfeccionan la toma de decisiones y garantizan la
sostenibilidad del negocio.

ificacion:

\
[ ‘-‘ ‘.—
\"%% ol
%CA %

Responsable de la medicién integraciéon de datos e informacién: Subgerencia
de Gestién Econémica y Comercializacion (SGGEC).

onsables Responsable del OEl: Subgerencia de Gestion Econémica y Comercializacion
(SGGEC).
\ 3 t3kiones parala
% ADMINETR” 'hedi¢/on del No se tienen limitaciones.
Formula:

[TMPE/TMPEC] *100

Especificaciones técnicas:

TMPEC: Total de micro y pequeiios empresarios capacitados que aplican mejoras en
temas de gestion empresarial.

TMPEI: Total de micro y pequefios empresarios capacitados.

Capacitacion: Se considera capacitaciones a las jornadas informativas, reuniones
instructivas o visitas guiadas; de personal capacitado, lo que ayudara a adoptar
conceptos y tomar decisiones acertadas.

Gestion Empresarial: Es el proceso de planear, organizar, dirigir, controlar e integrar
los recursos de una empresa para alcanzar sus objetivos.

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente
No definido

1. La SGGEC elabora el reporte del total micro y pequefios empresarios capacitados|
(Lugar y los temas de las capacitaciones realizadas)

2. La SGGEC analiza el reporte e identifica el numero micro y pequefios
empresarios capacitados que aplican mejoras en temas de gestion empresarial.

3. La SGGEC calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.

4. La SGGEC valida los resultados obtenidos.

5. La SGGEC analiza los resultados obtenidos y los reporta.

B Jéég entes y bases de Fuente: Subgerencia de Gestion Econdmica y Comercializacion (SGGEC).

i g‘\ft os: Base de datos: Informes, Reportes, Registros y Archivos existentes
Linea de Base Logros esperados
ANO ANO | ANno 20 ANno 2020 Ano 20 ANO 028 ANO D29 ANo 2030
(yalor en relativo ND 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

Yalor en absoluto ND 6/60 12/60 18/60 24/60 30/60 36/60
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02. Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de
San Miguel

procesos productivos

'~.N‘ombre del Porcentaje de productores agrarios capacitados que aplican mejoras en sus
&@icador:

Este indicador permite conocer el porcentaje de productores agrarios capacitados
que aplican mejoras en sus procesos productivos, siendo relevante, ya que a través
de estas capacitaciones los productores agrarios adquieren conocimientos de nuevas
tecnologias y técnicas con la finalidad de mejorar la calidad de sus cultivos, reducir
costos, adaptarse a las demandas del mercado y contribuir a la seguridad alimentaria.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
de Gestién Econdmica y Comercializacion (SGGEC).

Responsable del OEIl: Subgerencia de Gestion Econdmica y Comercializacion
(SGGEC).

Se tienen limitaciones. No se cuenta con una base de datos actualizada de la
cantidad productores agrarios registrados en la provincia de San Miguel.

Formula:
[TPACA/TPAC] *100

Especificaciones técnicas:

TPACA: Total de productores agrarios capacitados que aplican mejoras en sus
procesos productivos.

TPAC: Total de productores agrarios capacitados.

Especificaciones técnicas:

Productores Agrarios: son las personas naturales cuya principal actividad
econodmica el cultivo, crianza o silvicultura

Capacitacion: Se considera capacitacion en el fortalecimiento de sus capacidades
productivas, al fortalecimiento de sus conocimientos ancestrales y a la adopcion de
nuevos conocimientos, con la finalidad de incrementar los rendimientos de sus
cosechas y lograr mejores ganancias.

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente
No definido

1. La SGGEC elabora el reporte del total de productores agrarios capacitados.
(Lugar y los temas de las capacitaciones realizadas).

2. La SGGEC analiza el reporte e identifica el nUmero de productores agrarios
capacitados que aplican mejoras en sus procesos productivos.

3. La SGGEC calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.

4. La SGGEC valida los resultados obtenidos.

5. La SGGEC analiza los resultados obtenidos y los reporta.

Fuente: Subgerencia de Gestion Econdémica y Comercializacion (SGGEC).
ntes y bases de

atos: Base de datos: Registros de asistencias, Informes Técnicos, Reportes, Fotos y
Archivo
Linea de Base Logros esperados
ANO ANO | ANO 0 ANO 020 ANO 0 ANO 028 ANO 029 ANO 030
Valor en relativo ND 10.0% 20.0% 50.0% 60.0%

150/300 | 210/350

ther /Vélor en absoluto 10/100 | 30/150

.......................................
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02. Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de
San Miguel

AEL02.01 Programa de emprendimiento implementado en la provincia San
Miguel

Nién Estratégica
3 itucional
| N&

re del
X in@' ador: Numero de capacitaciones en formalizacion ejecutadas
» &=
y Este indicador permite cuantificar el nimero de capacitaciones en formalizacién
ez ejecutados, identificando si se desarrollan de manera adecuada en beneficio de la
Justificacion:

poblacién y/o emprendedores que han iniciado o desarrollan un negocio (actividad
econoémica), sin embargo, aun no se han incorporado a la economia formal.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Subgerencia de
Gestion Econdmica y Comercializacion (SGGEC).

Responsable del AEIl: Subgerencia de Gestiéon Econdmica y Comercializacion
(SGGEC).

No se tienen limitaciones

étodo de calculo:

Formula:
Total de capacitaciones en formalizacion ejecutadas

Especificaciones técnicas:

Capacitaciones en Formalizacion: Son capacitaciones orientadas a la
formalizacién gradual de las empresas o negocios con el fin de que se incorporen a
la economia formal; es decir que desarrollen un negocio o actividad econémica sujeta
a las normas del Estado. Asimismo, la formalizacién representa un paso crucial para
el crecimiento, la proteccion y la expansion de los negocios en el mercado actual.

Sentido esperado:
® L
~ .
2/ve -$éntido esperado X | Ascendente
= b2 dicador: Descendente
No definido

. La SGGEC elabora el reporte de las capacitaciones en formalizacion
realizadas.

La SGGEC analiza el reporte e identifica el lugar y el nimero de capacitaciones
ejecutadas en formalizacion.

La SGGEC calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.

La SGGEC valida los resultados obtenidos.

La SGGEC analiza los resultados obtenidos y los reporta.

ko

Fuente: Subgerencia de Gestion Econdmica y Comercializacion (SGGEC).

uentes y bases de

datos:

Base de datos: Reportes, Actas, Fotos y Registro de capacitaciones.

Linea de Base Logros esperados

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02. Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de
San Miguel

7o Accion Estratégica
- itucional

AEL02.01 Programa de emprendimiento implementado en la provincia San
Miguel

Numero de capacitaciones de emprendimiento realizados.

I3 N re del
b, ir}é‘ ador:
T

5

Justificacion:

Este indicador permite cuantificar el nimero de capacitaciones a emprendedores
realizados en la provincia de San Miguel, siendo relevante, pues a través de estas
capacitaciones realizados a los emprendedores de la provincia de San Miguel, se les
dotara de habilidades, conocimientos y herramientas necesarias para iniciar,
gestionar y hacer crecer sus negocios de manera efectiva.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
de Gestidén Econdmica y Comercializacion (SGGEC).

Responsable del AEIl: Subgerencia de Gestién Econdmica y Comercializacion
(SGGEC).

No se tienen limitaciones

Formula:
Total de capacitaciones de emprendimiento realizados

Especificaciones técnicas:

Capacitacion de Emprendimientos: Es una formacién que busca que los
participantes adquieran las habilidades y conocimientos necesarios para tener éxito
como emprendedor.

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente
No definido

1. La SGGEC elabora el reporte de las capacitaciones realizadas en
emprendimiento.

2. La SGGEC analiza el reporte € identifica el lugar y el nUmero de capacitaciones
ejecutadas en emprendimiento.

3. La SGGEC calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida y
elabora el informe correspondiente con los resultados obtenidos.

4. La SGGEC valida los resultados obtenidos.

5. La SGGEC analiza los resultados obtenidos y los reporta.

-

uéntes y bases de
os:

Fuente: Subgerencia de Gestion Econémica y Comercializacion (SGGEC).

Base de datos: Informes, Registros, Reportes, Fotos y Actas.

Linea de Base Logros esperados

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

.......................................
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02. Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de
San Miguel

AEIL02.02 Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos
comerciales en la provincia de San Miguel

Nién Estratégica
3 itucional
| N&

re del
X ing' ador:

NuUmero de licencias de funcionamiento emitidos

Este indicador permite cuantificar el numero de licencias de funcionamientos
emitidos, siendo relevante, pues a través de las licencias de funcionamiento emitidas
por la entidad municipal segun la normativa del Ministerio de la Produccién y del
gobierno local, se autoriza la operacion de actividades comerciales, industriales o de
servicios, legalmente permitidas, conforme a la planificacion urbana y bajo
condiciones de seguridad.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
de Gestién Econémica y Comercializacion (SGGEC).

Responsable del AEl: Subgerencia de Gestion Econdmica y Comercializacion
(SGGEC).

itaciones para la
edicion del

indicador;
N .

No se cuenta con limitaciones

[0

so

%

odo de calculo:

Formula:
Total de licencias de funcionamiento emitidos

Especificaciones técnicas:

Licencia de Funcionamiento: Una licencia de funcionamiento es el documento que
se emite después de ser evaluados el expediente y el local a usar para el
emprendimiento solicitado.

9L

Séntido esperado
' dicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
X No definido

—_

La SGGEC elabora el reporte de Licencias de Funcionamiento emitidas.

2. La SGGEC analiza el reporte € identifica los tipos de emprendimientos que
obtienen su Licencias de Funcionamiento.

3. La SGGEC calcula el numero de Licencias de Funcionamiento emitidas en el

distrito.

La SGGEC calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.

La SGGEC valida los resultados obtenidos.

La SGGEC analiza los resultados obtenidos y los reporta.

2

RRIA

: Ldatos:

Fuente: Subgerencia de Gestion Econdmica y Comercializacion (SGGEC).

E'F@éntes y bases de

Base de datos: Archivo de Nuevas Licencias de Funcionamiento Emitidas,
Reportes e Informes.

Linea de Base Logros esperados

.......................................
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02. Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de
San Miguel

» ccion Estratégica | AEL02.03 Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las actividades
3 %\'\tucional economicas desarrolladas en la provincia de San Miguel.
=08
A | N&mbre del N de fiscalizaci lizad
s . umero de fiscalizaciones realizadas
s |n“§| ador:

)

Justificacion:

Este indicador permite cuantificar el nimero de fiscalizaciones realizadas por la
entidad municipal, siendo relevante, pues se identifican los establecimientos que
realizan sus actividades comerciales o de servicios en condiciones adecuadas,
asegurando el cumplimiento de las normativas legales y técnicas, a fin de proteger a
los consumidores y empleados, y garantizar un entorno seguro y ordenado.

sables:

Responsable de la medicion integracién de datos e informacién: Subgerencia de
Gestion Econoémica y Comercializacion (SGGEC).

Responsable del AEl: Subgerencia de Gestion Econdmica y Comercializacion
(SGGEC).

ciones para la
icion del
dicador:

No se tienen limitaciones

Formula:
Total de fiscalizaciones realizadas en el distrito capital de San Miguel.

Especificaciones técnicas

Fiscalizacion Realizada: Es la inspeccion y fiscalizacion de establecimientos
comerciales como restaurantes, restobares, bodegas, tiendas por departamentos,
farmacias y librerias, entre oftros; para garantizar el cumplimiento de normas
municipales y sanitarias.

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

roceso de
recoleccion y

La SGGEC programa los operativos de fiscalizacion.

La SGGEC realiza los operativos inopinados a establecimientos comerciales, en
coordinacion con las autoridades competentes.

La SGGEC elabora acta de fiscalizacion de los operativos realizados.

La SGGEC procesa los datos.

La SGGEC calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.

La SGGEC analiza los resultados obtenidos y los reporta.

N =~

o0k w

ntes y bases de

Fuente: Subgerencia de Gestion Econémica y Comercializacion (SGGEC).

Base de datos: Registros, Informes, Reportes, Fotos y Actas.

Linea de Base
Ano 2023

Logros esperados
Aio 2025 | Ao 2026 ‘ Ao 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ao 2030




-stratégico
Institucional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. i{GESTIONANDO TU BIENESTAR! -

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02. Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia
de San Miguel

AEL02.04 Asistencia técnica y fortalecida a los productores agropecuarios de
la provincia de San Miguel

Numero de capacitaciones para la adopcién de nuevas tecnologias y buenas
practicas dirigidas a agricultores de la provincia de San Miguel

Este indicador permite cuantificar el nimero de capacitaciones para la adopcién de
nuevas tecnologias y buenas practicas dirigidas a agricultores, siendo relevante,
pues comprende al total de agricultores inscritos adecuadamente en la provincia de
San Miguel capacitados con la finalidad de mejorar su productividad, eficiencia y
sostenibilidad en la agricultura.

s nsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Subgerencia
de Gestion Econdmica y Comercializacion (SGGEC).

Responsable del AEIl: Subgerencia de Gestion Econdémica y Comercializacién
(SGGEC).

|m|ta0|ones para
la medlm n del

\\dlc

No se tienen limitaciones.

¥° 1

¢
C

ctodo de calculo:

Formula:
Total de capacitaciones para la adopcidn de nuevas tecnologias y buenas practicas
dirigidas a agricultores de la provincia de San Miguel

Especificaciones técnicas:

Capacitaciones: Son las notas informativas, cursos, ferias agropecuarias y talleres
en donde se adquieran nuevos conocimientos, con la finalidad de mejorar las
capacidades productivas de los agricultores.

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

~Rroceso de
{ Aegoleccion y

"_ clisis:
o )
- 7

La SGGEC planifica el evento.

La SGGEC realiza las invitaciones a los agricultores

Desarrollo del evento por la SGGEC

Registro y/o relacion de asistentes SGGEC.

La SGGEC calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.
La SGGEC analiza los resultados obtenidos y los reporta.

QRN

ntes y bases
atos:

Fuente: Subgerencia de Gestion Econémica y Comercializacion (SGGEC).

Base de datos: Informes, Reportes y Registros de Asistencia.

Linea de Base Logros esperados

7 m 9 10
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02. Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de
San Miguel

oAD PRO ccion Estratégica
P et p%"{itucional

AEL02.05 Promocion del turismo sostenible, artesania y gestion cultural eficaz
en la provincia de San Miguel

Numero de actividades de promocion turistica ejecutadas

bre del
indigador:
ENCIR &
GEF G\gp\-§
e -

Justificacion:

Este indicador permite conocer el numero de actividades de promocion turistica
ejecutadas en la provincia de San Miguel, identificando si se estédn desarrollando de
manera oportuna, siendo relevante pues las actividades de promocion turistica son
un conjunto de actividades disefiadas para dar a conocer un destino, sus atractivos y
servicios, con el objetivo de atraer visitantes y generar beneficios econémicos,
culturales y sociales.

sables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
de Gestion Econdmica y Comercializacion (SGGEC).

Responsable del AEIl: Subgerencia de Gestién Econdmica y Comercializacion
(SGGEC).

%aciones parala
edicion del

No se tienen limitaciones.

Formula:
Total de numero de actividades de promocion turistica ejecutadas.

Especificaciones técnicas:

Actividad de Promocién Turistica: Consiste en destacar los elementos naturales y
culturales de la provincia, como sus recursos, paisajes, historia y tradiciones
culturales, fomentando medios de vida sostenibles.

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente
No definido

ecciony
sis:

i
z ."\

1. La SGGEC elabora el reporte de las actividades de promocion turistica
ejecutadas.

2. La SGGEC analiza el reporte e identifica el numero de actividades de

promocion turistica ejecutadas en la provincia.

La SGGEC calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.

La SGGEC valida los resultados obtenidos.

La SGGEC analiza los resultados obtenidos y los reporta.

ok w

Fuente: Subgerencia de Gestion Econdmica y Comercializacion (SGGEC).

Base de datos: Informes y Reportes.

Linea de Base Logros esperados




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02. Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de
San Miguel

Nién Estratégica AEL02.06 Atractivos turisticos habilitados para el turismo en la provincia de San

%‘tucional Miguel
¥
N&rhbre del i . e . .
i na ador: Porcentaje de atractivos turisticos operativos para el turismo
7
y Este indicador permite conocer el avance respecto al porcentaje de los atractivos
turisticos operativos existentes en la provincia, y de esta manera realizar las acciones
Justificacion: de necesarias de puesta en valor con la finalidad de que sean conocidos vy visitados

por los interesados, contribuyendo al desarrollo turistico de la regién, impulsando la
economia local y creando empleos.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
de Gestién Econdmica y Comercializacion (SGGEC).
Responsable del AEl: Subgerencia de Gestién Econdmica y Comercializacion

(SGGEC).
aciones para la
dicién del No se tiene limitaciones.
indicador:
Formula:

[TATO / TRTI] * 100

Especificaciones técnicas:

TATO: Total de Atractivos Turisticos Operativos para el Turismo.

TRTI: Total de Recursos Turisticos Identificados para el Turismo en la Provincia.
Atractivos Turisticos Habilitados: Son el numero de atractivos turisticos
promovidos y aptos para las visitas.

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente
No definido

1. La SGGEC localiza la ubicacion de recursos turisticos de la provincia.

2. La SGGEC realiza programacioén de actividades, puesta en valor del atractivo
turistico.

3. La SGGEC realiza ejecucion de actividades, de puesta en valor del atractivo
turistico.

4. La SGGEC calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.

5. La SGGEC analiza los resultados obtenidos y los reporta.

Fuente: Subgerencia de Gestion Econémica y Comercializacion (SGGEC).

phies y bases de

Base de datos: Informes y Reportes.

Linea de Base
Aio 2024

Logros esperados

Ano 2025 Aio 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030

29.0% 33.0%
6/21 7/21

......................................



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {(GESTIONANDO TU BIENESTAR! -

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03. Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia
de San Miguel

Porcentaje de la poblacién que reside en zonas que cumplen con criterios de
desarrollo urbano

Este indicador muestra el avance respecto al porcentaje de la poblacién que reside
en zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano, identificando qué
,_‘gj Jus ficacion: proporcion de la poblacion reside en areas que cumplen con criterios adecuados de

NCIb ’ dgsgrrollo urbanp. Ademés, es relevante, pues contribuye a la plgnificacién y gestion
Ec.\? ‘,,7 eficiente <E|el terntong, promowe,nd.o un crecwmento urbano equ!llbfado y acorde con
5 EL o las necesidades sociales, econémicas y ambientales de la provincia.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
Responsables: de Gestién Territorial y Urbano (SGGTU).
Responsable del OEl: Subgerencia de Gestion Territorial y Urbano (SGGTU).
i cwnes parala
.‘ . lon del No se presentan limitaciones.

31N : apior:

A0 Pg

Formula:

[Total de poblacidon que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo
urbano en el distrito capital de San Miguel / Total de la poblacién del distrito capital
de San Miguel] * 100

Especificaciones técnicas:

1. Poblacion: Nimero de habitantes medido segun registros oficiales del INEI o
censos locales.

2. Zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano: Areas que cumplen
con normativas de planificacién urbana y ambiental, como acceso a servicios
basicos, infraestructura adecuada y disefio sostenible.

Sentido esperado:

Sentido esperado X Ascendente
~del indicador:

Descendente
No definido

1. La SGGTU elabora el reporte de las zonas urbanas identificadas. (Reporte
catastral y de zonificacién urbana)

2. La SGGTU analiza el reporte e identifica a través de evaluaciones técnicas el

! P*;'ceso de porcentaje de la poblacion que reside en zonas que cumplen con los criterios de

t 4ecoleccion y desarrollo urbano.

analisis: La SGGTU calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.

La SGGTU valida los resultados obtenidos.

La SGGTU analiza los resultados obtenidos para monitorear los avances y los

reporta junto a las recomendaciones para estrategias de mejora.

ok w

Fuente: Subgerencia de Gestion Territorial y Urbano (SGGTU).

Base de datos: Reportes, Registros municipales, Informes técnicos, Actas, Censos
poblacionales y Sistemas de gestion territorial.

Linea de Base Logros esperados

O ANno 20 ANno 20 ANo 2020 Ano 20 ANno 2028 Ano 2029 Ano 2030
~{._ Valor en relativo 5.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%
\‘\Z'CVanr en absoluto 202/4050 2025/4050| 2430/4050| 2835/4050|3240/4050 | 3645/40504050/4050




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL03. Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia
de San Miguel

Nién Estratégica AEL03.01 Plan de Desarrollo Urbano Sostenible implementados en la provincia

%‘tucional de San Miguel
L/
N&mbre del . . i
X ing' ador: Numero de acciones del plan urbano ejecutadas
"f Este indicador permite cuantificar el nUmero de acciones del plan urbano ejecutadas.
{\stificacion: Es relevante, pues el Plan Urbano es un instrumento de planificacion que garantiza

un crecimiento ordenado, la optimizacién del suelo y recursos, y el cumplimiento de
objetivos de sostenibilidad en la provincia de San Miguel.

Responsable de la medicion integraciéon de datos e informacién: Subgerencia
de Gestién Territorial y Urbano (SGGTU).
Responsable de la AEl: Subgerencia de Gestion Territorial y Urbano (SGGTU).

L K iones para la
. dmgdig¢ion del No se presentan limitaciones.

Formula:
Total de acciones del Esquema de ordenamiento Urbano ejecutadas en el distrito
capital de San Miguel.

Especificaciones técnicas:

Esquema de Ordenamiento Urbano: Acciones planificadas en el marco del
desarrollo urbano sostenible que incluyen la implementacién de proyectos de
infraestructura, zonificacion, regulacion de usos de suelo, habilitaciones urbanas, y
recuperacion de espacios publicos.

Sentido esperado:

Sentido esperado Ascendente
del indicador:
W

Descendente
X No definido

1. La SGGTU elabora el reporte de las acciones planificadas dentro del esquema
de ordenamiento urbano.

2. La SGGTU analiza el reporte e identifica mediante actas, informes técnicos y

reportes de las acciones ejecutadas del Esquema de ordenamiento Urbano.

La SGGTU calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.

La SGGTU valida los resultados obtenidos.

La SGGTU analiza los resultados obtenidos para monitorear los avances y los

recolecciony
analisis:

ok w

O reporta junto a las recomendaciones para estrategias de mejora.
/$ A\
) B.°\ Fuente: Subgerencia de Gestion Territorial y Urbano (SGGTU).
= Fuerites y bases de

Base de datos: Registros oficiales, Informes técnicos, Reportes, Actas de
implementacién y Sistemas de gestion territorial.

Linea de Base Logros esperados

‘ Ano 2023 Ano 2025 Ao 2026 Afo 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030
ND 1 1 1

.......................................
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL03. Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia
de San Miguel

» ccion Estratégica
e %‘tucional
o '

AEL03.02 Plan de Acondicionamiento Territorial actualizado e implementado en
la provincia de San Miguel

N&mbre del
X in‘g' ador:

Porcentaje de acciones del plan de acondicionamiento territorial ejecutados

\- )
S
ustificacion:

Este indicador permite conocer el avance respecto al porcentaje de distritos que han
ejecutado acciones del plan de acondicionamiento territorial, siendo relevante, pues
permite evaluar el avance en el desarrollo ordenado y sostenible del territorio
provincial y realizar acciones necesarias para correcta su implementacion.

Responsable de la medicién integraciéon de datos e informacién: Subgerencia
de Gestién Territorial y Urbano (SGGTU).
Responsable de la AEl: Subgerencia de Gestion Territorial y Urbano (SGGTU).

L K iones para la
L amedigion del

No se presentan limitaciones.

Formula:
[Total de distritos con mas del 50% de acciones del plan de acondicionamiento
territorial ejecutados / Total de distritos] * 100

Especificaciones técnicas:

Estrategia de Planificacion Esquema de Ordenamiento Territorial: Conjunto de
acciones y politicas orientadas a la planificacion, uso sostenible del suelo, y la mejora
en la infraestructura territorial.

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

recoleccion y
analisis:

1. La SGGTU elabora el reporte de los distritos con plan de acondicionamiento
territorial activo.

2. La SGGTU analiza el reporte e identifica el avance de la ejecucion del plan de

acondicionamiento territorial ejecutado por los distritos.

La SGGTU calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.

La SGGTU valida los resultados obtenidos.

La SGGTU analiza los resultados obtenidos para monitorear los avances y los

orw

b\Q O/ reporta junto a las recomendaciones para estrategias de mejora.
1S o A
i § 1I5A ‘F\\L Fuente: Subgerencia de Gestion Territorial y Urbano (SGGTU).
= Fuentes y bases de

4 dagos:

Base de datos: Informes técnicos, Registros oficiales, Reportes, Actas de
implementacion y Sistemas de monitoreo territorial.

Linea de Base Logros esperados

Ano 2023 Ano 2025 Ao 2026 Aio 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030
2 ]-. Valor en relativo 7.69% 15.38% | 23.08% | 30.77% | 38.46% | 46.15% | 53.85%
\<\‘2‘Valor en absoluto 113 2/13 313 4/13 5/13 6/13 713




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL03. Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia
de San Miguel

AEI03.03 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la
provincia de San Miguel

Nién Estratégica
3 itucional
| N&

re del . L . L .
X ing' ador: Numero de mantenimientos a espacios publicos realizados
L‘;‘T Este indicador permite cuantificar la cantidad de mantenimientos efectuados en
» espacios publicos. Es importante, ya que mediante el mantenimiento y la
Justificacion: rehabilitacion de los espacios publicos se promueve un ambiente urbano organizado,

seguro y accesible, lo que favorece el bienestar de la poblacion y el desarrollo
sostenible de la provincia de San Miguel.

Responsable de la medicién integraciéon de datos e informacién: Subgerencia
de Gestién Territorial y Urbano (SGGTU).
Responsable de la AEl: Subgerencia de Gestion Territorial y Urbano (SGGTU).

No se presentan limitaciones.

Formula:
Total de mantenimientos a espacios publicos realizados en el distrito capital de San
Miguel.

Especificaciones técnicas:

Mantenimiento a espacios publicos: Incluye actividades como limpieza,
reparacion, restauracion y mejoras en areas comunes, asegurando su optimo
funcionamiento y accesibilidad.

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

X

. La SGGTU elabora el reporte de las areas identificadas para mantenimiento en
el distrito.

2. La SGGTU analiza el reporte e identifica la ejecucion de los mantenimientos
4 \retoleccion realizados en las areas priorizadas en el distrito.
N el analisis: y 3. La SGGTU procesa los datos de los mantenimientos realizados.
’ 4. La SGGTU calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.
5. La SGGTU analiza los resultados obtenidos para monitorear los avances y los
\_\DA D reporta junto a las recomendaciones para estrategias de mejora.
(>Q"‘ ‘?(-,
.LS Vv A 7\ Fuente: Subgerencia de Gestion Territorial y Urbano (SGGTU).
_%3 ’ Fuérites y bases de

Base de datos: Informes técnicos, Registros de actividades, Reportes, Actas de
supervision, Sistemas de monitoreo de mantenimiento.

Linea de Base Logros esperados

A

ND




SAN PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 — 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL03. Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia

de San Miguel
Lcclon E S AEI03.04 Catastro actualizado de la provincia de San Miguel
s\tltucwnal
oihbre del i . .
ifﬁi e Porcentaje de unidades catastrales actualizadas
3]
L & Este indicador muestra el avance respecto al porcentaje de unidades catastrales
actualizadas. Es relevante, pues a través de la actualizacién del catastro se
> Hstificacion: proporciona informacién precisa y actualizada sobre un inmueble, lo que impacta
directamente en la recaudacion fiscal, la planificacién urbana y el desarrollo sostenible
de la provincia de San Miguel.
OAD Pa Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Subgerencia de
- : ". ponsables: Gestion Territorial y Urbano (SGGTU).

Responsable de la AEl: Subgerencia de Gestidn Territorial y Urbano (SGGTU).

No se presentan limitaciones.

Formula:
[Total de unidades catastrales actualizadas del distrito de San Miguel/ Total de
unidades catastrales del distrito de San Miguel] * 100

Cdlstodo de Especificaciones técnicas:
xHAulo: 1. Unidad catastral: Una unidad catastral corresponde a un inmueble registrado que
1° X : incluye informacion sobre limites, dimensiones, uso de suelo, propietario y otros

atributos relevantes.

2. Criterios de actualizaciéon: Se consideran actualizadas las unidades con datos
completos y validados durante los ultimos 12 meses.

3. Periodicidad de actualizacion: Anual.

Sentido esperado:

ntido esperado X Ascendente

%) indicador: Descendente
o No definido
Yo
=
* Dica 1. La SGGTU elabora el reporte de las Unidades Catastrales Actualizadas
g * 2. La SGGTU analiza el reporte e identifica a través de visitas de campo y revision
4/\/ GV oceso de documental las Unidades Catastrales Actualizadas.
recoleccion y 3. La SGGTU calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.
analisis: 4. La SGGTU valida los resultados obtenidos.
\DAD 5. La SGGTU analiza los resultados obtenidos para monitorear los avances y los
\Q?‘\' l?o reporta junto a las recomendaciones para estrategias de mejora.
(& /2
=y LR
-l§ V. o ;\‘ Fuente: Subgerencia de Gestion Territorial y Urbano (SGGTU).
= Fu n@és y bases
: GERENK1A o ldatos: Base de datos: Registros catastrales, informes técnicos, actas de supervision,
ADM
TR'::S ; éﬁﬂ sistemas de informacion geografica (GIS).
< N Linea de
Ny 1 T Base Logros esperados

ANO ANno 20 Ano 20 ANo 2026 Ano 20 ANo 2028 ANno 2029 Ano 2030
é}Valor en relativo 19.20% 28.63% 33.33% 38.04% 42.74% 47.44% 52.15%
g\(@_lor en absoluto 984/5124 | 1467/5124| 1708/5124 | 1949/5124 | 2190/5124 | 2431/5124 | 2672/5124




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04. Mejorar la gestion ambiental en la provincia San Miguel

Nombre del Porcentaje de sectores que cuentan con servicio de recoleccion de residuos
. Thdicador: solidos

Este indicador permite conocer el avance respecto al porcentaje de los sectores que

. cuenta con servicio de recoleccion de residuos sélidos. Es relevante, ya que facilitara
- ficacion: la identificacion de los sectores que no tienen acceso al servicio, lo que permitira
"g ) llevar a cabo las acciones para asegurar el acceso a este servicio especialmente de
Ly

los sectores mas vulnerables o marginados, promoviendo la equidad en el desarrollo
para mejorar la calidad de vida de la poblacion de la Provincia de San Miguel.

Responsable de la medicién integraciéon de datos e informacién: Subgerencia

op.D Py onsables: de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos (SGGARS).
) Responsable del OEl: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos

(SGGARS).

No se presentan limitaciones.

Formula:

[Total de sectores del distrito capital de San Miguel que cuentan con servicio de
recoleccién de residuos sélidos / Total sectores del distrito capital de San Miguel] *
100

Especificaciones técnicas:

Recoleccion: Corresponde al recojo de los residuos solidos generados por la
poblacién en la zona urbana del distrito de San Miguel.

Residuos Sélidos: Son sustancias, productos o subproductos, en estado sélido o
semisolido, que al no ser manejados adecuadamente pueden causar riesgos a la
salud y el ambiente. Dichos residuos proceden principalmente de la generacién de
bienes y servicios, y de las actividades de consumo.

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

1. La SGGARS elabora el plan de ruta de recoleccion de residuos sélidos en los
de sectores del distrito.

2. La SGGARS analiza el plan e identifica los sectores que cuenta con el servicio

de recoleccion de residuos solidos.

La SGGARS calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.

La SGGARS valida los resultados obtenidos.

La SGGARS analiza los resultados obtenidos, posteriormente los registra y

reporta al MINAM - OEFA.

o s

Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Soélidos (SGGARS).

Base de datos: Informes, Registros, Fichas, Actas y Aplicativos Informaticos.

Linea de Base Logros esperados
0 Ano 20 ANno 20 Ano 2020 Ano 20 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030
falor en relativo 70.0% 75.0% 80.0% 85.0% 90.0% 95.0% 100.0%
9.10/10 ,\13\6!‘7«5/ 3 10.4/13 | 11.05/1 11.713 | 12.35/13 13113
¥ Qt,'»"“m“‘7.l‘+'~ 0‘4.
S/ T’t y oA
I oy i)z
U= X <
Glfnn i Y BN Agd oV 49
% B/




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04. Mejorar la gestion ambiental en la provincia San Miguel

» ccion Estratégica AEI.04.01 Programa de limpieza publica implementado de la provincia de San
e %‘tucional Miguel
- :'
j N&rbre del Numero de metros cuadrados de limpieza publica de calles pavimentadas y
s ing' ador: calles no pavimentadas en la provincia.
L‘f' Este indicador permite cuantificar el numero de M2 de limpieza publica de calles
» pavimentadas y calles no pavimentadas realizados por entidad municipal. Es
Justificacion: relevante, pues a través de un servicio de limpieza publica eficiente, se previene

enfermedades, reduce accidentes, mejora la estética del entorno y protege el medio
ambiente, favoreciendo al bienestar de la poblacion de la provincia de San Miguel.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
de Gestion Ambiental y Residuos Sdlidos (SGGARS).

Responsable del AEl: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Solidos
(SGGARS).

Se tienen limitaciones por la falta de mapas catastrales precisos o desactualizados
que puede generar inconsistencias.

Formula:
Total de M2 de limpieza publica de calles pavimentadas y calles no pavimentadas en
el distrito capital de San Miguel.

Especificaciones técnicas:

Limpieza Publica: Es un servicio que se encarga de la limpieza de las vias publicas,
como calles, avenidas, plazas, aceras, monumentos, paseos, caminos, jardines y
zonas verdes.

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente
No definido

—_

. La SGGARS elabora el reporte de la delimitacion de rutas de limpieza publica
2. La SGGARS analiza el reporte e identifica las calles pavimentadas y calles no
pavimentadas con el servicio de limpieza publica.

Pr::ﬁaizigi 3. La SGGARS calcula el numero de M2 de limpieza publica de calles
‘,‘\_\DAD :%I'siS' y pavimentadas y calles no pavimentadas en el distrito.

b\Q ’ 4. La SGGARS calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.
/,S V ZA 5. La SGGARS analiza los resultados obtenidos, posteriormente los registra 'y
-'-?D : ¢ ) remite a los organismos correspondientes (MINAM — OEFA).

s

Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Soélidos (SGGARS).
entes y bases de

datos: Base de datos: Informes, Reportes, Registros, Fichas, Actas y Aplicativos
Informaticos.

Linea de Base Logros esperados
0 Ano 20 ANno 20 Ano 2020 Ano 20 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030

Y alor en absoluto 12000 12500 13000 14000 15000 16000 17000




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04. Mejorar la gestion ambiental en la provincia San Miguel

4%{ién Estratégica AEL.04.02 Programa de recoleccién, transporte de residuos sélidos y

‘tucional disposicion final permanente en la provincia de San Miguel
N&rhbre del . . -
. k. . Numero de toneladas de residuos sélidos recolectados.
| indigador:
» &=
y Este indicador permite cuantificar el nimero de toneladas de residuos sélidos
recolectados, verificando si el servicio se esta prestando de manera oportuna. Es
Justificacion: relevante, pues una gestion adecuada de los residuos evita la contaminacion del

suelo, agua y aire, reduce la propagacion de enfermedades y plagas, promueve el
reciclaje y la conservacion de recursos naturales en la provincia de San Miguel.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
de Gestién Ambiental y Residuos Sdlidos (SGGARS).
Responsable del AEl: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Solidos

(SGGARS).
/A aciones para la |, < tiene limitaciones. Para la medicion del indicador se tomara como referencia el
wpgdicion del b . S
dicador- estudio de caracterizacion vigente.

Férmula:
Total de toneladas de residuos solidos recolectados y dispuestos en el area de
Disposicion de Residuos Solidos — ADRS del distrito de San Miguel.

Especificaciones técnicas:

odo de calculo: Residuos Sélidos: Son sustancias, productos o subproductos, en estado sélido o
semisolido, que al no ser manejados adecuadamente pueden causar riesgos a la
salud y el ambiente. Dichos residuos proceden principalmente de la generacién de
bienes y servicios, y de las actividades de consumo.

Area de disposicién final: Lugar donde se depositan de forma permanente los
residuos solidos para evitar dafios al ambiente.

¢
C

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

1. La SGGARS elabora el reporte de las rutas establecidas de recoleccion de
residuos solidos y disposicion.

2. La SGGARS analiza el reporte € identifica el nimero de toneladas de residuos

so6lidos recolectados y dispuestos en el area de disposicion final.

La SGGARS calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.

La SGGARS valida los resultados obtenidos.

La SGGARS analiza los resultados obtenidos, posteriormente los registra y

remite a los organismos correspondientes (MINAM — OEFA).

S @

R —
] ﬁ,\: Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sdélidos (SGGARS).
_Fuentes y bases de

~ __dat°s: Base de datos: Informes, Reportes, Registros, Fichas, Actas y Aplicativos
( Informaticos.
. Linea de Base Logros esperados

ANO Ano 20 ANOo 2025 ANno 2020 A 02/ ANOo 2028 ANno 2029 Ano 2030

1000 1200 1250 \ 1350 1400




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {(GESTIONANDO TU BIENESTAR! -

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04. Mejorar la gestion ambiental en la provincia San Miguel

ﬁ{lon Estratégica AEL.04.03 Programa de segregacion en la fuente implementado en la provincia

itucional San Miguel
re del Numero de toneladas de residuos sélidos organicos e inorganicos segregados
|n§ ador: en la fuente de generacion
)

Este indicador permite medir directamente la cantidad de residuos soélidos que son
segregados de manera adecuada. Es relevante, ya que mediante la correcta
segregacion de los residuos sélidos contribuimos a disminuir la contaminacion,
preservar los recursos naturales y proteger el medio ambiente en la provincia de San
Miguel.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
de Gestion Ambiental y Residuos Sdlidos (SGGARS).

Responsable del AEl: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Solidos
(SGGARS).

No se tienen limitaciones.

Formula:
Total de toneladas de residuos solidos organicos e inorganicos segregados en la
fuente de generacion del distrito capital de San Miguel.

Especificaciones técnicas:

Residuos Sdélidos: Son sustancias, productos o subproductos, en estado sélido o
semisolido, que al no ser manejados adecuadamente pueden causar riesgos a la
salud y el ambiente. Dichos residuos proceden principalmente de la generacién de
bienes y servicios, y de las actividades de consumo.

Segregacion: La segregacion es la accion de separar y agrupar los residuos soélidos
de similares caracteristicas (fisicas, quimicas o biologicas) en la fuente de
generacion, con el objeto de facilitar su valorizacién o disposicion final.

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

1. La SGGARS solicita un reporte del residuos sélidos organicos e inorganicos
segregados a la Asociacion de recicladores y/o al personal de recoleccion de la
municipalidad

2. La SGGARS analiza el reporte y calcula el nimero de toneladas de residuos

sélidos organicos e inorganicos segregados.

La SGGARS calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.

La SGGARS valida los resultados obtenidos.

La SGGARS analiza los resultados obtenidos, posteriormente los registra y

remite a los organismos correspondientes (MINAM — OEFA).

orw

Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Soélidos (SGGARS).

Base de datos: Informes, Reportes, Registros, Fichas, Actas y Aplicativos
Informaticos.

Linea de B Afm Logros esperados
Afo 2026 Ao 257 % Ahc 2028 Afio 2029 Afio 2030

12.5 13.0
S
g )
‘,_2 .
%,, Pag. 67



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04. Mejorar la gestion ambiental en la provincia San Miguel

» ccion Estratégica AEL.04.04 Programa de fiscalizacion de emision de humos, gases, ruido y otros
%‘tucional contaminantes del ambiente en la provincia de San Miguel.

N'S re del Numero de administrados fiscalizados por emisién de humos, gases, ruido y
Y ilﬁ' ador: contaminantes en la provincia de San Miguel

L‘)’T Este indicador mide la cantidad de administrados fiscalizados por emision de humos,
» gases, ruido y contaminantes en la provincia de San Miguel, y de esta manera realizar
acciones necesarias a fin de asegurar el cumplimiento de las normas ambientales,
prevenir dafios a la salud y promover un desarrollo sostenible.

Justificacion:

Responsable de la medicién integraciéon de datos e informacién: Subgerencia
de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos (SGGARS).

Responsable del AEl: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sdlidos
(SGGARS).

La falta de equipos de mediciéon para monitorear los componentes ambientales
representa una limitacién significativa en la medicion del indicador.

Formula:
Total de administrados fiscalizados en emisién de humos, gases, ruido y otros
contaminantes realizadas en la provincia

Especificaciones técnicas:

Administrado: Se refiere a la persona natural o juridica, publica o privada, que esta
sujeta a las acciones de evaluacion y fiscalizacién ambiental establecidas en el Plan
Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA).

Fiscalizacion Ambiental: El ejercicio de la fiscalizacion ambiental comprende las
funciones de evaluacion, supervision, fiscalizacién y sancion destinadas a asegurar
el cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables establecidas en la
legislacién ambiental vigente.

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
X No definido

1. La SGGARS elabora el reporte de las fiscalizaciones ambientales programas
en la provincia.

2. La SGGARS analiza el reporte, identifica y recopila la informacién del numero
de fiscalizaciones ambientales realizadas en la provincia.

beso de

ae T'rq. (.:ién y 3. La SGGARS calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.
ey 4. La SGGARS valida los resultados obtenidos.

mﬂ"- . 5. La SGGARS analiza los resultados obtenidos, posteriormente los registra y

N reporta al MINAM - OEFA.

)32

e Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sdélidos (SGGARS)
Fuentes y bases de

4 | datos: Base de datos: Informes, Reportes, Registros, Fichas, Actas y Aplicativos
{2 Informaticos.

Linea de Base Logros esperados

12

...............




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {(GESTIONANDO TU BIENESTAR! -

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04. Mejorar la gestion ambiental en la provincia San Miguel

ﬁ{lon Estratégica AEI.04.05 Programa de forestacion y reforestacion implementado en la provincia

itucional de San Miguel
re del ; ; ..
|n§ ador- Numero de hectareas forestadas y reforestadas en la provincia
‘-f Este indicador permite conocer el nimero de hectareas forestadas y reforestadas en
" la provincia de San Miguel, mediante intervenciones de la entidad municipal. Es
Justificacion: relevante, ya que la reforestacion ayuda a recuperar areas degradadas, mientras que
la forestacién crea nuevos bosques, siendo ambos esenciales para combatir el
cambio climatico y proteger la biodiversidad.
Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
nsables: de Gestion Ambiental y Residuos Sdlidos (SGGARS).

Responsable del AEl: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Solidos
(SGGARS).

ciones parala | Se tienen limitaciones, pues no se cuenta con una data actualizada de las areas
icion del deforestadas por actividades antropicas o causas naturales en la provincia de San
dicador: Miguel.

Formula:
Total de hectareas forestadas y reforestadas.

Especificaciones técnicas:

Hectareas forestadas: La forestacion es la accion de poblar un territorio con
arboles.

Hectareas reforestadas: La reforestacion es el proceso de plantar arboles en areas
previamente deforestadas o degradadas con el objetivo de restablecer y mejorar la
cubierta forestal.

Sentido esperado:

jdo esperado X | Ascendente
indicador:

Descendente
No definido

1. La SGGARS elabora un reporte de las actividades o acciones de forestacién y
reforestacion realizados en la provincia.

2. La SGGARS analiza el reporte y calcula el numero de hectareas forestadas y

reforestadas en la provincia.

La SGGARS calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.

La SGGARS valida los resultados obtenidos.

La SGGARS analiza los resultados obtenidos, posteriormente los registra y

remite a los organismos correspondientes (MINAM — MIDAGRI).

s w

Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sdélidos (SGGARS)

Base de datos: Informes, Reportes, Reglstros Fichas, Actas y Aplicativos
Informaticos.

O I I ORI I I IR R O O IO RO IO OO



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04. Mejorar la gestion ambiental en la provincia San Miguel

AEL.04.06 Conservacion y mantenimiento permanente de areas verdes de uso
publico en la provincia de San Miguel

Nién Estratégica
3 itucional
| N&

re del
X |r§ ador:

Numero de M2 de areas verdes recuperadas y sembradas en la provincia

5

Justificacion:

Este indicador permite conocer si se viene realizando de manera efectiva la
recuperacion y siembra de areas verdes en la provincia de San Miguel, a través de
intervenciones de la entidad municipal. Estas intervenciones son importantes, pues
busca mejorar la calidad de vida en entornos urbanos y rurales, ofreciendo beneficios
ambientales, sociales y econémicos.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
de Gestion Ambiental y Residuos Sdlidos (SGGARS).

Responsable del AEl: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Solidos
(SGGARS).

No se presentan limitaciones.

Formula:
Total de M2 total de las areas verdes recuperadas y sembradas en el distrito capital
de San Miguel.

Especificaciones técnicas:
Areas Verdes: Las areas verdes son espacios usados y compartidos por la poblacion
con fines estéticos y recreativos.

Sentido esperado:

entido esperado X | Ascendente
#lindicador: Descendente
No definido
1. La SGGARS elabora un reporte de las actividades ejecutadas en la

ecolecciony
analisis:

recuperacion, conservacion y siembra de areas verdes en el distrito.

2. La SGGARS analiza el reporte y calcula el niumero de M2 de areas verdes
recuperadas y sembradas en el distrito.

3. La SGGARS calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.

4. La SGGARS valida los resultados obtenidos.

5 La SGGARS analiza los resultados obtenidos y los reporta.

7

D o 'r’\
b | “Fué lﬁ‘ek y bases de

cerengy datos:
ADMINis ;éy
TRIBUTARIA -

Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sdélidos (SGGARS)

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

Base de datos: Informes, Reportes, Registros, Fichas y Actas.

'_

(3
Aino

Logros esperados
Ano 2025 Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030

Linea de Base
Aio 2023

.......................

500 700 L . 900 1000 1100
X!

O O O ORI

.......................................



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL.05. Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en la
provincia de San Miguel

Porcentaje de la poblacion de la zona rural de la provincia que tiene acceso a agua
para consumo humano potabilizada

Este indicador muestra el avance respecto al porcentaje de la poblacion de la zona rural,
que tiene acceso al agua potable de calidad. Es relevante, pues el acceso al agua
potable es crucial para la salud humana y el bienestar general. Asimismo, la
potabilizacién del agua elimina riesgos como sustancias téxicas y microorganismos
dafinos, previniendo enfermedades y mejorando la calidad de vida de la poblacién de
la provincia de San Miguel.

Responsable de la medicion integracion de datos e informaciéon: Subgerencia de
Saneamiento Basico (SGSB).
Responsable del OEIl: Subgerencia de Saneamiento Basico (SGSB).

ones para la

No se presentan limitaciones. La informacion es obtenida de a través actas, fichas y
fotos.

Formula:
[PZRAP / TP] * 100

Especificaciones técnicas:

PZRAP: Poblacién de las zonas rurales del distrito capital de San Miguel con acceso a
agua potabilizada de calidad.

TPR: Total de poblacion en la zona rural del distrito capital de San Miguel

Poblacion Zona Rural: La poblacion rural suele estar dispersa, con viviendas que no
forman nucleos urbanos. En el Perd, un lugar se considera rural si tiene menos de 2,000
habitantes.

Agua Potabilizada: Se define como el agua que ha sido tratada para eliminar carga
bacteriana, haciéndola segura para el consumo humano.

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente
No definido

1. La SGSB elabora el reporte de la poblacion en las zona rurales del distrito que
tienen acceso a agua potabilizada de calidad para el consumo humano.
2. La SGSB analiza el reporte e identifica el porcentaje de la poblacién en la zona

Proceso _d'e rural del distrito con acceso a agua potabilizada de calidad para el consumo
\DA,{)‘EQ%I:FC'on y humano.
\Q"‘\' Is: 3. La SGSB calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.
/3(8 2 4. La SGSB valida los resultados obtenidos.
'S/V S\ A ! 5. La SGSB analiza los resultados obtenidos y los reporta.
E t
!
1A v r J . . FoN
cBudhtes y bases de Fuente: Subgerencia de Saneamiento Basico (SGSB).

“datos:
UE;\;' Base de datos: Reportes, Actas, Fichas y Fotos.
Linea de
Base Logros esperados
ANO ANno 2024 | Ano 20 Ano 2026 | Ano 20 ANO 2028 Ano 2029 Ano 2030
« Valor en relativo 11.00% | 23.00% | 34.00% | 46.00% | 58.00% | 70.00% | 81.00%
Valor en absoluto | 1600/13794 | 3200/137944800/13794 6400/13794/8000/13794| 9600/13794 11200/13794




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.05. Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en la
provincia de San Miguel

-

ificacion:

ﬁ\thmbre del Porcentaje de la poblacion de la zona rural de la provincia que tiene acceso al
:"Zi%ixgador: servicio de recoleccion de excretas mediante Unidades Basicas de Saneamiento
\ (UBS)
*x 1} . . L
< Este indicador muestra el avance respecto al porcentaje de la poblaciéon de la Zona
A QL_’ Rural, que tienen acceso al servicio de recoleccion de excretas de manera adecuada a

través de las Unidades Basicas de Saneamiento (UBS). Es relevante, pues la
recoleccién y tratamiento adecuado de las excretas previene la propagacion de
enfermedades, protege el medio ambiente y mejora la calidad de vida de las personas
de la provincia de San Miguel.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Subgerencia de
Saneamiento Basico (SGSB).
Responsable del OEIl: Subgerencia de Saneamiento Basico (SGSB).

No se presentan limitaciones. La informacién es obtenida de a través actas, fichas y
fotos.

Formula:
[PZRASA / TP] * 100

Especificaciones técnicas:

PZRASA: Poblacion de la zona rural del distrito capital de San Miguel con acceso al
servicio de alcantarillado, UBS y tratamiento de aguas servidas.

TP: Total de poblacién en la zona rural del distrito capital de San Miguel.

Poblacion Zona Rural: La poblacion rural suele estar dispersa, con viviendas que no
forman nucleos urbanos. En el Perd, un lugar se considera rural si tiene menos de 2,000
habitantes.

Unidad Basica de Saneamiento (UBS): Es una infraestructura de saneamiento rural,
disefiada para proveer acceso a servicios basicos de agua y saneamiento a hogares y
comunidades.

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente
No definido

1. La SGSB elabora el reporte de la poblaciéon en las zona rurales del distrito que
tienen acceso al servicio de recoleccion de excretas de manera adecuada.

2. La SGSB analiza el reporte e identifica el porcentaje de la poblacion en la zona
rural del distrito que tienen acceso al servicio de recoleccion de excretas de
manera adecuada.

3. La SGSB calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.

4. La SGSB valida los resultados obtenidos.

5. La SGSB analiza los resultados obtenidos y los reporta.

\’J
: %’entes y bases de

1 datos:

Fuente: Subgerencia de Saneamiento Basico (SGSB).

Base de datos Reportes, Actas, Fichas y Fotos.

Linea de

Base Logros esperados

Ano 2024
11.00%

Ano 2025 Ano 2026 ‘ Ano 2027 ‘ Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030

S

10%IN,  34.00% | 46.00% (VB8 70.00% | 81.00%
‘ O x .

20Q15794/4500;

......................................
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO05. Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en la
provincia de San Miguel

» Q__c_ién _Estratégica
3 %t\tumonal
D

AEL05.01 Servicio de agua potable de calidad para la poblaciéon de la zona rural
de la provincia

Numero de sistemas de agua potable rehabilitados en zonas rurales

) Nm);redel
.- i dor:

Este indicador permite cuantificar el nimero de Sistemas de Agua Potable (SAP) que
operan en buen estado en las zonas rurales, mediante intervenciones oportunas de la
entidad municipal, con la finalidad de garantizar el acceso al agua segura para
consumo humano, reduciendo la incidencia de enfermedades transmitidas por el agua
y mejorando la calidad de vida de la poblacion de la provincia de San Miguel.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Subgerencia de
Saneamiento Basico (SGSB).
Responsable de la AEIl: Subgerencia de Saneamiento Basico (SGSB).

No se presentan limitaciones. La informacion es obtenida de a través actas, fichas y
fotos.

Formula:
Total de sistemas de agua potable rehabilitados en zonas rurales del distrito capital de
San Miguel.

Especificaciones técnicas:

Sistema de Agua Potable (SAP): Un sistema de agua potable en zona rural es un
sistema de infraestructura disefiado para suministrar agua potable a comunidades con
poblacién dispersa o menor densidad de poblacion que las zonas urbanas.
Rehabilitacion: Consiste en dar mantenimiento preventivo y correctivo a la
infraestructura de los Sistemas de Agua Potable para su correcto funcionamiento.
Poblacion Zona Rural: La poblacién rural suele estar dispersa, con viviendas que no
forman nucleos urbanos. En el Perd, un lugar se considera rural si tiene menos de
2,000 habitantes.

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

1. La SGSB elabora el reporte de diagndstico en campo de los SAP ubicados en
el distrito.

2. La SGSB analiza el reporte e identifica el nUmero de SAP rehabilitados que
operan en buen estado.

3. La SGSB calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.

4. La SGSB valida los resultados obtenidos.

5. La SGSB analiza los resultados obtenidos y los reporta.

)7
’F/uentes y bases de
~ _datos:

Fuente: Subgerencia de Saneamiento Basico (SGSB).

Base de datos: Actas, Fichas, Fotos, Reportes y Registro de Encuestas.

Linea de Base Logros esperados

28 7735 42 49
AR E N
J?
&
3= =
o [}
=) <



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Qujgtivo Estratégico | OEL.05. Garantizar la provisiéon de los servicios de saneamiento basico en la
#&titucional provincia de San Miguel

AEL05.02 Programa de disposicion adecuada de excretas en las zonas rurales de
la provincia de San Miguel

Porcentaje de unidades basicas de saneamiento con mantenimiento preventivo
realizado en la provincia de San Miguel

Este indicador muestra el avance respecto al porcentaje de UBS con mantenimiento
preventivo realizados, mediante intervenciones oportunas de la entidad municipal, con
el objetivo de asegurar el acceso a instalaciones sanitarias apropiadas, que facilitan la
eliminacion segura de desechos y aguas residuales, especialmente en zonas rurales,
mejorando la salud publica y la calidad de vida de la poblacion de la provincia de San
Miguel.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Subgerencia de
Saneamiento Basico (SGSB).
Responsable de la AEIl: Subgerencia de Saneamiento Basico (SGSB).

No se presentan limitaciones. La informacion es obtenida de a través actas, fichas y
fotos.

Formula:
[TUBSA / TUBSZR] * 100

Especificaciones técnicas:

TUBSA: Total de UBS del distrito capital de San Miguel con mantenimiento preventivo
realizado que operan adecuadamente.

TUBSZR: Total de UBS en la zona rural del distrito capital de San Miguel.

Poblacion Zona Rural: La poblacion rural suele estar dispersa, con viviendas que no
forman nucleos urbanos. En el Perd, un lugar se considera rural si tiene menos de 2,000
habitantes.

Unidad Basica de Saneamiento (UBS): Es una infraestructura de saneamiento rural,
disefiada para proveer acceso a servicios basicos de agua y saneamiento a hogares y
comunidades.

do de calculo:

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

1. La SGSB elabora el reporte de diagnéstico en campo de las UBS ubicados en el
distrito.

2. La SGSB analiza el reporte e identifica el nUmero de UBS con mantenimiento
preventivo realizado que operan adecuadamente.

3. La SGSB calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.

4. La SGSB valida los resultados obtenidos.

5. La SGSB analiza los resultados obtenidos y los reporta.

Fuente: Subgerencia de Saneamiento Basico (SGSB).

Base de datos: Reportes, Fichas, Actas y Fotos.

Linea de

Logros esperados

Ano 2029 Aiio 2030
68.57% 80.00%
2400/3500| 2800/3500

.......................................



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.05. Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en la
provincia de San Miguel

Nién Estratégica AEL05.03 Asistencia técnica a las Juntas Administradoras de Servicios de

%"tucional Saneamiento en la provincia de San Miguel.
L T Nu d i i échi brindad las JASS
X ir‘@' e umero de asistencias técnicas brindadas a las
"f Este indicador permite cuantificar el numero de asistencias técnicas brindadas a las
» JASS por la entidad municipal, que es la encargada de la formacion, supervision,
Justificacion: fiscalizacién y apoyo técnico a las JASS, con el fin de garantizar la sostenibilidad y
calidad de los servicios de agua y saneamiento en zonas rurales de la provincia de
San Miguel.

Responsable de la medicién integracion de datos e informaciéon: Subgerencia
de Saneamiento Basico (SGSB).
Responsable de la AEIl: Subgerencia de Saneamiento Basico (SGSB).

No se presentan limitaciones. La informacién es obtenida de a través actas, fichas y
fotos.

Formula:
Total de asistencias técnicas brindadas a las JASS del distrito capital de San Miguel.

’ étodo de calculo: Especificaciones técnicas:

: JASS: Junta Administradora de Servicios de Saneamiento.
Asistencia técnica a las JASS: Capacitacion realizada a las JASS para fortalecer
sus capacidades técnicas en el manejo administrativo y operativo de los SAP.

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

1. La SGSB elabora el reporte de las asistencias técnicas brindadas a las JASS
ubicados en el distrito.

Proceso de 2. La SGSB analiza el reporte e identifica el numero asistencias técnicas
recoleccion y brindadas a las JASS.
La SGSB calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.

analisis: 3.
- 4. La SGSB valida los resultados obtenidos.
5. La SGGARS analiza los resultados obtenidos y los reporta.

s

.

;\‘ Fuente: Subgerencia de Saneamiento Basico (SGSB).

: g y bases de

Base de datos: Informes, Registros, Reportes, Actas, Fichas y Fotos.

Linea de Base Logros esperados
Ano 2024 Ano 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030

4 |- Valor en absoluto




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.06. Mejorar las condiciones de salud en la provincia de San Miguel

Porcentaje de poblacion atendida en campaifas de salud realizada por la
municipalidad

Este indicador permite conocer el porcentaje de poblacién atendida en campafias de
salud realizadas por la entidad municipal. Es relevante, pues a través de la realizacion
de las diversas campafias de salud se busca dar cobertura principalmente a los
grupos poblacionales con menos acceso a los servicios de salud. Asimismo, el
indicador permitira evaluar el alcance y efectividad de las intervenciones sanitarias
implementadas.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
Programas Sociales y Empadronamiento (SGPSE).

Responsable del OEIl: Subgerencia Programas Sociales y Empadronamiento
(SGPSE).

iones para la

5n del Una persona puede ser atendida en multiples campafias, lo que podria generar una

sobreestimacion del porcentaje de poblacion atendida.

Férmula:
[Poblacién total atendida en la camparia de salud / Total de poblacion del distrito
capital de San Miguel] * 100

Especificaciones técnicas:
Las campanas de salud brindaran servicios en el marco de las competencias de la
entidad, en coordinacion con el sector salud.

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

La GDSH solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
La SGPSE consolida y validad la informacion.

La SGPSE de la GDSH realiza el célculo del indicador.

La SGPSE de la GDSH elabora el reporte del logro alcanzado.
La GDSH analiza los resultados alcanzados.

1575 10 N9 =

Fuente: Subgerencia Programas Sociales y Empadronamiento.

Base de datos: Registros, Informes, Actas, Informes Técnicos, Sistemas
Informaticos que usan las unidades de organizacion de la Subgerencia de Programas

‘\! Sociales y Empadronamiento.
- Linea de Base Logros esperados
ANO ANO | ANno 20 ANno 2020 Ano 20 ANO 028 ANO 029 Ano 2030
g \JVﬁ'élor en relativo ND 1.12% 1.49% 1.86% 2.23% 2.61% 2.98%
) %alor en absoluto ND 150/13432|200/13432| 250/13432| 300/13432| 350/13432| 400/13432

.......................................



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {(GESTIONANDO TU BIENESTAR! -

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.06. Mejorar las condiciones de salud en la provincia de San Miguel

\ccion Estratégica AEL06.01 Programa de alimentacion saludable para la poblacion de la provincia

. A titucional de San Miguel
bre del Numero de atenciones del programa de complementacion alimentaria en la
indigador: provincia
§]
:_ & Este indicador permite cuantificar el nimero de atenciones del Programa de
\P’T Complementacion Alimentaria (PCA), en la modalidad de comedores y modalidad
ustificacion: PANTBC. Es relevante, pues a través del PCA, que ejecuta la entidad municipal a

nivel de la provincia, se contribuye a mejorar la calidad de vida de la poblaciéon en
situacion de pobreza, pobreza extrema y vulnerable.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
Programas Sociales y Empadronamiento (SGPSE).

Responsable de la AEl: Subgerencia Programas Sociales y Empadronamiento
(SGPSE).

Sin limitaciones.

Formula:
QLO\JLNQA‘ N Total de atenciones del programa de complementacion alimentaria en la provincia.
QQ J&? s Especificaciones técnicas:
! g v° 1 Programa de Complementacién Alimentaria (PCA): Es el conjunto de modalidades
1; ¢ . de atencion con el objetivo de otorgar un complemento alimentario a la poblacion en
2N\ pu ,§ situacion de pobreza o extrema pobreza asi como a grupos vulnerables: Nifias, nifios,
1;) Y L personas con TBC, adultos mayores, y personas con discapacidad en situacion de
‘y 5 Método de calculo: | riesgo moral, abandono y victimas de violencia familiar y politica.
~-“_(“‘ “\M‘_ Las modalidades del Programa de Complementacién Alimentaria-PCA son:
Comedores Populares, Hogares y Albergues, Adultos en Riesgos, Trabajo Comunal,
?"‘\'\DAD Programa de Alimentacion y Nutricién para el Paciente Ambulatorio con TBC y su
O Py (D Familia-PANTBC.
</ye A ’i Atencion: Consiste en proporcionar un complemento alimentario para mejorar el
g [l estado nutricional de la poblacion objetivo y reducir la vulnerabilidad alimentaria. Las
OrICINA = atenciones seran consideradas a usuarios del Programa de Complementacion
* Dica ) Alimentaria en la modalidad de comedores.
J‘ 7 " ] -
L &GU‘V Sentido esperado:
Sen_tidc_: esperado x | Ascendente
P\'\DADndlcador: Descendente
® No definido
f> ) | A
g ' La SGPSE solicita reporte de logro alcanzado en el indicador.

Las U.O. de la SGPSE consolida y valida la informacion.

Las U.O. de la SGPSE realiza el célculo del indicador.

Las U.O. de la SGPSE elabora el reporte del logro alcanzado.
La SGPSE analiza los resultados alcanzados.

aorON=

Fuente: Subgerencia Programas Sociales y Empadronamiento.

Base de datos: Registros, Informes, Actas, Informes Técnicos, Sistemas
Informaticos que usan las unidades de organizacion de la Subgerencia de Programas
Sociales y Empadronamiento.

Linea de Base Logros esperados
‘ Ano 2022 * ARG 204'< Ano 2026 Aiio 20‘71 o 2028 Ano 2029 Ano 2030

ORI 22187/ Fsds N\ 2240 | 2245
' \' o

..................................................
+"s"s"e"¢ APTC S0 A e R T R N A R T Lo O Y A R O I R N A A N A A R



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.06. Mejorar las condiciones de salud en la provincia de San Miguel

Nién Estratégica AEI.06.01 Programa de alimentacion saludable para la poblacién de la provincia

%‘tucional de San Miguel
¥
N&rbre del Numero de raciones alimentarias entregadas por el programa de vaso de leche
X ing' ador: en la provincia
"f Este indicador permite cuantificar el numero de atenciones a los beneficiarios del
» Programa del Vaso de Leche (PVL), en la provincia de San Miguel. Es relevante, pues
Justificacion: a través del PVL, que ejecuta la entidad municipal a nivel del distrito, se contribuye a

mejorar la calidad de vida de la poblacion en situacion de pobreza, pobreza extrema

R\c\ y vulnerable.

"’1_ Responsable de la medicién integracion de datos e informaciéon: Subgerencia
Bﬁeo sables: Programas Sociales y Empadronamiento (SGPSE).
Responsable de la AEl: Subgerencia Programas Sociales y Empadronamiento
iON (SGPSE).
y&ciones parala
icion del Sin limitaciones.
dicador:

Formula:
Total de atenciones segun prioridades del programa de vaso de leche.

Especificaciones técnicas:

Programa del Vaso de Leche (PVL): es un programa social que tiene por objetivo
brindar una racion alimentaria diaria, a una poblaciéon beneficiaria en situacion de
pobreza y extrema pobreza.

Atencién: Consiste en la entrega de una racién diaria de alimentos, que puede incluir
leche o alimentos equivalentes. Las atenciones seran consideradas a usuarios del
Programa de Vaso de Leche en la modalidad de comedores, del distrito capital de
San Miguel.

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente
No definido

La SGPSE solicita reporte de logro alcanzado en el indicador.
Las U.O. de la SGPSE consolida y valida la informacion.

Las U.O. de la SGPSE realiza el calculo del indicador.

Las U.O. de la SGPSE elabora el reporte del logro alcanzado.
La SGPSE analiza los resultados alcanzados.

aRrwN =

Fuente: Subgerencia Programas Sociales y Empadronamiento.

Base de datos: Registros, Informes, Actas, Informes Técnicos, Sistemas
Informaticos que usan las unidades de organizacion de la Subgerencia de Programas
Sociales y Empadronamiento.

Linea de Base
Ao 2023

Logros esperados
Ao 2025 Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.07. Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en beneficio de la
poblacion de la provincia de San Miguel.

Tasa de denuncias por comision de delitos por 1,000 habitantes

mbre del
P c\ador:

)
% :\{us:g icacion:
Py
R/

Este indicador permite conocer la variacidon de la comisién de delitos en la provincia de
San Miguel. Es relevante, pues permitira identificar las zonas de incidencia delictiva y las
zonas de riesgo, permitiendo llevar a cabo las acciones requeridas para mejorar la
seguridad y la calidad de vida de los ciudadanos.

==

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Subgerencia de
Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (SGSCDC).

Responsable del OEIl: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
(SGSCDC).

B

nes para la
del
r:

No se presentan limitaciones. La informacién es obtenida del Observatorio Nacional de
Seguridad Ciudadana

A\

cie calculo:

Formula:
[Numero de denuncias por delitos / Poblacion Total] * 1000

Especificaciones técnicas:

Denuncia: Poner en conocimiento un hecho que pueda ser considerado delito, falta o
contravencion.

Delito: El delito serd un hecho que se encuentra estipulado con claridad en el codigo
penal vigente. Asimismo, para el cumplimiento del indicador solo se consideran la
comision de delitos registrados en la jurisdiccion del distrito capital de San Miguel.

-1 Sentido esperado

|l indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

X Descendente
No definido

1. La SGSCDC solicita el reporte de la tasa de denuncias por comision de delitos al
Observatorio Nacional de Seguridad Ciudadana.

La SGSCDC analiza el reporte e identifica el lugar de la comision y el tipo de delitos.
La SGSCDC calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.

La SGSCDC analiza los resultados obtenidos y los reporta.

hon

Fuente: Observatorio Nacional de Seguridad Ciudadana — Ministerio del Interior

Base de datos: Sistema de denuncias Policiales (SIDPOL — PNP)

Lig::ede Logros esperados
ANO 024 ANO 0 ANO 020 ANO 0 ANO 020 ANO 029 ANO 030
14.43 13.05 12.69 12.32 11.96 11.60 11.24
(199/13794) | (180/13794) (175/13794) (165/13794) (160/13794) (155/13794)
* * 1000 *1000 *1000

51000
&\

.......................................



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.07. Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en beneficio
de la poblacion de la provincia de San Miguel.

AEL07.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en la provincia de San
Miguel

Nién Estratégica
3 itucional
| N&

re del
X |r§ ador:

Numero de operativos coordinados con la PNP para la seguridad ciudadana en
la provincia San Miguel.

5

Justificacion:

Este indicador permite conocer si se viene realizando de manera efectiva los
operativos coordinados junto a la PNP. Es relevante, ya que los operativos
coordinados con la PNP son esenciales para la seguridad ciudadana, ya que facilitan
una respuesta mas efectiva ante la delincuencia, al optimizar los recursos y la
informacion existente.

nsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (SGSCDC).

Responsable de la AEl: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
(SGSCDC).

ciones para la
icion del
dicador:

No se presentan limitaciones. La informacion es obtenida de a través Informes de
los Operativos Coordinados

Formula:
Total de operativos coordinados con la PNP para la seguridad ciudadana en el distrito
capital de San Miguel.

Especificaciones técnicas:

Operativo Coordinado: Es un operativo de Seguridad Ciudadana realizado en
conjunto con la PNP, que tiene como finalidad prevenir el aumento de la incidencia
delictiva y/o faltas en el distrito capital de San Miguel.

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

X

Cfecoleccién y
analisis:

1. La SGSCDC elabora los informes trimestrales de los operativos coordinados.

2. La SGSCDC analiza los informes e identifica si los datos son consistentes y los
procesa.

3. La SGSCDC calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.

4. La SGSCDC analiza los resultados obtenidos y los reporta.

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (SGSCDC).

Base de datos: Informe Trimestral de los Operativos Coordinados.

Linea de Base
Aio 2023

Logros esperados
Ano 2025 Aio 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030

.......................................




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.07. Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en beneficio
de la poblacion de la provincia de San Miguel.

AEL07.02 Equipamiento adecuado para los serenos de la provincia de San
Miguel

Nién Estratégica
3 itucional
| N&

re del
X ing' ador:

Numero de uniformes completos y equipos otorgado a los serenos

Este indicador permite conocer si los serenos cuentan con uniformes completos y
equipos adecuados para realizar sus funciones. Siendo importante, pues al conocer
las necesidades del personal del serenazgo, la entidad municipal realiza las acciones
necesarias para dotar a los serenos con equipos adecuados para un servicio eficiente
y eficaz de la laborar preventiva que desempefan, evitando poner en peligro su
integridad fisica.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (SGSCDC).

Responsable de la AEl: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
(SGSCDC).

itaciones para la
edicion del

indicador;
N .

No se presentan limitaciones.

[0

so

odo de calculo:

%

Formula:
Total de uniformes completos y equipos adecuados otorgados a los serenos en el
distrito capital de San Miguel.

Especificaciones técnicas:

Equipo Adecuado: Corresponde al uniforme completo, varas de goma, escudos y
cascos utilizados por el personal de Serenazgo durante su labor preventiva en el
patrullaje municipal e integrado.

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

rAroceso de
recolecciony

1. La SGSCDC valida las actas de entrega de los uniformes completos y equipos
adecuados al personal de serenazgo.

2. La SGSCDC identifica si los datos son consistentes y los procesa.

3. La SGSCDC calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.

4. La SGSCDC analiza los resultados obtenidos y los reporta.

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (SGSCDC).

Base de datos: Acta de entrega del equipos adecuados.

Linea de Base Logros esperados

.......................................



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.07. Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en beneficio
de la poblacion de la provincia de San Miguel.

ccion Estratégica AEI07.03 Sistema de video vigilancia implementado en la provincia de San

e %\‘tucional Miguel
- '

N&mbre del
in@' s Numero de sectores del distrito con servicio de videovigilancia operativa
SN - .
LV"T Este indicador permite cuantificar el nimero de sectores del distrito que cuentan con
e iz el servicio de videovigilancia operativa. Es relevante, puesto que el sistema de
ustificacion:

camaras facilita la deteccidn en tiempo real de delitos y/o infracciones, lo que permite
solicitar la intervencion de la policia o inicamente de serenazgo.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (SGSCDC).

Responsable de la AEl: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
(SGSCDC).

No se presentan limitaciones.

Formula:
Total de sectores del distrito con servicio de videovigilancia operativa.

Especificaciones técnicas:
Videovigilancia: Es un sistema integrado de camaras de video que permiten
registrar las incidencias en la ciudad de San Miguel de Pallaques.

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
X No definido

1. La SGSCDC valida los informes de operatividad de las camaras de
videovigilancia y los sectores con videovigilancia.

La SGSCDC identifica si los datos son consistentes y los procesa.

La SGSCDC calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.
La SGSCDC analiza los resultados obtenidos y los reporta.

Rl

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (SGSCDC).

Base de datos: Informes.

Linea de Base
Ano 2023

Logros esperados
Afno 2025 Aio 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ao 2030

.......................................



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.07. Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en beneficio
de la poblacion de la provincia de San Miguel.

AEIL07.04 Patrullaje municipal efectivo en beneficio de la poblacion en la

Gg g provincia de San Miguel.
F ‘ - : - :
§ Rt re del Porcentaje de sectores con patrullaje segun protocolo establecido en la
X xj?i ador: provincia
ENCL ] : - : : :
ER c,\gﬁ\-‘,a' Este indicador permite conocer si se viene realizando de manera efectiva el patrullaje
= /Cp) municipal. Es relevante, pues a través de los patrullajes municipales se previene la
z—===="Justificacion: incidencia delictiva, la respuesta rapida a emergencias y la recuperacion de espacios

publicos, lo que mejora la calidad de vida de la poblaciéon de la provincia de San
Miguel.

nsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (SGSCDC).

Responsable de la AEl: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
(SGSCDC).

ciones para la
icion del
dicador:

No se presentan limitaciones en la medicion del Indicador. Se tienen limitaciones en
la asignacion de combustible y el mantenimiento oportuno de los vehiculos asignados
al patrullaje municipal segun protocolo establecido.

Formula:
[Numero de sectores con patrullaje segun protocolo establecido / Total de sectores
establecidos] * 100

Especificaciones técnicas:

Sector: Se refiere a un area geografica especifica, a menudo dividida en cuadrantes
0 subsectores, que es asignada a un equipo de seguridad o patrulla para su vigilancia
y proteccion.

Patrullajes municipales: Son rondas que se realizan en vehiculo motorizado,
bicicleta o a pie. Se esta considerando para el método de calculo los patrullajes
municipales realizados en el distrito capital de San Miguel.

o esperado

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

X

1. La SGSCDC valida los informes de los sectores patrullados segun protocolo
establecido.

La SGSCDC identifica si los datos son consistentes y los procesa.

La SGSCDC calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.
La SGSCDC analiza los resultados obtenidos y los reporta.

Powbd

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (SGSCDC).

Base de datos: Informes y Sistemas Informatico.

Linea de Base

ANno 20 ANno 20

0 20260 Ano 20 ANno 2028 Ano 2029 Ano 2030

Logros esperados

* o008 s 00000’

«'\Valor en r 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% | 100.00%
alor N 33 313 3/3 3/3
1S

=)

.......................................




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI. 08. Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia de San Miguel

~Nombre del

Numero de beneficiarios de programas sociales y de protecciéon social en la
provincia

%cador:
e e )

Este indicador permite cuantificar el nimero de beneficiarios de los programas

B sociales y de proteccion social, ejecutados de manera oportuna por la entidad
nJ icacion: municipal. Es relevante, pues los programas sociales y de proteccion social,
Ly contribuyen a mejorar la calidad de vida de la poblacién en situacién de pobreza,
Qf pobreza extrema y vulnerable.
=

Responsable de la medicion integraciéon de datos e informacion: Subgerencia
Programas Sociales y Empadronamiento.
Responsable del OEI: Subgerencia Programas Sociales y Empadronamiento.

Responsables:
iones para la

i
éle 5n del

ciddicagor:

AR

Se tienen limitaciones. Un mismo individuo puede ser beneficiario de varios programas
y servicios sociales, lo que puede sobreestimar el nimero total de beneficiarios. La
informacién sobre los beneficiarios puede no estar actualizada, especialmente en
programas con alta rotacion de participantes.

)

Formula:
Total de Poblacion que accede a programas sociales y proteccion social en la provincia
de San Miguel

Especificaciones técnicas:
Programas Sociales: Conjunto de acciones, prestaciones, o beneficios que se
ofrecen a poblaciones en situacion de pobreza, vulnerabilidad, riesgo social, y
abandono. El objetivo de estos programas es mejorar la calidad de vida de la
poblacion, promoviendo el ejercicio de sus derechos, el acceso a oportunidades, y el
desarrollo de sus propias capacidades. Dentro de estos programas tenemos:

- Programa de Complementacion Alimentaria

- Programa de Alimentacion y Nutricion para el Paciente con Tuberculosis y Familia

(PAN TBC)
- Programa del Vaso de Leche y otros.

*

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente
No definido

=

roceso de
} 0 leccion 'y
e

N

ISIS:

La GDSH solicita reporte de logro alcanzado en el indicador

La SGPSE solicita informacion a sus unidades de organizacion.
La SGPSE consolida y validad la informacion.

La SGPSE realiza el célculo del indicador.

La SGPSE elabora el reporte del logro alcanzado.

La GDSH analiza los resultados alcanzados.

oaRwN=

RBC
; ,.élg entes y bases de

gg‘os.

Fuente: Subgerencia Programas Sociales y Empadronamiento.

Base de datos: Registros, Informes, Actas, Informes Técnicos, Sistemas Informaticos
que usan las unidades de organizacion de la Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

ANO

=
alor en absoluto

Linea de Base Logros esperados

o 2( Ano 20 ANno 2026 | Ano 2( ANno 2028 Ano 2029 Ano 2030

4051 4225 4250 4275

Pt
St




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.08. Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia de San Miguel

» ccion Estratégica AEIL08.01 Gestion del empadronamiento socioeconémico oportuno en la
%‘tucional provincia

NSmbre del Numero de registros actualizados en el Sistema de Focalizacién de Hogares
| indigador: (SISFOH)

‘-‘,97 Este indicador permite conocer si se viene realizando de forma adecuada el registro
K de personas en el SISFOH. Es relevante, pues permite identificar si se esta dando
cumplimiento del proceso de empadronamiento de hogares que solicitan la CSE,
Justificacion: ACSE, para la determinacién de su CSE, en cumplimiento de las responsabilidades

de la ULE segun la directiva vigente. Ademas, permite que las personas o familias
()

que cumplen con los requisitos accedan a programas sociales y otros beneficios que
brinda el Estado.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
Programas Sociales y Empadronamiento.
Responsable de la AEIl: Subgerencia Programas Sociales y Empadronamiento.

Informacion declarada por las personas empadronadas con cierto nivel de sesgo.

Formula:
Total de personas registradas con Clasificacion Socio Economia (CSE) vigente segun
SISFOH.

Especificaciones técnicas:

SISFOH: Sistema de Focalizacion de Hogares, es un instrumento fundamental para
responder a las necesidades de informacion social. Para ello, cuenta con un sistema
de informacién sobre las caracteristicas socioeconémicas de los hogares, llamado
Padrén General de Hogares (PGH).

Padron General de Hogares (PGH): Es una base de datos de hogares y sus
integrantes que incluye la composicion del hogar, la identidad de sus integrantes y su
clasificacion socioeconémica.

Clasificacion Socioeconémica (CSE): Es una medida de bienestar del hogar.

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

La SGPSE solicita reporte de logro alcanzado en el indicador.

Las U.O. ULE de la SGPSE consolida y valida la informacion.

Las U.O. ULE de la SGPSE realiza el calculo del indicador.

Las U.O. ULE de la SGPSE elabora el reporte del logro alcanzado.
La SGPSE analiza los resultados alcanzados.

arON=

Fuente: Subgerencia Programas Sociales y Empadronamiento.

Base de datos: Registros, Informes, Actas, Informes Técnicos, Sistemas
Informaticos que usan las unidades de organizacién de la Subgerencia de Programas
Sociales y Empadronamiento.

Linea de Base Logros esperados

ANo 2024 ANno 20 ANno 2020 Ano 20 ANo 2028 ANno 2029 Ano 2030

2259 2270 2280 2290 2300 2310 2320




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.08. Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia de San Miguel

» ccion Estratégica
e %‘tucional

AEL08.02 Servicio de atencion integral en beneficio de los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y adultos
mayores en la provincia de San Miguel

N&mbre del
X ing' ador:

Numero de atenciones en defensa de derechos de nifios, nifias y adolescentes,
mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores

\- )
W
ustificacion:

El indicador permite conocer la cantidad de atenciones en defensa de derechos de
nifios, ninas y adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores.
Es relevante, ya que se identifican los grupos poblacionales que requieren mayor
atencion y proteccién ante situaciones de riesgo, violencia y vulneracion de derechos.

onsables:

Responsable de la medicién integraciéon de datos e informacién: Subgerencia
Programas Sociales y Empadronamiento.
Responsable de la AEIl: Subgerencia Programas Sociales y Empadronamiento.

Se tienen limitaciones. Una misma persona puede recibir multiples atenciones por
diferentes motivos, lo que puede sobreestimar el numero total de atenciones.

Formula:
Total de atenciones en defensa de derechos de nifios y adolescentes, mujeres,
personas con discapacidad y adultos mayores.

Especificaciones técnicas:

Atenciones: Asesoria legal, intervencion social, derivacion a otros servicios,
orientaciones y afiliaciones.

DEMUNA: La Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente (DEMUNA) es un
servicio gratuito que promueve y protege los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

OMAPED: Oficina Municipal de Atencién a Personas con Discapacidad

CIAM: Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor.

<z‘>.\.\DAD Sentido esperado:
S AW
§' v.° o %0 G LD X | Ascendente
= | oriems > GIEL L Descendente
" DIcA No definido
*
J‘4~ tGU‘y 1. La SGPSE solicita reporte de logro alcanzado en el indicador.

2. Las U.O. DEMUNA, OMAPED y CIAM de la SGPSE consolida y valida la
informacion.

3. Las U.O. DEMUNA, OMAPED y CIAM de la SGPSE realiza el calculo del
indicador.

4. Las U.0. DEMUNA, OMAPED y CIAM de la SGPSE elabora el reporte del logro
alcanzado.

5. La SGPSE analiza los resultados alcanzados.

uentes y bases de
1\} datos:

Fuente: Subgerencia Programas Sociales y Empadronamiento.

Base de datos: Registros, Informes, Actas, Informes Técnicos, Sistemas
Informaticos que usan las unidades de organizacion de la Subgerencia de Programas
Sociales y Empadronamiento.

Linea de Base Logros esperados

Ano 20 Ano 20 Ano 20260 Ano 20 ANno 2028 Ano




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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. {(GESTIONANDO TU BIENESTAR! -

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.08. Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia de San Miguel

ﬁilon Estratégica AEI.08.03 Programa de promocion y fomento de la proteccion social en la

itucional provincia de San Miguel
re del Numero de actividades realizadas de promociéon y fomento de la proteccion
|n§ ador: social
)
‘-‘)F Este indicador permite conocer si se viene realizando de manera oportuna las
" actividades de promocién y fomento de la proteccion social. Es relevante, pues

permite identificar las &reas con menor cobertura y ajustar las estrategias de
promocién, estableciendo la intensidad y la frecuencia de las acciones de promocién
y fomento. De igual manera, permite evaluar el compromiso de la entidad en la
difusion y sensibilizacién sobre los programas sociales y de proteccion.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
B‘I’Re sables: Programas Sociales y Empadronamiento.

Justificacion:

Responsable de la AEIl: Subgerencia Programas Sociales y Empadronamiento.

ciones para la | Se tienen limitaciones. No todas las actividades pueden ser registradas formalmente,
icion del lo que subestima el numero total de actividades realizadas. El indicador no mide la
dicador: calidad de las actividades, solo la cantidad.

Formula:
Total de actividades de promocion y fomento de la proteccion social realizadas.

Especificaciones técnicas:
Actividad: Taller, Campafia, Feria entre otras similares.
Promocién y fomento de los programas sociales que tiene el Estado.

Sentido esperado:

Sentido esperado X Ascendente
del indicador:

Descendente
No definido

La SGPSE solicita reporte de logro alcanzado en el indicador.
Las U.O. de la SGPSE consolida y valida la informacion.

Las U.O. de la SGPSE realiza el célculo del indicador.

Las U.O. de la SGPSE elabora el reporte del logro alcanzado.
La SGPSE analiza los resultados alcanzados.

oM =

Fuente: Subgerencia Programas Sociales y Empadronamiento.

Base de datos: Registros, Informes, Actas, Informes Técnicos, Sistemas
Informaticos que usan las unidades de organizacion de la Subgerencia de Programas
Sociales y Empadronamiento.

Linea de Base
Aio 2023

Logros esperados
Ao 2025 Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030

.......................................
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. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.08. Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia de San Miguel

» ccion Estratégica
e %‘tucional
o '

AEIL08.04 Programa de fortalecimiento de instituciones y organizaciones
sociales en la provincia de San Miguel

N&mbre del
X in‘g' ador:

Numero de actividades realizadas de fortalecimiento de instituciones y
organizaciones sociales

¥,

Justificacion:

Este indicador permite conocer si se viene realizando de manera oportuna las
actividades de fortalecimiento de instituciones y organizaciones sociales en la
provincia. Es relevante, ya que, a través de intervenciones de la entidad municipal,
se identifican las areas con mayor necesidad de fortalecimiento y ajustar las
estrategias de intervencion con el objetivo de lograr la construccién de un tejido social
mas fuerte y participativo. Asimismo, permite determinar el nivel de inversién en el
fortalecimiento de la sociedad civil.

Responsable de la medicién integracion de datos e informaciéon: Subgerencia
de Participacion Vecinal y Registro Civil.
Responsable de la AEIl: Subgerencia de Participacion Vecinal y Registro Civil.

medicion del
indicador;

Se tienen limitaciones. No todas las actividades pueden ser registradas formalmente,
lo que subestima el niumero total de actividades realizadas.

todo de calculo:

Formula:
Total de actividades de fortalecimiento de instituciones y organizaciones sociales
realizadas.

Especificaciones técnicas:

Actividades: Taller, capacitacion, asesoria, u otros similares

Instituciones: Municipalidades de centros poblados

Organizaciones sociales: Comités del Programa del Vaso de Leche Comedores
Populares y los Clubes de Madres u otras de competencia de la entidad.

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente
No definido

1. La SGPVRC solicita reporte de logro alcanzado en el indicador.
ceso de 2. Las U.O. de la SGPVRC consolida y valida la informacion.
@9 leccion y 3. Las U.O. de la SGPVRC realiza el calculo del indicador.
¢ (\s: 4. Las U.O. de la SGPVRC elabora el reporte del logro alcanzado.
o ; ! 5. La SGPVRC analiza los resultados alcanzados.
=
f;} Fuente: Subgerencia de Participacion Vecinal y Registro Civil.
AFuéntes y bases de
) 0S: Base de datos: Registros, Informes, Actas, Informes Técnicos, Sistemas

Informaticos que usan las unidades de organizacién de la Subgerencia de
Participacion Vecinal y Registro Civil.

Linea de Base Logros esperados
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.09. Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural, deportivo
y recreacional en la provincia de San Miguel

Porcentaje de la poblacion que accede a servicios educativos, culturales,
deportivos y recreacionales promovidos por la Municipalidad

Este indicador muestra el avance respecto al porcentaje de la poblacién que
accede a servicios educativos, culturales, deportivos y recreacionales promovidos
por la entidad municipal. Es relevante, pues permite identificar las areas con menor
coberturay ajustar la oferta de servicios. Determinar si los servicios ofrecidos estan
llegando a la poblacién objetivo y evaluar si las actividades propuestas son
atractivas y satisfacen las necesidades de la comunidad.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de
Desarrollo Social y Humano.
Responsable del OEl: Gerencia de Desarrollo Social y Humano

ciones para la
ion del
jgador:

Se tienen Limitaciones. No todas las actividades y participantes pueden ser
registrados formalmente. La oferta de servicios puede variar a lo largo del tiempo,
lo que dificulta la comparacion entre diferentes periodos.

Formula:
[Total de Poblacion que accede a servicios educativos, culturales, deportivos y
recreacionales promovidos por la Municipalidad / Poblacién de la provincia] * 100

Especificaciones técnicas:

Servicios: Como por ejemplo academia preuniversitaria municipal, academia de
futbol y vdley, vacaciones Uutiles, entre otros similares relacionados con la
educacioén, cultura, deporte y recreacion.

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

La GDSH solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
La GDSH consolida y validad la informacion.

La GDSH realiza el calculo del indicador.

La GDSH elabora el reporte del logro alcanzado.

La GDSH analiza los resultados alcanzados.

rgceso de
oleccion y
nalisis:

Sl 0 [ =

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

Base de datos: Registros, Informes, Actas, Informes Técnicos, Sistemas
Informéticos que usan las unidades de organizacion de la Gerencia de Desarrollo
Social y Humano.

Linea de Base Logros esperados

Af0 2024 Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028 Afio 2029 Afio 2030
0.32% 0.43% | 0.54% | 0.65% | 0.76% | 0.87% | 0.98%
200/ | 250/ | 300/ | 350/ | 400/ | 450/
150746043 | 46043 | 46043 | 46043 | 46043 | 46043 | 46043
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL09. Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural, deportivo y
recreacional en la provincia de San Miguel

.S

A 's:citucional

AEL09.01 Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones
Educativas de la provincia de San Miguel

Nothbre del
in'g ador:

Nimero de instituciones educativas intervenidas con
mobiliario o equipamiento por la municipalidad provincial

infraestructura,

Este indicador permite cuantificar la cantidad de instituciones educativas mejorados
en su infraestructura, mobiliario y equipamiento, mediante acciones, actividades e
inversiones ejecutadas por entidad municipal, contribuyendo a la mejora de la calidad
de la educacién en provincia de San Miguel. Es relevante, pues permite identificar
las instituciones que requieren mayor atencion y ajustar la asignacion de recursos.
Determinar el progreso en la mejora de las condiciones fisicas de las instituciones
educativas y medir el impacto de las acciones municipales en el logro de los objetivos
establecidos.

nsables:

Responsable de la medicion integraciéon de datos e informacién: Gerencia de
Desarrollo Social y Humano.
Responsable de la AEIl: Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

imitacjones para la
d' 16n del
. \nzicador:

Puede haber diferentes criterios para definir una institucion como "mejorada” (nivel
de inversion, tipo de mejoras, impacto en el aprendizaje). La evaluacién del estado
de la infraestructura, mobiliario y equipamiento puede ser subjetiva y variar segun el
evaluador. La disponibilidad y calidad de los datos pueden variar segun la institucién
educativa y el tipo de mejora realizada. Las condiciones de las instituciones
educativas pueden cambiar con el tiempo, lo que dificulta la comparacion entre
diferentes periodos.

Formula:
Total de instituciones educativas mejorados en su infraestructura, mobiliario y
equipamiento a través de acciones de la municipalidad.

Especificaciones técnicas:

Instituciones educativas: Se definen como una unidad de gestion administrativa y
pedagdgica, que se encarga de brindar servicios educativos a personas de diferentes
edades. Por tanto, los niveles van desde el ciclo basico hasta el superior. Para el
calculo de la formula se estan considerando los niveles de inicial, primaria y
secundaria.

R
T BO\FC:\!

Sentido esperado
el indicador:
@)

R

Sentido esperado:
X Ascendente

Descendente
No definido

fréé'eso de

Rhddreloleccion y
ARIA_dnalisis:

o2

La GDSH solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
La U.O. de la GDSH consolida y validad la informacion.

La U.O. de la GDSH realiza el calculo del indicador.

La U.O. de la GDSH elabora el reporte del logro alcanzado.
La GDSH analiza los resultados alcanzados.

aRrON =

4, Fuentes y bases de

]

<‘datos:
N} _

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

Base de datos: Registros, Informes, Actas, Informes Técnicos, Sistemas
Informaticos que usan las unidades de organizacion de la Gerencia de Desarrollo
Social y Humano.

Linea de Base Logros esperados

O
>
O
>
0
>
O
O
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL09. Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural, deportivo y
recreacional en la provincia de San Miguel

AEIL09.02 Programa educativo municipal adecuados que se dictan a los
estudiantes en edad escolar de la provincia de San Miguel

Nién Estratégica
3 itucional
| N&

re del
X |r§ ador:

Numero de actividades educativas realizadas del programa educativo
municipal para la poblacion

5

Justificacion:

Este indicador permite cuantificar el numero actividades educativas realizadas del
programa educativo municipal para la poblacién. Es importante, pues permite evaluar
la efectividad de los programas educativos municipales en el alcance de la poblacion
objetivo e identificar brechas en la cobertura y participacion de los estudiantes,
permitiendo asi una mejor planificacion de recursos y estrategias.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de
Desarrollo Social y Humano.
Responsable de la AEIl: Gerencia de Desarrollo Social y Humano

Se tienen limitaciones. La calidad y la exhaustividad de los datos pueden variar
dependiendo de la eficiencia de los sistemas de registro y seguimiento de los
programas. En algunos casos, un estudiante podria participar en multiples
programas, lo que podria generar una sobreestimacion del numero total de
participantes.

Férmula:
Total de actividades educativas realizadas del programa educativo municipal para la
poblacién.

Especificaciones técnicas:
Programa educativo: Conjunto de actividades educativas organizadas para lograr
un objetivo especifico en el marco de las competencias de la entidad.

Sentido esperado:

\(} # AW
§' A ° ido esperado x | Ascendente
dicador:
= | oriems > Descendente
. oica | f No definido
>
J,

4,\, }GU‘V 1. La GDSH solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Proceso de 2. La GDSH consolida y validad la informacion.
recoleccion y 3. La GDSH realiza el calculo del indicador.

4. La GDSH elabora el reporte del logro alcanzado.
5.

Q/’“isis:

La GDSH analiza los resultados alcanzados.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

Base de datos: Registros, Informes, Actas, Informes Técnicos, Sistemas
Informaticos que usan las unidades de organizacion de la Gerencia de Desarrollo
Social y Humano.

Linea de Base
Ao 2023

Logros esperados
Ano 2025 Aio 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL09. Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural, deportivo y
recreacional en la provincia de San Miguel

AEL09.03 Programa deportivo y recreativo municipal accesible a la poblacién de
la provincia de San Miguel

700 PRO P Kccion Estratégica
QP itucional

& o )

T WA

=

*

Numero de actividades deportivas realizadas

Este indicador permite cuantificar el nimero de actividades deportivas realizadas en
beneficio de la poblacion. Es relevante, pues evalua la efectividad de las actividades
deportivas y recreativas realizadas por la entidad, en términos de alcance y cobertura
de la poblacion; e identifica las necesidades de la comunidad en cuanto a actividades
deportivas y recreativas.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Gerencia de
Desarrollo Social y Humano.
Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Social y Humano

Jadiniit
edigion del
'ador:

Se tienen limitaciones. Un individuo puede recibir multiples atenciones en diferentes
programas o actividades, lo que podria generar una sobreestimacion del niumero total
de atenciones.

Formula:
Total de actividades deportivas realizadas por la entidad municipal.

Especificaciones técnicas:
Programa deportivo y recreativo: Conjunto de actividades deportivas y recreativas
organizadas para lograr un objetivo especifico en el marco de las competencias de la
entidad. Entre estas actividades, tenemos:

- Torneos de futbol, baloncesto y voleibol.

- Excursiones parques y zonas naturales.

- Talleres de artes manuales

- Talleres culturales (Arte, musica, danza, teatro, visitas guiadas a museos y sitios

historicos).
- Entre otros.

A

s‘é tido esperado

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

X

La GDSH solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
La GDSH consolida y validad la informacion.

La GDSH realiza el calculo del indicador.

La GDSH elabora el reporte del logro alcanzado.

La GDSH analiza los resultados alcanzados.

ogRwh=

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

Base de datos: Registros, Informes, Actas, Informes Técnicos, Sistemas Informaticos
que usan las unidades de organizacion de la Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

Linea de Base

Logros esperados

O
O
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O
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL09. Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural, deportivo y
recreacional en la provincia de San Miguel

N N‘on Estratégica AEL09.04 Programa de desarrollo cultural en la provincia de San Miguel

4 %‘tucional
N

re del Nimero de eventos culturales desarrollados por la municipalidad provincial de

X ing' ador: San Miguel
;y/ Este indicador permite cuantificar el nUmero de eventos culturales desarrollados por
la entidad municipal. Es relevante, pues evalua el dinamismo cultural de la entidad y
Justificacion: su capacidad para fomentar la participaciéon ciudadana en actividades artisticas y

culturales. Optimizar la asignacion de recursos y mejorar la planificacion de futuras
actividades culturales. Promover el desarrollo cultural y la identidad local.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de
nsables: Desarrollo Social y Humano.
Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

ciones para la
ion del Sin limitaciones.
icador:

Formula:
Total de eventos culturales desarrollados.

odo de calculo: Especificaciones técnicas:

Evento cultural: Acontecimiento planificado que tiene como objetivo celebrar,
difundir y promover aspectos culturales especificos (festivales, exposiciones, talleres,
presentaciones artisticas, etc.)

Sentido esperado:

Sentido esperado X Ascendente

Descendente
No definido

La GDSH solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
La GDSH consolida y validad la informacion.

La GDSH realiza el calculo del indicador.

La GDSH elabora el reporte del logro alcanzado.

La GDSH analiza los resultados alcanzados.

aorON=

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

efités y bases de
s: Base de datos: Registros, Informes, Actas, Informes Técnicos, Sistemas

| Informaticos que usan las unidades de organizacion de la Gerencia de Desarrollo

Social y Humano.

Linea de Base Logros esperados
Ano 2023 Ano 2025 Aio 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030

.......................................



SAN PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 — 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.10. Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de San Miguel

Numero de accidentes de transito registrados

Este indicador permite cuantificar el nimero de accidentes de transito registrados en
la provincia, constituyéndose en una herramienta clave para evaluar la efectividad de
los operativos de transito realizados en coordinacion con la Policia Nacional del Peru.
La importancia de este indicador radica en su capacidad para reflejar el impacto de
dichas intervenciones, cuyo objetivo principal es la prevencion de accidentes, con el
propésito de salvaguardar la vida de los ciudadanos, reducir la congestién vehicular
y asegurar el cumplimiento de las normas viales. Estas acciones estan orientadas a
generar condiciones de seguridad y orden en la via publica, en beneficio de
conductores, peatones y de la comunidad en general.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
de Transportes y Seguridad Vial (SGTSV).
Responsable de la AEIl: Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial (SGTSV).

No se presentan limitaciones: Operativos inopinados y se reportara en base a los
registros de los Inspectores de Transito Municipal.

Formula:

% Total de accidentes de transito registrados.
8 )
1;" -

Especificaciones técnicas:

étodo de calculo: | Accidentes de Transito: Accidentes ocasionados en zonas de alta transitabilidad
vehicular, considerando que se tiene que hacer operativos junto con la Policia
Nacional de Pert, estas se identifican sobre los registros que la PNP maneja como
parte de una estrategia sobre los accidentes de transito, y asi cuidar la vida de las
personas.

Sentido esperado:

Ascendente
X Descendente
No definido

1. La SGTSV el reporte de operativos realizado por los Inspectores de Transito
Municipal

2. La SGTSV analiza el reporte e identifica los accidentes de transito realizadas en
zonas de alta transitabilidad vehicular

. La SGTSYV calcula el nimero de accidentes de transito en la zona de alta

) transitabilidad vehicular en la Provincia.

EA 4. Valida los resultados obtenidos con los Inspectores de Transito Municipal y los

o ! reporta.

Fuente: Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial (SGTSV).

tes y bases de

2 E/atos. Base de datos: Informes y Registros de evidencias de actividades de los Inspectores
de Transito Municipal.

Linea de Base Logros esperados
0 ANno 2024 ANno 20 Ano 2020 Ano 20 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030

alor en absoluto




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.10. Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de San Miguel

~Nombre del ; . . L. .
)g.hD PROIPN | o Numero de papeletas de infracciones de transito registradas
Q\,},ﬁpn ~, #hdicador:

o ¢ . . o . . . .
:? s x Este indicador permite cuantificar el nUmero de papeletas por infracciones de transito
3 [N < registradas en la provincia de San Miguel. Su relevancia radica en que facilita el
* ERENCIR Justficacion: monitoreo del comportamiento vial de los conductores, ademas de brindar a las

& C,\?P"f autoridades una herramienta para controlar, sancionar y, en consecuencia, reducir la
'S8 ,c,P> comision de faltas que atenten contra la seguridad vial.

Responsable de la medicién integraciéon de datos e informacién: Subgerencia
de Transportes y Seguridad Vial (SGTSV).
Responsable del OEIl: Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial (SGTSV).

ciones para la
on del
or:

No se presentan limitaciones, la informacion es obtenida del Sistema Nacional de
Sanciones donde se verificaran las papeletas ingresadas como graves.

calculo:

Formula:
Total de papeletas de infracciones de transito registradas.

Especificaciones técnicas:

Papeleta de infraccion: Las multas o papeletas son las sanciones monetarias que
se deben pagar cuando se comete una infraccion de transito.

Infraccion de transito: Son infracciones de transito las acciones u omisiones
culposas producidas en el ambito del transporte y seguridad vial. Segun la falta que
comete la persona se le impondra una papeleta de infraccion.

Sentido esperado:

Ascendente
X Descendente
No definido

SUGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Elabora el reporte de papeletas de infracciones de transito registradas.
Calcula el numero de papeletas de infracciones de transito registradas.
Realiza el calculo del indicador con la metodologia establecida.

Valida los resultados obtenidos

Analiza los resultados obtenidos y los reporta.

O BgC DR

Fuente: Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial (SGTSV).

Base de datos: Registros de los reportes de las papeletas de infraccion por afio.

Linea de Base
Ano 2024

Logros esperados
Afno 2025 Aio 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ao 2030

.......................................
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {(GESTIONANDO TU BIENESTAR! -

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.10. Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de San Miguel

AEIL10.01 Programa de educacién vial implementado para transportistas y la
poblacion de la provincia San Miguel

ccmn Estratégica
3 itucional
el '
7)

re del

|n§ ador:

Numero de capacitaciones viales a empresas de transporte y publico en general
realizadas por la municipalidad

Este indicador permite medir el numero de capacitaciones viales realizadas a
empresas y publico en general. Su relevancia radica en que las capacitaciones viales
realizas por entidad municipal, contribuyen a la sensibilizacién y concientizacion tanto
de los conductores del servicio de transporte como de la ciudadania en general,
fomentando el respeto por las normas de transito y la adopcidon de conductas
responsables en la via publica. Estas acciones preventivas son fundamentales para
reducir el riesgo de accidentes y fortalecer la convivencia vial.

sables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informaciéon: Subgerencia
de Transportes y Seguridad Vial (SGTSV).
Responsable del OEl: Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial (SGTSV).

pialitaciones para la
edicion del
indicadcy

No se presentan limitaciones.

étodo de calculo:

Formula:
Total de capacitaciones viales a empresas de transporte y publico en general
realizadas

Especificaciones técnicas:
Capacitaciones a todas las Asociaciones y Empresas formalizadas sobre
concientizacién en la educacion vial implementado en transporte publico.

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

7%
N
roceso de

recoleccion y

@TBNS:

SUGERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte.

2. ldentifica los datos si son consistentes en el proceso.

3. Calcula el indicador de acuerdo con la estrategia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos de los reportes.

P o ..;"\
 PFug ﬁi‘.‘ekybases de
A daths

ADMINis TRy ;éy
TRIBUTARIA -

Fuente: Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial (SGTSV).

Base de datos: Registros e Informes Técnicos.

'_

(3

Logros esperados

Aino 2025 Ao 2026 Ano 2027 Ano 2028 Aino 2029 Aio 2030
65 70

Linea de Base
Aio 2024

........................

OO ORI

.......................................



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.10. Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de San Miguel

» ccion Estratégica
e %‘tucional

AEL10.02 Acciones de control y fiscalizacion del transito y transporte
desarrollados en la provincia de San Miguel.

N&mbre del
in§' ador: Numero de fiscalizaciones realizadas a vehiculos de transporte terrestre
SN - .
)
"‘,!7 Este indicador permite conocer el numero de fiscalizaciones realizados a vehiculos
» e iz de transporte terrestre. Es relevante, pues a través de las intervenciones de los
ustificacion:

Inspectores de Transito Municipal, se tiene como objetivo de reducir la incidencia de
accidentes de transito y garantizar el cumplimiento de las normas viales.

Réspdonsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
de Transportes y Seguridad Vial (SGTSV).
Responsable de la AEIl: Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial (SGTSV).

- 0 AGIDE E iones para la

Se puede presentar errores de medicion, debido a dificultades técnicas en el control
y fiscalizacion.

Formula:
Total de acciones de control y fiscalizacidon realizadas a vehiculos de transporte
terrestre.

Especificaciones técnicas:

Inspectores de Transito Municipal: Son los funcionarios publicos encargados de
asegurar el cumplimiento de las normas de transito y transporte dentro de su
jurisdiccién. Su labor principal es supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las leyes
y ordenanzas municipales, asi como también del Reglamento Nacional de Transito y
otras disposiciones pertinentes

Control y Fiscalizacion a Vehiculos de Transporte: Se refiere a las acciones de
supervision y verificacion del cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables
al transporte terrestre, tanto de personas como de carga. Estas acciones seran
asumidas por los Inspectores de Transito Municipal, con el objetivo de garantizar la
seguridad vial, la calidad del servicio y el cumplimiento de las leyes.

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

1. Valida la disponibilidad de los datos en las papeletas de infraccién.

2. ldentifica los datos en las papeletas muy graves.

3. Calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida de las papeletas
de infraccion.

4. Analiza los resultados obtenidos de las papeletas de infraccidon que fueron
remitidas a la subgerencia.

Fuentes y bases de
|- datos:

Fuente: Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial (SGTSV).

Base de datos: Registros e Informes Técnicos.

Linea de Base Logros esperados




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.10. Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de San Miguel

Nién Estratégica AEL.10.03 Red vial vecinal o rural adecuada y operativa en la provincia de San

stitucional Miguel
7 A\

N&rhbre del
in@' ador: Porcentaje de km de la red vial vecinal o rural con mantenimiento realizado.
N - .
)
"f El indicador muestra el avance respecto al porcentaje de la red vial vecinal o rural
» que cuentan con mantenimiento rutinario. Es relevante, pues a través de las acciones

de mantenimiento rutinario, se asegura la conservacion y el adecuado estado de la
infraestructura vial, lo cual garantiza la continuidad y calidad del servicio de transporte
para la poblaciéon. Un mantenimiento oportuno contribuye a mejorar la conectividad,
reducir los costos de transporte y fortalecer el desarrollo econémico local.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Instituto Vial
Provincial (IVP) de San Miguel.
Responsable de la AEI: Instituto Vial Provincial (IVP) de San Miguel.

itaciones para la
edicién del No se presentan limitaciones.

indicador;
N

so

Formula:
[Kilémetros de la red vial vecinal o rural en buen estado / Total kilémetros de la red
vial vecinal o rural] * 100

Especificaciones técnicas:
Red Vecinal o Rural: Son aquellos caminos vecinales que tiene por funcién
interconectar caserios, centros poblados y distritos con las capitales de la provincia.

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente
No definido

El IVP revisa el Plan Vial Provincial Participativo de la Provincia de San Miguel.

Identifica la Redes Viales Vecinales o Rurales para mantenimiento rutinario, que

cumplen con los requisitos establecido en la Directiva Anual de PROVIAS

DESCENTRALIZADO (UNIDAD ZONAL CAJAMARCA).

3. ElIVP inicia la ejecucion de los servicios mantenimiento rutinario.

4. Se reporta la culminacion, con la liquidacion de los servicios de mantenimiento
rutinario. (Resolucién de Liquidacion de Servicio)

5. EI'IVP procesa los datos.

6. Finalmente, el IVP calcula el logro del indicador y analiza los resultados.

N —

N\, Fuente: Instituto Vial Provincial (IVP) de San Miguel / Gerencia de Infraestructura
Flentes y bases de | Publica (GIP) / Subgerencia de Ejecucion de Inversiones y Mantenimiento (SGEIM).

Base de datos: Resoluciones, Valorizaciones, Liquidaciones e Informes Técnicos

Linea de Base Logros esperados
Ano 2024 Ao 2025 Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030
ND 13.0% 18.0% 23.0% 28.0% 33.0% 38.0%

saluto 197/1512 | 273/1512 | 348/1512,, 424/1512 | 499/1512| 575/1512
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI. 11. Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

“Nombre del

Porcentaje de usuarios que recibieron atencion administrativa dentro del plazo

U,_Jug' cacion:

WICIEA-
: p>‘§

,.L' dicador: establecido
7 NN

e/ 2

4’%“ Este indicador muestra el avance en respecto a los usuarios que reciben atencién
<1 *\ administrativa dentro del plazo establecido en la entidad municipal. Es relevante

porque refleja la eficiencia en la gestién administrativa y permite identificar
oportunidades de mejora en la prestacion de servicios al ciudadano. Su seguimiento
contribuye a optimizar los tiempos de respuesta, mejorar la calidad del servicio, hacer
un uso mas eficiente de los recursos y fortalecer la confianza de la ciudadania en la
gestion publica municipal.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Oficina General
de Secretaria General (OGSG)
Responsable del OEl: Oficina General de Secretaria General (OGSG)

\WOnsables:
RoN
A\

Sin limitaciones.

Formula:
[Numero de usuarios que recibieron atencidon administrativa dentro del plazo
establecido / Total de usuarios que recibieron atencién administrativa] * 100

Especificaciones técnicas:

Usuarios: Es una persona, natural o juridica, que demanda o utiliza servicios o
productos proporcionados por entidades publicas a nivel nacional, regional o local.
También puede ser quien ejerce derechos ante la administracion publica solicita
informacion sobre tramites y servicios.

Plazo establecido: Se refiere a aquellos usuarios que fueron atendidos dentro de los
limites de tiempo definidos para un proceso administrativo, lo cual es importante para
la eficiencia, satisfaccion del usuario, confianza y cumplimiento normativo.
Procedimientos administrativos: Se entiende por procedimiento administrativo al
conjunto de actos y diligencias tramitados en las entidades, conducentes a la emision
de un acto administrativo que conduzca efectos juridicos individuales o
individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de los administrados. Ley
del Procedimiento Administrativo General (Ley N.° 27444).

Se puede entender también como las secuencias de actos y diligencias que se llevan
a cabo para resolver una solicitud o demanda de los administrados, como, por ejemplo,
la tramitacién de una licencia, una autorizaciéon o una denuncia.

ntido esperado

Sentido esperado:

X Ascendente

entes y bases de

del indicador: Desoendente
No definido
PR
. 1. La OGSG identifican el total de usuarios que recibieron atenciéon administrativa.
ro e;s(i de 2. La OGSG calcula el porcentaje del numero de usuarios que recibieron atencion
rec £e_‘c iony administrativa dentro del plazo establecido por la entidad municipal.
WAanajisis: 3. La OGSG procesa los datos
‘f:é" ) 4. La OGSG calcula el logro del indicador y analiza los resultados.
\ A Fuente: Oficina General de Secretaria General (OGSG)/ Oficina General de

Administracion y Finanzas (OGAF)

Base de datos: Informes, Reportes Técnicos.

Linea de Base

Ano 2023

Logros esperados
Ano 2025 Aiio 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 Aiio 2030

20.00% 35.00% 45.00% 55.00% 65.00% | 75.00%
N, 35/100 \ 65/100 75/100

......................................



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI. 11. Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

ccion Estratégica AEIL11.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para

A,

%
)2
os’g
éﬁ;

o titucional personal de la Municipalidad
o ¢
:? 1 bre del . L .
g R indigador: Numero de capacitaciones del PDP realizadas
* = -
(7Y
GERES\%P\- ~3 Este indicador permite cuantificar la cantidad de capacitaciones ejecutadas dentro
1 cp) del Plan de Desarrollo de Personas (PDP), alineadas con los objetivos y

e Justificacion: requerimientos del Servicio del Estado. Es fundamental para evaluar el avance en la
formacion y fortalecimiento de las capacidades del personal, contribuyendo al mejor
desempefio institucional.

Responsable de la medicién integraciéon de datos e informacién: Oficina de
Recursos Humanos.
Responsable de la AEI: Oficina de Recursos Humanos.

Sin limitaciones.

Formula:
Total de capacitaciones del PDP realizadas

Especificaciones técnicas:

Capacitacion: Proceso que busca mejorar el desempefio de los servidores civiles a
través de potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar su desemperio.

PDP: El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), se encuentra establecido en el
marco normativo y metodolégico de la Directiva “Normas para la gestion del proceso
de capacitacion en las entidades publicas”, para apoyar a las Oficinas de Recursos
Humanos de las entidades publicas en la planificacion de sus actividades de
capacitacion y evaluacion de su personal.

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente
No definido
1. La ORH elabora el PDP para el afio correspondiente.
roceso de 2. La ORH realiza las capacitaciones programadas en el marco del PDP.
I ., 3. La ORH realiza el registro del personal a las capacitaciones en el marco del PDP.
'b". _:izc.:lon y 4. La ORH registra y reporta el nUmero de capacitaciones realizadas en el marco del
g N PDP.
| . 7?’\\“ 5. La ORH calcula el logro del indicador y analiza los resultados.

Fuente: Oficina de Recursos Humanos.

§ Ao Jr
R mﬁ' ntes y bases de
ARIA_datos:

N Base de datos: Registros, Asistencia e Informes.
N2

Linea de Base Logros esperados

ANO ANo 2024 Ano 20 Ano 20260 Ano 20 ANno 2028 Ano 2029 Ano 2030




((,O jetivo Estratégico
D Jistitucional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI. 11. Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

R:Accion Estratégica
. titucional

AEI.11.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad

bre del
indigador:

3

h

Numero de espacios de participacion ciudadana desarrollados en el marco del
presupuesto participativo

El indicador permite conocer si se ha cumplido con la ejecucion de las reuniones
programadas dentro del proceso del Presupuesto Participativo basado en
Resultados. Es relevante, pues el proceso del PP constituye un instrumento clave de
politica y gestion, que facilita la priorizacién del uso de los recursos publicos en
funcion de las necesidades y demandas de la ciudadania, permitiendo asi una mejor
alineacion con los objetivos del desarrollo nacional, regional y local.

% sables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto.
Responsable de la AEI: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

aciones para la
dicion del

indicador:

Sin limitaciones.

Formula:
Total de reuniones en el marco del proceso del presupuesto participativo ejecutadas.

Especificaciones técnicas:

Presupuesto Participativo: Es un Instrumento de politica y de gestién, a través del
cual las autoridades regionales y locales, asi como las organizaciones de la poblacion
debidamente representadas, definen en conjunto, como y a qué se van a orientar los
recursos, los cuales estan directamente vinculados a la vision y objetivos del plan de
desarrollo nacional, regional y local.

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
X No definido

1. La OGPP elabora el Plan de Trabajo del Presupuesto Participativo para el afio
correspondiente.

2. La OGPP realiza la comunicacion, sensibilizaciéon y convocatoria en el marco del
Plan de Trabajo del Presupuesto Participativo.

3. La OGPP realiza las talleres y/o reuniones establecidos en el cronograma del
Plan de Trabajo del Presupuesto Participativo, con los agentes participantes
inscritos. (Registro de asistencia).

4. La OGPP elabora el Acta de acuerdos y compromisos. Formaliza el documento
final del proceso del Presupuesto Participativo.

5. La OGPP calcula el logro del indicador y analiza los resultados.

N
’ LFuentes y bases de
-| datos:

&

Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto / Oficina de Planeamiento
y Modernizacién.

Base de datos: Registros, Actas, Asistencia e Informes.

Linea de Base Logros esperados

L
ANO Ano 20 Ano 20 0 2020 Ano 20 ANo 2028 Ano 2029 Ano 20
/alor en absoluto 2 AN 2 QS)\ ECLQ O 2 2
£ RO PR AN 2 PARNEA : AN
' Q‘QO %8 S/ x, RN és §§~ ©
9 ¥ oi a -J S, ‘é ,:! :;_"7 3 E|E
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI. 11. Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

e R:Accion Estratégica
Q&?Pn.,,?‘“{y titucional

AEL11.03 Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad

bre del
indigador:

3

h

Numero de procedimientos administrativos simplificados

Este indicador permite medir la cantidad de procedimientos administrativos que han
sido simplificados e implementados por la entidad municipal. Su relevancia radica en
que la simplificaciéon de tramites contribuye a mejorar la eficiencia y eficacia de la
gestion administrativa, mediante la reduccién de plazos, la disminucion de costos
operativos y la eliminacién de tramites innecesarios. Todo ello genera un impacto
positivo en la calidad del servicio brindado a la ciudadania.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Oficina General
de Administracion y Finanzas (OGAF).
Responsable de la AEI: Oficina General de Administraciéon y Finanzas (OGAF).

Sin limitaciones.

Formula:
Total de procedimientos administrativos simplificados.

Especificaciones técnicas:

Procedimientos administrativos simplificados: Se refiere a la eliminacion de los
obstaculos (Reduccion de requisitos, etapas, tiempos) y costos innecesarios para la
poblacién, derivados del inadecuado funcionamiento de la administracion publica.

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recolecciony
analisis:

1. La OGPP/OGAF, identifican los procedimientos administrativos a simplificar y los
prioriza.

2. La OGPP/OGAF, identifican las &reas involucradas.

3. Elabora el plan de trabajo para implementar los procedimientos administrativos a
simplificar, identificados.

4. La OGPP verifica el numero de procedimientos administrativos simplificados han
sido implementados en la entidad.

5. La OGPP procesa los datos.

6. La OGPP calcula el logro del indicador y analiza los resultados.

faidRyfentes y bases de
A-datos:

02

Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto / Oficina General de
Administracion y Finanzas.

Base de datos: Registros, Asistencia e Informes Técnicos.

Linea de Base Logros esperados




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

IGUEL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 — 2030
diiglidad Provincial 2+ {GESTIONANDO TU BIENESTAR! i
L ’?‘é e e

A A D ) ADOR

jétivo Estratégico

A OEI. 11. Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional
itucional

ﬂp%c\c_l&rls)s:;lateglca AEIL.11.04 Recaudacion tributaria efectivo por medio de la Municipalidad

el 7N6’ re del

in e'? dor- Porcentaje de tributos municipales recaudados en la municipalidad

Este indicador permite conocer el avance respecto al Porcentaje de tributos municipales
recaudados en por la entidad municipal. Es relevante porque mide la efectividad de los
stificacion: mecanismos de recaudacion implementados por la entidad municipal, lo cual es
fundamental para garantizar la disponibilidad de recursos que permitan financiar los
servicios publicos y las inversiones en beneficio de la poblacién.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de
sables: Administracién Tributaria (GAT).
Responsable de la AEIl: Gerencia de Administracion Tributaria (GAT).

tagiones para la

n del No se tiene limitaciones en la medicion del indicador. El porcentaje de recaudacion se

obtendra mediante reportes anuales de recaudacion tributario.

Formula:
[Sumatoria de recaudacién anual / Total de recaudacién anual estimada] * 100

Especificaciones técnicas:
Recaudacién Anual: Ingresos corrientes considera los impuestos municipales (predial,
vehicular, alcabala, etc.), arbitrios (serenazgo, limpieza publica, etc.), entre otros.

Sentido esperado:

‘Sentido esperado X Ascendente
del indicador:

Descendente
No definido

1. La GAT solicita el reporte de recaudacién a la Subgerencia de Rentas.

2. La GAT analiza el reporte y estima el porcentaje de tributos municipales
recaudados en el presente afios fiscal evaluado.

3. La GAT calcula el indicador de acuerdo con la metodologia establecida.

4. La GAT valida los resultados obtenidos con la Subgerencia de Rentas.

5. La GAT analiza los resultados obtenidos y los reporta.

Fuente: Gerencia de Administracion Tributaria (GAT).

Base de datos: Reportes de recaudacion

- Linea de Base Logros esperados
ANO ANO 0 ANO 0 ANO 020 ANO | ANO 020 ANO 029 ANO 030
12 _Xalor en relativo 99.60% 83.00% 87.50% 89.00% 90.00% 91.00% 92.00%
~
)\ 248,903.70/ | 250,000/ | 350,000/ | 400,000/ | 450,000/ | 500,000/ | 550,000/
[~¥alor en absoluto 250,000 300,000 | 400,000 | 450,000 | 500,000 | 550,000 | 600,000

.......................................
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. {(GESTIONANDO TU BIENESTAR! -

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

((’snuclonal OEI. 11. Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

Accion Estratégica

%stltuclonal AEL11.05 Instrumentos de gestién actualizados en la provincia de San Miguel
bre del . » .
w, mador: Numero de Instrumentos de gestion actualizados
Y é Este indicador permite medir el nimero de Instrumentos de Gestiéon que la entidad
\- municipal ha actualizado en un periodo determinado. Es relevante, pues los
Ly tificacion: instrumentos de gestion regulan el funcionamiento de la entidad, a fin de garantizar

la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y promueven el desarrollo
integral, sostenible y armonico de su territorio.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto (OGPP)
Responsable de la AEl: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP)

2 STRAG!

‘ Dll“ i iones para la

3 p lon del Sin limitaciones.
L\l‘ ador:

Formula:
Total de instrumentos de gestion actualizados

Especificaciones técnicas:

Instrumentos de Gestion: Los instrumentos de gestién de los gobiernos son
aquellos documentos que regulan la administracion interna y donde se plasman todas
las actividades de fortalecimiento y desarrollo institucional. Entre estos se
encuentran, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), Cuadro de Asignacion Personal (CAP),
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan
Operativo Institucional (POI), Reglamento Interno del Consejo (RIC), Reglamento
Interno de Trabajo (RIT), Manual de Clasificador de Cargos (MCC), Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), entre otros.

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
X No definido

1. La OGPP/OGAF/ORH/OGAF, identifican los instrumentos de gestion de la
entidad pendientes de actualizar.

2. La OGPP/OGAF/ORH/OGAF, identifican si el instrumento a actualizar
corresponde a sus competencias.

3. Inicia la elaboracion del Instrumento de gestion identificado por actualizar.

4. La OGPP verifica el numero de Instrumento de gestidn actualizados en la
entidad.

5. La OGPP procesa los datos.

6. La OGPP calcula el logro del indicador y analiza los resultados.

Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto / Oficina de Planeamiento
y Modernizacién / Oficina General de Administracion y Finanzas / Oficina de
Recursos Humanos / Oficina de Asesoria Juridica.

zgiatos:
Base de datos: Registros, Actas, Asistencia e Informes.

Linea de Base Logros esperados
Ano 2024 Ano 2025 Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030

....................................................
..................................................................................................
.....



7 etivo Estratégico
titucional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI. 11. Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

Accion Estratégica
stitucional

AEIL.11.06 Atencion de solicitudes institucional oportuna en la provincia de San
Miguel

bre del
| indi¢ador:

Numero de informes u opiniones legales emitidos a solicitud de 6rganos
internos o externos

<
O
&

Este indicador permite cuantificar el nimero de documentos en materia legal

3
L§ atendidos por la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial
S gdstificacion: de San Miguel. Su relevancia radica en asegurar el cumplimiento oportuno y eficiente
— en la gestion de los documentos legales derivados a esta oficina, contribuyendo al
adecuado soporte juridico de la entidad municipal.
OAD L Q Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Oficina General
‘s -~ épponsables: de Asesoria Juridica (OGAJ).
f e Responsable de la AEIl: Oficina General de Asesoria Juridica (OGAJ).
3 v° £ imitaciones para la
S\ ADWWY digion del Sin limitaciones.
(¥ i dor:

Formula:
Total de documentos de materia legal atendidos de manera oportuna.

Especificaciones técnicas:

Documentos de materia legal: En el sector publico, los documentos de materia legal
son aquellos que establecen derechos, obligaciones y regulaciones dentro de la
administracion publica. Estos documentos pueden incluir leyes, decretos, acuerdos,
resoluciones, normas, directivas, reglamentos y otros instrumentos legales. Estos
documentos son cruciales para la gestién publica, la toma de decisiones y la
transparencia.

Atencioén Oportuna: Significa ser atendido a tiempo, sin retrasos innecesarios. En el
sector publico es un factor clave para la calidad del servicio y la satisfacciéon del
usuario, por lo que es un objetivo que se busca alcanzar en diversos ambitos.

o esperado
indicador:

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente
No definido

La OGAJ recibe la documentacién en materia legal a ser atendido.

La OGAJ atiende mediante informes de opinion legal, lo documentos recibidos

en materia legal.

3. La OGAJ estima la cantidad de documentos en materia legal atendidos de
manera oportuna.

4. La OGAJ procesa los datos.

5. La OGAJ calcula el logro del indicador y analiza los resultados.

N -~

Fuente: Oficina General de Asesoria Juridica (OGAJ).

Base de datos: Oficios, Cartas e Informes legales.

Linea de Base Logros esperados




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

7 etivo Estratégico

o . OEI. 11. Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional
yJtStitucional

= .. . .
UG L) AEL11.07 Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad

wstitucional
¥ '4, <
¢ bre del . - . T
i ador- Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POI)
\ 3 Este indicador permite medir el grado de cumplimiento de la ejecucion fisica y
A -3 financiera de las Actividades Operativas Institucionales (AQOIl) programadas en el Plan
1y Operativo Institucional (POI) por las diferentes Unidades Organicas de la entidad

municipal, durante el periodo anual correspondiente. Es relevante, ya que facilita el
seguimiento y la evaluacién del cumplimiento de los instrumentos de gestion
institucional, como el Plan Operativo Instituciona (POIl) y el Plan Estratégico
Institucional (PEI) y otros documentos de planificacion, contribuyendo asi a la mejora
continua de la gestion publica municipal.

% Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Oficina General
sables: de Planeamiento y Presupuesto (OGPP)
Responsable de la AEl: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP)

aciones para la
dicién del Sin limitaciones.
icador:

Formula:

[Numero de unidades de organizacién con cumplimiento mayor al 95% de las
actividades operativas institucional del POI/ Total unidades de organizacion con POI]
*100

Especificaciones técnicas:

Unidades de Organizacién: Son las unidades organicas (Centros de Costo) de la
# Método de célculo: | entidad que deberan cumplir con su programacion anual de las metas fisicas y
T financieras de sus actividades operativas institucionales.

Actividad Operativa Institucional (AOl): Es un proceso realizado por una o mas
personas que mediante el uso de recursos (insumos) y que, articulado en conjunto
con otras actividades mutuamente interrelacionadas y secuenciales garantizan y
contribuye a la produccion y entrega de un bien, servicio o regulaciones por la entidad.
La AOI es formulada para la implementacién de una AE| (producto) y el OER
(resultados iniciales), por lo cual es la unidad basica del planeamiento institucional.

Sentido esperado:

Sentido esperado Ascendente
\_\D A Dndlcador: Descer.1d.ente
\Q?‘ L7 X No definido
@ !
1>/, S | . " . - i
) ; 1. Las Unidades Organicas, realizan la programacion de las metas fisicas y

financieras por AOI en el Aplicativo CEPLAN.

La OGPP verifica el cumplimiento de la programacion de las AOI.

La OGPP emite los reporte de seguimiento a través del Aplicativo CEPLAN.
La OGPP evalua el cumplimiento de la programacion de las AOI.

La OGPP procesa los datos.

La OGPP calcula el logro del indicador y analiza los resultados.

QA wN

Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Base de datos: Reportes, Cartas, Oficios e Informes.

Linea de Base Logros esperados

Aio 2024 Ano 2025 Aiio 2026 Afo 20277 Wap 2928 Afo 2029 Ao 2030
Q oY) p-ha-g,; N

24
\ 33/36 | 34/36

.......................................................
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bjetivo Estratégico

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI. 11. Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

‘\
pr PRU%, \ecion Estratégica

itucional

AEL.11.08 Gobierno electronico implementado en los procesos y servicios de la
Municipalidad

N&mbre del
ir'@' ador:

Porcentaje de servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales

Clk
GERES\EPW
e -

Justificacion:

Este indicador permite conocer el avance respecto al porcentaje de servicios
implementados con el uso de las tecnologias digitales, en la entidad municipal. Es
relevante, pues permite fortalecer el acceso e inclusion digital de la poblacién,
promoviendo servicios mas accesibles, eficientes y transparentes.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Oficina de
Tecnologias de la Informacion.
Responsable de la AEIl: Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Sin limitaciones.

Formula:

[Numero de servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales / Numero
de servicios de la Entidad] * 100

Especificaciones técnicas:

Servicios Digitales: Son servicios que la entidad ofrece a los ciudadanos de manera
no presencial y utilizando tecnologias digitales. Entre estos servicios tenemos, mesa
de partes virtual, Informacién de transparencia, Solicitud de acceso a la informacion
publica, Catalogo de tramites, Reclamos y seguimiento de reclamos, entre otros.

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

L

Proceso de
recoleccion y
alisis:

1. Oficina de Tecnologias de la Informacion, realiza la validacion de disponibilidad
de datos.

2. Oficina de Tecnologias de la Informacién, procesa los datos y realiza el calculo
del logro del indicador.

3. Oficina de Tecnologias de la Informacion, valida los resultados obtenidos.

4. Oficina de Tecnologias de la Informacion, analiza los resultados obtenidos y los
reporta.

Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Base de datos: Reportes e Informes.

Linea de Base
Ano 2024

Logros esperados
Afno 2025 Aio 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ao 2030
15.00% 30.00% | 35.00%

3/20 4/20 5/20 6/20 7/20




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 2025 - 2030

. {GESTIONANDO TU BIENESTAR! -+

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI. 11. Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

-u\'-\ccién Estratégica AEL11.09 Mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la

‘h@titucional Municipalidad
bre del . U e
ifidador: Numero de audiencias publicas desarrolladas para participacion ciudadana

:_ é—" Este indicador permite cuantificar el nimero de audiencias publicas realizadas por la
)V)‘T entidad municipal con participacion de la ciudadania, con el objetivo de informar sobre
la gestion, logros y dificultades de la administracion. Es relevante, ya que las
audiencias publicas constituyen un mecanismo de participacién ciudadana que
promueve la transparencia y la rendicién de cuentas, permitiendo que la poblacién
exprese sus opiniones, inquietudes y propuestas sobre temas de interés publico.

Justificacion:

Q) Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia
E sables: Municipal.
Responsable de la AEl: Gerencia Municipal.

jpfaciones para la
icion del Sin limitaciones.
ndicador:

Formula:
Total de Audiencias Publicas realizadas.

Especificaciones técnicas:

Audiencias Publicas Municipales: Constituyen mecanismos de rendicion de
cuentas cuyo objetivo es dar a conocer la gestion del gobierno local, tanto en los
aspectos presupuestales, como también a los referidos a los logros de la gestion y
las dificultades que lo impidieron el cumplimiento de compromisos.

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
X No definido

1. La Gerencia Municipal realiza la programacion de las audiencias publicas a
realizarse durante el afio fiscal.

2. La Gerencia Municipal solicita informacién a las areas técnicas para elaborar la
rendicion de cuentas a la poblacion.

3. La Gerencia Municipal realiza el archivo de las actas de las sesiones, registros
e informes de las audiencias publicas realizadas durante el afo fiscal.

4. La Gerencia Municipal procesa los datos.

5. La Gerencia Municipal calcula el logro del indicador y analiza los resultados.

Fuente: Gerencia Municipal

Base de datos: Actas de sesiones, Registros de asistencia e Informes.

Linea de Base Logros esperados
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San Isidro, 14 de Julio del 2025
OFICIO N° 000731-2025-CEPLAN-DNCP

Sefior:

JOSE CARLOS QUIROZ CALDERON

Alcalde

Municipalidad Provincial de San Miguel

Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel — Cajarnarca.

Presente. -

Asunto : Opinién Técnica del Plan Estratégico Institucional 2025-2030 del Pliego 300649
Municipalidad Provincial de San Miguel — Departamento de Cajamarca.

Referencia :  Oficio N°297-2025-MPSM/A - (Exp. 2025-0002251)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y en atencion al documento de la referencia, mediante el cual
se solicita la opinidn técnica sobre el proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del
Pliego 300649 Municipalidad Provincial de San Miguel, en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva
N° 001-2024 - CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico”

Sobre el particular, el CEPLAN ha realizado la evaluacion de disefio del proyecto del Plan Estratégico
mencionado y ha elaborado el Informe Técnico N° 000259-2025-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al
presente. Tras la revisidn correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2025-2030,
cumple con lo requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
a la Grupo de Trabajo y a la Alta Direccién por el liderazgo, esfuerzo y la dedicacion en el proceso de
planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Presidencia del Consejo de I
Ministros, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final pOV‘ ¢ (‘\
del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: p @ \l |
https://sistemas.ceplan.gob.pe/consultasgd/register/verifica e ingresando la siguiente clave: THUIDAW
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San Isidro, 11 de Julio del 2025
INFORME TECNICO N° 000259-2025-CEPLAN-DNCPPEI

A ; DAISY HEIDINGER ZEVALLOS ]
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De ; LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO

ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
Asunto : Emision de opinion técnica del proyecto de formulacién del Plan Estratégico

Institucional — PEI 2025-2030 del Pliego 300649 Municipalidad Provincial de
San Miguel — departamento de Cajamarca.

Referencia ; Oficio N° 297-2025-MPSM/A - (Exp. 2025-0002251)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 10 de Julio de 2025

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, de fecha 7 de julio de 2025,
mediante el cual el Sefior José Carlos Quiroz Calderdn, alcalde de la Municipalidad Provincial de San
Miguel, remite su proyecto de formulacién del Plan Estratégico Institucional 2025-2030 y solicita la emisién
de opinion técnica en el marco de lo establecido en del capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento
Institucional actualizada mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°055-
2024/CEPLAN/PCD.

I. ANTECEDENTES

1.1 Con Oficio N° 297-2025-MPSM/A de la Municipalidad Provincial de San Miguel, remite su proyecto
de formulacion de Plan Estratégico Institucional 2025-2030 y solicita la emision de opinion técnica
del ente rector, en el marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento
Institucional.

IIl. BASE LEGAL

21 En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcién
de asesorar a las entidades de la Administracién Publica en la elaboracion, seguimiento y la
evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — PEDN.

2.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba
la Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacién y Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional” y, con Resolucidén de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacion.

2.3 Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.

2.4 Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se

2 aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,

c o I L ; del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y, con Resolucién de Presidencia del Consejo

ot ra e Haar i b o Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su
Firmado digitalmente por SILVA modificacion.

PINA Sandy Katheryn FAU
20520594451 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 11.07.2025 11:50:06 -05:00
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Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico.

Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN, y con N° 114-2024/CEPLAN/PCD
se actualiza.

Con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se aprobo la Politica General de Gobierno para el
presente mandato, el 25 de marzo del 2023.

ANALISIS

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

La formulacién del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran

enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucién de

Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, asi como en la Guia para la

elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, por lo que la

validacién se enmarcara en estas Guias.

Conforme al Capitulo 1.1 Grupo de Trabajo de la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala

que “el titular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que

corresponda, el Grupo de Trabajo”, y segin el numeral 8.4 de la Directiva General de

Planeamiento Estratégico del Sinaplan, Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD “En las entidades

donde existan ofros mecanismos o instancias previamente conformados y vigentes sobre la

materia a abordar, no es necesario conformar un nuevo grupo de trabajo para la politica o plan
que se iniciara, en ese marco el Pliego 300649 Municipalidad Provincial de San Miguel conformé
su Grupo de Trabajo conformado mediante Resolucién de Alcaldia N° 042-2025-MPSM/A.

La participacién del CEPLAN comprendié:

(X) La transferencia metodoldgica, acompafiamiento, asesoramiento dirigido al érgano de
planeamiento (y/o al Equipo Técnico, y/o al Grupo de Trabajo, o a la Comisién de
Planeamiento Estratégico) por lo que se da cuenta que el proceso se realizd de forma
participativa.

(X) Larevision de la propuesta del proyecto PEI desarrollada por los especialistas del érgano de
planeamiento por lo comunicado por dicha area el proceso se realizo de forma participativa
en la entidad.

Se realizo cinco (05) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del

proceso de formulacion del PEI 2025-2030 en coordinacion con el area de Planeamiento de la

Municipalidad Provincial de San Miguel.

El inicio del proceso de formulacion del PEI 2025-2030, obedece a la necesidad de contar con un

PEI con un horizonte temporal de cinco (5) afios como minimo, considerando los hitos del plan al

cual se articula de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Directiva General del Sistema

Nacional de Planeamiento Estratégico, sobre articulacion entre politicas y planes.

El numeral 3.1. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional

sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones

que lo sustentan”.

Asimismo, el numeral 1.4. Aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el pliego remite por correo

electrénico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite

el Informe Técnico respectivo. Adicionalmente, el numeral 1.5 precisa que, luego de la validacion,
el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en
el Portal de Transparencia Estandar.



géa PERU | Presidencia Centro Nacional PLAN ESTRATEGICO
- del Consejo de Ministros J de Planeamiento Estratégico L\ SLILLIC IO

3.8

3.9

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Provincial de San Miguel
con la Politica General de Gobierno, estan validadas.

De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

3.10 Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios evaluacién de la Matriz de Verificacién se resalta lo

siguiente:

¢ La situacion futura deseada es pertinente con la estrategia que desea alcanzar la entidad.

¢ La mision institucional es coherente con las funciones y competencias de la entidad

o Existe relacion directa y coherencia entre las acciones y los objetivos estratégicos
institucionales, y éstos estdn correctamente ubicados en la cadena de resultados del
SINAPLAN.

¢ Se evidencia la articulacion al plan superior de la Municipalidad Provincial de San Miguel con
el Plan Desarrollo Regional Concertado Cajamarca al 2033, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° D4-2023-GR.CAJ/CR. El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad
Provincial de San Miguel cuenta con 11 Objetivos Estratégicos Institucionales y 50 Acciones
Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEI/AEI de Gestion del Riesgo de Desastres,
articulados a los 13 Objetivos Regionales.

¢ Contiene fichas técnicas de indicadores de los elementos estratégicos de acuerdo con lo
previsto en la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos

e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.

e Cumple con el uso correcto de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3 indicados en la Guia
para el planeamiento institucional y el Anexo Ficha de indicadores de OEl y AEI de acuerdo
con la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

IV. CONCLUSIONES

41

4.2

Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Provincial de
San Miguel para el periodo 2025-2030, ha sido formulado en aplicacién a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracién de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

Conforme a la Matriz de Verificacién, se concluye que es favorable proceder con la validacién del
PEI'y emitir opinion técnica favorable.

V. RECOMENDACIONES

5.1

5.2

Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacion
correspondiente.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Lourdes Victoria Gutierrez Aguado
Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Cédigo y Nombre del Pliego Pliego 300649 - Municipalidad Provincial de San Miguel
Nivel de Gobierno Gobierno Local
Referencia Oficio N°297-2025-MPSM/A
Fecha de solicitud de opinién técnica 09 de julio de 2025
Periodo del PEI 2025-2030
Tipo de PEI Formulado | X | Acualizado | | Ampliado |
Criterios aplicables al PEI
Nivel d Observaciones (0) /
Criterios de evaluacion’ c Ivel de Descripcion Recomendaciones
umplimiento R)
1. Calidad del diagndstico correspondiente a la
situacion actual
Se verifica que cumple con presentar la El desarrollo de la Fase 1
11 caracterizacion de la entidad (funciones y Onci y la Fase 2 es opcional
. . > . pcional )
competencias, poblacion objetivo y aportes para los pliegos que no
al plan superior) son OCAs ni
Se verifica que cumple con presentar el umyermdades .
R . o nacionales. Su ausencia
diagnostico de la entidad (prioriza los ;
1.2 | bienes, servicios o regulaciones y brechas Opcional no mpagta de manera
. ademé’s identifica y analiza los problemas’ significativa el resultado
limitaciones y sus causas) , general, aunque puede
aportar al proceso.
2. Calidad en el analisis prospectivo
Se verifica que cumple con la formulacién de El desarrollo de la Fase 1
escenarios (analiza los principales cambios y la Fase 2 es opcional
2.1 | futuros (tendencias, riesgos y Opcional para los pliegos que no
oportunidades) y genera escenarios son OCAs ni
alternativos. universidades
nacionales. Su ausencia
Se verifica que clasifica las opciones no impacta de manera
2.2 | estratégicas de acuerdo con su nivel de Opcional significativa el resultado
contribucion en la cadena de resultados. general, aunque puede
aportar al proceso.
3. Pertinencia de la estrategia para alcanzar la
situacion futura deseada
Se verifica que esta expresada de forma
narrativa  considerando  los  valores Un cumplimiento total con
3.1 esperados de los bienes, servicios o T el criterio indica que se ha
. . . . otal
regulaciones articulados con las opciones alcanzado de manera
estratégicas identificadas en las primeras satisfactoria lo requerido.
fases.
4. Coherencia de la Mision Institucional
Se verifica que la construccion de la Mision
contiene los elementos establecidos en la Un cumplimiento total con
Guia, teniendo en cuenta que el atributo o el criterio indica que se ha
41 . i Total
atributos  guarden relacion con las alcanzado de manera
competencias de la entidad identificados en satisfactoria lo requerido.
la Fase 1.

1 Consideracion para los criterios 1y 2: Los pliegos que deben desarrollar la Fase 1y la Fase 2 de manera obligatoria son las
OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que, para los demas pliegos, la aplicacion de estas fases es opcional.
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Criterios aplicables al PEI
Nivel de Observaciones (0) /
Criterios de evaluacion’ c C Descripcion Recomendaciones
umplimiento R)
5. Ldgica causal entre las acciones y los
objetivos propuestos.
Un cumplimiento total con
5.1 Los OEI estan formulados a nivel inicial en Total el criterio indica que se ha
) la cadena de resultados del SINAPLAN alcanzado de manera
satisfactoria lo requerido.
Los OElI contribuyen al logro de los Objetivos Un cumplimiento total con
59 |V Acciones estratégicos de los planes Total el criterio indica que se ha
) superiores  correspondientes  (PEDN, alcanzado de manera
PESEM, PDRC y PDLC). satisfactoria lo requerido.
Un cumplimiento total con
5.3 Las AEl representan productos en la cadena Total el criterio indica que se ha
’ de resultados del SINAPLAN. alcanzado de manera
satisfactoria lo requerido.
Un cumplimiento total con
5.4 Las AEI contribuyen al logro de los objetivos Total el criterio indica que se ha
) estratégicos institucionales (OEl). alcanzado de manera
satisfactoria lo requerido.
Las AEl contribuyen a las politicas Un gumpl[mlgnto total con
5.5 | nacionales (PN) vinculandose con sus Total e: cnteng |nd|((j:a que se ha
servicios alcanzado de manera
satisfactoria lo requerido.
Se incluye la Gestion de Riesgo de glncﬁggzlzrﬁé?g;%hogecﬂg
5.6 | Desastres, a través de OEl y/o AEIl en el Total | do d
marco de sus funciones y competencias alcanzado de manera
satisfactoria lo requerido.
6. Elementos esenciales para el seguimiento y
evaluacion
Contiene fichas técnicas de indicadores de Un cumplimiento total con
6.1 acuerdo con lo establecido en la Guia para Total el criterio indica que se ha
) la elaboracion de indicadores de politicas alcanzado de manera
nacionales y planes estratégicos satisfactoria lo requerido.
7. Identificacion de la Ruta Estratégica
Un cumplimiento total con
71 Se establece un orden de prioridad para los Total el criterio indica que se ha
) OEly AEI alcanzado de manera
satisfactoria lo requerido
8. Estructura de presentacion del PEI
Un cumplimiento total con
8.1 Cumple con la presentacion del contenido Total el criterio indica que se ha
) minimo y el llenado correcto de los Anexos. alcanzado de manera
satisfactoria lo requerido






