MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

‘Ano del Didlage y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0118-2018-MPSM/A

San Miguel, 01 de agosto del 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL:

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, la Undécima Dispasicién Complementaria y Transitoria del Reglamento General de la Ley N°
30057, “Ley del Servicio Civil", aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres meses de
! - publicado el presente reglamento a fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento. Paor
' consiguiente, a partir del 14 de setiembre del 2014 los procedimientos administrativos disciplinarios se deben
instaurar conforme al procedimiento regulado por la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil" y su Reglamento
aprobado por D.S. N® 040-2014-PCM.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo
del 2015, se resuelve aprobar la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, sobre el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la presente directiva desarrolla Jas
reglas procedimentales y Sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a
todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728,
10567 Y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento

Que, la prescripcion constituye una institucion juridica que extingue la accién administrativa por parte
de la administracidn, en razén al transcurso del tiempo, produciendo que la facultad de la administracién de
perseguir una conducta funcional sancionable por parte de los administrados, o en caso concreto de los
servidores pablicos, se extinga.

Que, con relacion a la prescripcion, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinarioy
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobado con Resolucian N° 101-2015-
SERVIR-PE, en el punto 10 sefala; e acuerds a lo prgsmté'en e/ articulo 97.3 del Reglamento, corresponde

_alamaxima autoridad administrativa de la entidad declarar fa prescrigeion de oficio 0.2 pedido de. parte. S/ el
' 'plaza para iniciar eliprocedimiento o pars emitir 13 resolucion o~ comupicacion gue pone fin &l proceso
- administrativo disciplinarto al servidor civil o.ex servidor civil pﬂ?s_crib/le.s‘@ la Secretarla Técnica eleva el
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expediente a la maxima autoridad agministrativa de /2 entldaa, independientemente del estado en que se
encuentre &l procedimiento. Dicha autoridad dispone el inicio de /as acciones de responsabifidad para
identificar las causas de la inaccion administrativa”

Que, en este contexto el articulo 173 del Reglamento del D.L. N2 278, aprobado por D.S. N2 005-90-
PCM, sefiala que las acciones disciplinarias prescriben al afio, luego que la autoridad competente tome
conacimiento de la comisién de la falta disciplinaria. En el mismo sentido es preciso establecer el plazo
;ﬁ:scripmrio para los servidores del D.L. 1057, para lo cual nos remitimos a lo establecido en el Reglamento
el Codigo de Etica de la Funcian Pablica, aprobado mediante D.S. N® 833-2005-PCM, en el articulo 17
é%tablece que el plazo de prescripcion es de tres afios contados desde I fecha en que la comisidn permanente
::tbmé conocimiento de la comisi6n de la infraccion. Las mismas que en este caso se habrian materializado a
través del oficio N2 072-2007-0CI/MPSMP de fecha 15/11/2007, emitida por el CPCC Cesar Joel Ramirez
Cancino Jefe de OCI de la MPSM, al titular de la entidad.

/""".";
et
T

=

U

\\ Que, mediante informe de Precalificacian N° 022-2018-MPSM.CAJ/STPAD, de fecha 19 de julio de 2018,

emitido por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios se hace de conocimiento que del

“ Examen Especial a la Municipalidad Provincial de San Miguel a la “Informacion Presupuestaria” periodo 01 de
enero al 31 de diciembre del 206, se han determinado las siguientes observacionss: 1. En el presupuesto del
afio 2006, se ha incorporado de mas como saldo de balance de importe de S/ 20, 198 al haberse considerado
el importe de S/ 570,828, siendo el saldo segin Balance General el importe de S/ 591,026, 2. Gastos de
Ejercicios Anteriores reflejado en el estado presupuestal EP - 1 “Estado de ejecucion del presupuesto de
Ingresos y Gastos”, no guarda relacién con la contabilidad financiera segun SIAF por el importe de S/ 109,
070.82, 3. Falta de racionalidad en la ejecucian del gasto durante el ejercicio 2008, al incrementarse en un
mayor porcentaje los gastos corrientes frente a los gastos de capital en comparacién con el comportamiento
del gasto en el ejercicio anterior, asf como no se cumplieron las metas programadas en el afio fiscal 2006 y
4. Discrepancia por el importe de S/ 84, 302.40 entre las construcciones en curso de la contabilidad financiera
y las inversiones de la contabilidad presupuestal. Ello fue puesto en conocimiento al titular de la entidad
mediante oficio N* 072-2007-0CI/MPSM de fecha 15/11/2007, emitido por el jefe de OCI de la MPSM CPC
Cesar Joel Ramirez Cancino, a la fecha han transcurrido mas de 10 afios, por lo que se considera prescrita la
potestad de la entidad de accionar. Al mismo tiempo los hechos materia de investigacion han acontecido en
enero del afio 2012 a la fecha mas de 11 afios. De elle se evidencia que se ha verificado los dos plazos que
declaran prescritas las acciones administrativas.

Que, mediante informe N° 062-2018-MPSM-GAJ, de fecha 30/07/2018 emitido por la Gerencia de

Asesoria Legal se establece que el informe de precalificacion N° 022-2018-MPSM/CAJ/STPAD, el mismo que
contiene fundamentacion sebre los hechos y sustento normativo sobre el caso que nos ocupa, lo cual es
juridicamente vélido porgue se enmarca dentro del rango constitucional y la Ley de la materia, evidenciandose
que por el tiempo transcurrido los responsables por sUs inactiones que deberian realizar oportunarmente y no
=.lohicieron, ha permitido que se declare Ia prescripcion por el plazo de tiempo t_rahscqrrid’or por lo qué opina se
declare procedente fa prescripcion de las. acciones«administrativas contra los servidores imputédas en el
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informe de auditoria N° 004-2007-2-0377, correspondiente al examen especial a la MPSM del periodo 01 de
enero al 31 de diciembre del 2007, no siendo necesario mayor pronunciamiento sobre el fondo.

Que, el articulo 94 de Ia Ley N° 30057, sefiala que: “Entre el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y la emisién de Ia Resolucitn, no puede trascurrir un plazo mayor de un afio de conformidad con
lo establecido en el numeral 43 de Ia Resolucin de |a sala Plena N° 001-2018-SERVIR-/ST, el Tribunal del

T o, Servicio Civil considera que una vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario el plazo prescriptorio
"f,; debe computarse conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es hasta la emisién de Ia Resolucién
E‘iqt}e resuelve imponer la sancion o el archivo del procedimiento.

Que, en este contexto se debe declarar la prescripcion, en razon de que la accidn administrativa, por
el transcurso de tiempo se ha extinguido, al haber perdido la administracion, la facultad para determinar Ia
existencia de faltas disciplinarias a los servidores: Juan Nelson Quiroz Alcéntara, en calidad de Ex alcalde,
j;;”'ﬁ_??}\ Fernando Américo Mendoza Rodriguez, en calidad de Ex Gerente Municipal, Julio Cesar Nerig Parraguez, en
~calidad de Ex Jefe de Planificacian y Presupuesto y Pablo Roberto Romero Cortez, en calidad de Ex Jefe de
=Contabilidad.

Que, al haber preserito las acciones administrativas, es necesario se remita las copias de todo lo
actuado a la Procuraduria Pdblica de la Municipalidad Provincial de San Miguel, a fin que se inicien las acciones
legales que corresponden.

De conformidad con lo dispuestoen la Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. - DECLARAR PRESCRITAS |as acciones administrativas disciplinarias relacionadas con el
informe de auditoria N? 004-2007-2-0377 Examen Especial a la Municipalidad Provincial de San Miguel
“Informacidn Presupuestaria, periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2006", por las razones expuestas.
Sin pronunciamiento sabre el fondo, Y seguida en contra de:

Juan Nelson Quiroz Alcantara, en calidad de Ex alcalde.

Fernando Américo Mendoza Rodriguez, en calidad de Ex Gerente Municipal.

Julio Cesar Nerio Parraguez, en calidad de Ex Jefe de Planificacién y Presupuesto.
Pablo Roberto Romero Cortez, en calidad de Ex Jefe de Contabilidad.
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A

ARTICULO SEGUNDO. —REMITIR copia de todo |0 actuado a la Secretaria Técnica Disciplinaria, a fin que esta
precalifique las presuntas faltas de los funcionarios y/o servidores responsables de la inaccion administrativa
que ha dado lugar a que la prescripcion opere en el presente caso. Asi tambien a la Procuraduria Plblica, a fin
que inicie las acciones legales que corresponda, de acuerdo'a sus atribueiones
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién a los servidores interesados, al Organo de Control

Institucional, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y a la Secretaria Técnica Disciplinaria, para los fines
pertinentes.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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