MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Ano del Dialogo y la Reconciliacicn Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0154-2018-MPSM/A

San Miguel, 18 de septiembre del 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL, REGIGN CAJAMARCA

VISTO:

La Carta N2 063-2018-MPSM/SGRRHH/AQG, de fecha 17 de septiembre de 2018, emitido por la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, en el que se solicita la aprobacitn de Bases del Proceso de Seleccion y Contratacién:
Concurso Pdblico: CAS N2 006-2018/MPSM, y.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo If del Titulo Preliminar de Ia Ley Orgénica de Municipalidades Ley N2 27372, establece
que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; dicha economia radica en la facultad de ejercer actos de gobiermno, administrativos y de
administracidn, con sujecion al erdenamiento juridico.

Que, la Oficina de Recursos Humanes solicita la resolucion de aprobacién de bases para el concurso
pablico proceso CAS N° 006-2018-CAS/MPSM, para la contratacion de un abogado para la Sub Gerencia de
Recursos Humanos a fin que se desempefie como Secretario Técnico PAD.

Que. mediante Resolucién de Alcaldia N® 153-2018-MPSM/A de fecha 18 de septiembre del presente,
se conform6 la Comisién para el Concurso Plblico CAS N° 006-2018/MPSM, de la Municipalidad Provincial de
San Miguel, estableciendo como miembros titulares a: Lic. Adm. Héctor Orlando Ortiz Vera Gerente Municipal,
CPC Katia Melissa Cubas Chéavarry Responsable de Almacén y Econ. Antonio Odiaga Guevara Sub Gerente de
Recursos Humanas, y como miembros suplentes: Abg. Fany Lizbeth Chéavez De la Cruz, Secretaria General,
CPC Grace Keity Rosas Reyna Sub Gerente de Comtabiiidad e ing. Cristdbal Alvares Jauregui Gerente de
Inversiones e Infraestructura; para la contratacion de un (01) abogado, para prestar servicios en la Sub
Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de San Miguel.

Que, la Comision de Evaluacion con Carta N2 063-2018-MPSM/SGRRHH/AOG, de fecha 17 de
septiembre de 2018, solicita la emision del acto resolutive de aprobacion de Bases del Proceso de Seleccion
y Contratacion: Concurso Pablico: CAS N* 006 -2018/MPSM.

Por las consideraciones antes expuestas, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20 numeral 6)
concardante con el 2% parrafo del articulo 39 y articulo 43 de la Ley N2 27972 - Ley Organica dé
Municipalidades. ' ' .
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION para seleccionar un (1)
abngarin para prestar servicios en Ja Sub Gerencia de Rertrsos Humanos de la Municipalidad Provineial de San

correspondiente contenido en las Bases, las mismas que forman parte de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERQ: APROBAR las Bases de! Proceso de Seleccidn y Contratacion: Concurso Piblico CAS Ne
006-2018- CAS/MPSM.

ARTICULO CUARTD: ENCARGAR a Secretaria General, su difusion y la Sub Gerencia de Informética y Estadistica
su publicacion en el portal institucional www.muni-sanmiguel.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

to
Goi
Gerencia

2GRRHH
<BE
Intaresado
Archiva.
¥ .
= ;
. —
e .
2 o u—F e -
el W -
% : = )
~ ad e ol 4
- R— ‘_»‘_,:f.-:—.:-" £ . —— % ]
- m " ;- AR ——
- $ -’ “" - -
p—_— L ] ‘ -T.,.' - e w = = - - Eancatanit R T8
e T ' : - . =
! = - e &
W o ‘ l
N - L e B B -
.

Direccién: Ir. Bolognesi N° 407
Telf.: 076-557004 - Gerencia Municipal: Anexo 204 ~ ;
Pag. Web: www.muni-sanmiguel.gob.pe - Email: mpsm@muni-sanmiguel.gob.pe - mpsan_miguel@hotmail.com



