MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

SAN MIGUEL

Unidos por el Desarrollo

“Ano de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 226-2019-MPSM/A.
San Miguel, 31 de diciembre del 2019.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL.
‘\\ >
VISTO:

3. &

La Resoluciéon de Geregéia&Mimicipal 308A-2019-GM/N£|%M. de fecha 02 de mayo del
2019, y; N {

p
£ 7
CONSIDERANDO: k"f g ok ~
Que, de conformidad con el Afticulo 1 de la- Constitucién Politica del Perd, en

concordancia con el Articulo II del Titulo Prejlmlhar de la Ley Orgamca de Municipalidades,
Ley No 27972, éstas Orw&demb@n% Local gue Jg.fﬁr 1 de autonomia politica,
econdémica y admipi tlva en los asuntos de-su.com N nomia que la Constitucion
Politica del Pert establece, para-fas muni icipalidades ra a/"faculta de ejercer actos de
gobierno, admlmstratlvos y de administracion, con su;e@jn al &z&enamm’nto juridico.

Que, la Ley N9 28175 - Ley Marco del Empleo Pubhco- establece en su articulo 4° la
clasificacién del personal del Empleo Publico, precisando el numeral 2) al Empleado de
Confianza. Definiéndolo como aquel que desempefa cargo de conﬁanza técnico o politico,
distinto al del funcnonm publlco, quien a su vez se efncuentia en el ﬁéﬁrno de quien lo designa
o remueve libremente. _! A

Que, mediante Decreto Legislativo No 1057, se crea e]*regi 3n Especial de Contratacion
Administrativa de Serw@os, modalidad laboral especial del Es‘tadp distinto a los regimenes
laborales pertenecientés a la carrera administrativa y a la actividad pnvada regulados por el
Decreto Legislativo No 276 y 728, respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto
Supremo No 075-2008-PCM. - ’

Que, la Ley No 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto
Legislativo No 1057 y otorga derechos laborales establece expresamente en su Primera
Disposicion Complementaria y Final que: El personal establecido en los numerales 1), 2), e
inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del empleo Piblico,
contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, estd excluido de las
reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza Organica contenida en el Cuadro de Asignacién para
Personal- CAP de la entidad.

Que, el 6rgano rector de absolucion de consultas referidas al sentido y alcance de la
normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos (SAGRH) “SERVIR”,
mediante Informe Legal No 478-2012-SEVIR/GG-OAJ, de fecha 15 de mayo de 2012, por
aplicacion de la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley No 29849, sefiala que "el
personal del empleo plblico clasificado como funcionario, Empleado de Confianza y Directivo
Superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piblico, pueden ser contratadas
mediante el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios -CAS-, excluyéndose la
realizacién de Concurso Publico.
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En cuanto a la exclusion del concurso piblico y otras reglas propias del régimen CAS, para
el caso en que una entidad publica opte por contratar a un personal para desempenar un puesto
de confianza “Empleado” o “Directivo Superior”, esta configura una parte contractual accesoria al
vinculo funcional, el cual se produce a través de la respectiva resolucion de designacion emitida
por el titular de la Entidad. Es asi que la resolucion de designacion constituye un elemento central
en la contratacién del personal de confianza y directivo;

\

Que, el criterio descrito anteriormente se colige con el Informe Técnico N° 393-2015-
SERVIR/GPGSC de fecha 29 de mayo de 2015, en el numeral 3.4 de las conclusiones del informe,
dice lo siguiente: “3.4.- Una persona que presta servicios en una entidad bajo el régimen de
la carrera administrativa, puede establecer un segundo vinculo con la misma entidad bajo
el régimen CAS; sin embargo, previamente débe suspender- de manera perfecta - el vinculo
primigenio a través de una licencia sm’E ide remuneraciones

£

Que, mediante Resolucién de Gérencia Mt icipal'308A-2019-GM/MPSM de fecha 02
de mayo del 2019, se designa al Ing. William Alberto Hernandez Mejia en el cargo de Sub

’

Gerente de Estudiosy P yg_c_tg;_.de'-la’;_fﬁﬁlb?ﬁ*a‘ﬁ@d Provincial A\S:giguel.

Que, el despacho de Alcaldia es el gr_g‘ang_ﬁnéx!m&e‘mﬁ'vp del iobierno Local, y su
titular es el Representante Legal y su méxima autoridad adminjstrativa, facultado para dictar
Decretos y Resolucionés con sujecién a las leyes 'y ordenanzas, de conformidad con lo dispuesto
por el numeral 6) del arl:iculb 20 de la Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE: 4
S

ARTICULO PRIMERO. DAR POR CONCLUIDA la designacién del Ing. William Alberto
Hernandez Mejia en el cargo de Sub Gerente de Estudios y Prdyé‘ctos de la Municipalidad
Provincial de San Miguel, en consecuencia DEJESE SIN EFECTO la Resolucién de Gerencia
Municipal 308A-2019-GM/MPSM de fecha 02 de mayo del 2019, debiendo HACER la
correspondiente entrega de cargo de manera oportuna y adecuada; presentando las actividades
realizadas y las gestiones pendientes; ademas si se tiene rendiciones pendientes de viticos y
encargos internos presentar dicha rendicién de manera inmediata; a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, dandole las gracias a los servicios ‘prestados a la Municipalidad Provincial de San
Miguel.

ARTICULO SEGUNDO. DESIGNAR al ING. MANUEL ANATOLY BOLAROS FELIX identificado
con Documento Nacional de Identidad N° 41362791, con CIP N° 129248, en el cargo de
confianza de Sub Gerente de Estudios y Proyectos de la Municipalidad Provincial de San
Miguel, bajo del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057 a partir del 02 de enero del 2020 hasta que dure su designacion de
confianza.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion al Ing. William Alberto Hernandez
Mejia, al servidor designado y a las areas correspondientes de la Municipalidad, para su
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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