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PRESENTACION

La formulacion del Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional, tiene como necesidad, el de contar con un
instrumento de vital importancia dentro de la Municipalidad Provincial de San Miguel, dicho Instrumento es el
CLASIFICADOR DE CARGOS. Si bien es cierto que la Administracion Publica en general cuenta con un
clasificador, consideramos que por los afios que pasaron desde su formulacion y las particularidades de cada
institucion especialmente los Goblernos Locales, era imprescindible el nacimiento propio.

La premisa sefialada se hizo imperativa con la promulgacion del D.S. 043-2004-PCM “Lineamientos para la
Elaboracion y Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal”, que dispone que los cargos contenidos en el
CAP sean clasificados y aprobados por la propia entidad.

.4 clasificacion de cargos como lo precisa la norma referida debe contar con los requisitos de los cargos y debe
arse de conformidad con la normatividad vigente, determinandose la existencia de normas aisladas pero
ben articularse. El sustento legal para la elaboracion del presente Clasificador de Cargos lo centramos
y Marco del Empleo Publico, que hace una clasificacion del empleo plblico y que marca la diferencia
a clasificacion tradicional contenida en el clasificador de cargos de la Administracion Pdblica, sin
rgo estamos complementando con disposiciones emanadas del ex INAP que ya tienen vigencia.

El Clasificador de Cargos que presentamos, es una herramienta de suma importancia, ya que a través de ella se
hace un ordenamiento secuencial de los cargos que debe existir en la Municipalidad; precisando su naturaleza,
actividades tipicas y los requisitos minimos indispensables para su acceso.

En ese sentido, no se pretende que el presente clasificador sea un documento terminado, sino que
paulatinamente se puedan ir realizando algunas modificaciones necesarias, teniendo como fin concluir en una
herramienta eficaz y de base fundamental para la Municipalidad.

l. BASE LEGAL

Ley 28125 - Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Supremo N° 043-2004-PCM - Lineamientos para la elaboracion del Cuadro para
Asignacion de Personal- CAP.

Ley 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Decreto Ley N° 18160, que establece el Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos
Resolucion Suprema N° 013-75-PM/INAP que aprueba el Manual Normativo de Clasificacion de

II. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Establecer los cargos por Grupos Ocupacionales, distinguiéndolos, jerarquizandolos y estableciendo sus
requisitos minimos a fin de facilitar los procesos de reclutamiento, seleccion, supervision, evaluacion,
capacitacion, desplazamiento, promocion y ascenso de personal de la Municipalidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CAenProporcionar a la Alta Direccion informacion de los cargos a efectos que ésta adopte las medidas y
j'*' iones de personal de su competencia o verifique que se adopten.

Erpporcionar a la Unidad Organica de Recursos Humanos informacion sobre las caracteristicas de los

g/gos y sus requisitos minimos a exigirse en los procesos de seleccion de personal,
dentificar las necesidades del cargo a fin de orientar la capacitacion o el perfeccionamiento del personal
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. DEFINICION DEL CARGO ESTRUCTURAL

La definicion del cargo estructural se encuentra en relacion directa con tres criterios basicos:

a. Criterio funcional.-

Mediante Decreto Ley N° 18160 de fecha 03 de Marzo del 1970, se establece el Sistema Nacional de

Clasificacion de Cargos en todas las dependencias del Sector Piblico Nacional, autorizando su
aplicacion mediante Decreto Ley 20009 el 09 de Mayo de 1973.

Mediante Resolucion Suprema N° 013-75-PM/INAP en 1975, se aprueba el “Manual Normativo de
Clasificacion de Cargos”, disponiendo su aplicacion en todos los organismos publicos. Desde 1975 a la
fecha las entidades de la administracion plblica vinieron aprobando sus CAPs en base el Manual
Normativo de Clasificacion de Cargos.

S
"~y

-.‘?,.,\Mediante Decreto Supremo N° 022-80-PCM se aprueban “Las Normas para la Ubicacion en los

f‘\fi ‘Niveles de Carrera de los Servidores de la Administracion Plblica"

TR /":'f,feoncluyendo con la dacion del D.S. 043-2004-PCM que aprueba los lineamientos para la elaboracion

G :;;\ _17//y aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal dispone en su Articulo 9° que los cargos
S contenidos en el CAP son clasificados y aprobados por la propia entidad; en mérito a lo cual, se ha

elaborado el presente Clasificador de cargos tomando con una vision de futuro, en aplicacion de la

normatividad vigente y de los proyectos de Ley vinculados a la Ley Marco del Empleo Piblico.

b. Criterio de responsabilidad

Racionalizar los cargos existentes en la Municipalidad, para que pueda cumplir adecuada y

oportunamente el rol que nos compete dentro de los actuales procesos de reforma referido a la

clasificacion en grandes grupos, de los cargos funcion a la estructura organica y al régimen de

organizacion y funcionamiento interior orientada a la prestacion de servicios y generacion de desarrolio

= €n el distrito, determinado en base a la complejidad de las funciones y a la responsabilidad derivada del
Ndesempefio de las mismas.

w1 ffara lo cual se debe tener en cuenta, la concepcion y direccion, interpretacion, aplicacion,
Spperacion, complejidad y responsabilidad de cada cargo clasificado, referida a las caracteristicas que
/ debe reunir la persona que va a ocupar un determinado cargo, definidas en base a su
preparacion técnico académica, experiencia laboral: conjunto de conocimientos practicos acumulados
y, habilidades especiales: capacidad o destreza propias de la persona.

riterio de condiciones minimas

e filebe contar con las bases de la carrera municipal, acorde con el proceso de modernizacion de la

ion del estado, sustentado por un apropiado Cuadro de Personal, que permitia conocer el

-CW‘*} potencial humano con que cuenta, efectuar una gradual racionalizacion de cargos, determinar a las
personas que deban ocuparlos y saber que acciones va a realizar a efecto de su promocion,
reubicacion, capacitacion, etc.
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IV. DEFINICION DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL
La clasificacion del personal tiene como marco normative lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley
Marco del Empleo Piblico - Ley 28175, los mismos que establecen la siguiente definicion.

1. Funcionario Publico. El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por
norma expresa, que representan al estado o a un sector de la poblacién, desarrollan politicas del
Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas. El Funcionario Plblico puede ser:

a De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria. Es aquel elegido
mediante eleccion popular y universal conducida por el organismo del Estado
autorizado para tal fin.

b. De nombramiento y remocién regulados. Es aquel cuyo nombramiento, instancia que
lo nombra, periodo de vigencia y causales de remocion, esta regulados en norma
expresa.

c. De libre nombramiento y remocion. Es aquel cuya incorporacion a la funcion publica

se realiza por libre decision del funcionario pblico de confianza politica o por
funcionario publico de nombramiento y remocion regulados. Considerandose a la
Gerencia Municipal dentro de esta clasificacion.
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2. Empleado de confianza- El que desempefia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario plblico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente. En ningin caso sera mayor al 5% de los servidores piblicos existentes en cada entidad.
En mérito a ello en su aplicacion en la Municipalidad se ha determinado a las Gerencias como
empleados de confianza.

3. Servidor Publico. Se clasifican en:

a) Directivo Superior. EI que desarrolio funciones administrativas relativas a la
direccion de un organo, programa o proyecto, la supervision de empleados piblicos,
la elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la colaboracion en la
formulacion de politicas de gobierno. Dentro de esta clasificacion ubicamos a los
servidores que desarrollan funciones administrativas relativas a la direccion de un
organo, tales como los érganos de Control Institucional y de Defensa

b) Ejecutivo. EI que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al
ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe piblica, asesoria legal
preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren
la garantia de actuacion administrativa objetiva, imparcial e independiente a las
personas, Los servidores Ejecutivos conforman un grupo ocupacional y se
encuentran los Sub Gerentes y Jefes de unidades organicas.

c) Especialista. El que desempena labores de ejecucion de servicios plblicos. No
ejerce funcion administrativa,

d) De apoyo. El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.

€) Servidores - Practicantes Pre y Profesionales, sujetos al Régimen Especial de
Modalidades Formativas Laborales.

f) Servidores Publicos obreros sujetos al régimen laboral de la actividad

privada Decreto Legislativo N° 728.
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CUADRO DE CARGOS ESTRUCTURALES

Grupo ocupacional Clase de cargos
" pyncionario Publico FP Alcalde

: }}:Ieado de confianza EC Gerente Municipal, Gerentes

: w"é Seriicr Directivo Superior  |DS DS1 Directivo de Nivel 1
Publi
Y9 Ejecutivo EJ EJ1 Ejecutivo de Nivel 1
Especialista ES ES1 Especialista de Nivel 1

AP1 Apoyo de Nivel 1

Apoyo AP Practicantes Pre - Profesionales

Obreros

V. ESTRUCTURA DE LA CODIFICACION

La Municipalidad, para codificar intemamente sus cargos, tomara como base del Cuadro de Codificacion de
Cargos de Trabajo, el cual representa el grupo ocupacional al que pertenece el cargo, segln se detallara en
adelante

Para este proceso se ha considerado las disposiciones vigentes emitidas por el desactivado Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP) articulandolas con disposiciones emitidas por la PCM mediante el D.S. 043-2004-
‘ M, y teniendo en cuenta la adecuacion a lo dispuesto por la Ley N° 28175.
|
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El codigo se determina considerando digitos y letras de la siguiente manera:
Ejemplo: Alcaldia
(1) @ 16 @4 |6
300554 | 1.1 FP |3 05
J

Tipo de Servicio

Para este proceso se ha considerado las disposiciones vigentes emitidas por el ex INAP articulando las
disposiciones emitidas por la PCM mediante el D. S. N° 043-2004-PCM en cuanto corresponde. Esta ha sido
determinada mediante 8 caracteres (06 digitos y dos letras), el Grupo Ocupacional, el Nivel de Grupo

Ocupacional y el tipo ser servicio, elaborandose de la siguiente manera:

El primer (1) identifica el tipo de drgano al cual esta vinculado el cargo, estos pueden ser: 1, 2.3,4..
Los dos digitos siguientes (2), identifican la Unidad Organica a la cual esta vinculado el Cargo.
Luego (2) se identifica la clasificacidn de los cargos de acuerdo a la Ley N° 28175, para ello se utilizan las letras:

EC, EJ, ES, AP.

A continuacion, con un digito (4) se identifica el nivel del grupo ocupacional.

Finalmente (5) con dos digitos se identifica el tipo de servicio prestado.
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IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS OCUAPCIONALES.
e ala Ley N° 28175 y tomando como referencia los niveles del Manual Normativo de Clasificacion de

[ MN-CC Equivalente MN- | Equivalente MN- | Equivalent MN- | Equivalent
CcC CcC e CC e
DIRECTIVO PROFESIONAL TECNICO AUXILIAR
14 D6 DS6
13 D5 DS5
12 D4 DS4
" D3 DS3 P6 EJB
10 D2 DS2 P5 EJS
09 D1 DS1 P4 EJ4
08 P3 EJ3
07 P2 EJ2 TS ES5
06 P1 EJ1 T4 ES4
05 T3 ES3 A5 APS
04 T2 ES2 Ad AP4
03 T ES1 A3 AP3
02 A2 AP2
01 Al AP1

Los grupos ocupacionales permiten ademas organizar a los servidores en relacion a su formacion, capacitacion
0 experiencia reconocida. Asi para cada grupo hay una serie de requisitos establecidos normativamente. Articulo
25°, DS N° 018-85-PCM (28.02.85) y Articulo 16°, DS N° 005-90-PCM (18.01.90). Los Grupos Ocupacionales
Son:

~-_  Grupo Profesional:

-%},\.,Servidores con Titulo Profesional o Grado Académico reconocido por Ley Universitaria.
0 ‘f‘él?rofesionales Titulados en Institutos Superiores Tecnoldgicos.

Grupo Técnico:
Servidores con Formacion Superior o Universitaria Incompleta o capacitacion o experiencia técnica
reconocida.

- Grupo Auxiliar:
Servidores con Instruccion Secundaria y experiencia o calificacion necesaria para realizar labores de

apoyo
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IDENTIFICACION DE LOS NIVELES DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES

Conforme a la Ley N° 28175, se ha determinado los niveles por grupos ocupacionales:

GRUPOS NIVELES

WAD &
@ sty O

NFIANZA EC = Confianza Nivel 1

< o323 go HIRECTIVO SUPERIOR DS = Directivo Superior 1

<EJECUTIVO EJ = Ejecutivo Nivel 1

GE C
'%1. UG "/t?

ey . oA

ESPECIALISTA ES = Especialista Nivel 1

APOYO AP = Apoyo Nivel 1

VIll.  IDENTIFICACION DE LOS SERVICIOS (codificacion de acuerdo a INAP)

05
10

SH8GEEHEEEERS

=

Administracion general
Comunicaciones
Economico Financiero
Educacion y Cultura
Turismo Artesania
Infraestructura
Juridico

Recursos Naturales
Salud

Servicio Social
Transporte

Obrero

Otros

CLASIFICACION DE CARGOS
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N° CARGD CARGO ESTRUCTURAL £OpiG0 CLASIFICACHIN | N° PLESTOS
1 Alcalde Pravincial 300649.1.1. FP FP 1

2 Secretaria de Alcaldia___ 300648.1.1.5P-AP SP-AP 1

3 Chofer de Aicaldia 300649.1.1.SP-AP SP-AP 1

4 Gerente Municipal 300849 1.2 EC EC 1

5 Secretaria de Gerencia Municipal 300648.1.2. SP-AP SP-AP 1

il Jefe de_Control Institucional 300649.2.1SP-DS SP-DS 1

7 Asistente Profesional de OCH 300648.2.1SP-ES SP-ES___ 1

8 Asistente Tecnico de OC| 300649.2.1SP-AP SP-AP 1
Procurador Publico Municipal 300648.2.2EC EC 1

VDAY Procurador Adjunto 300649 2 2SP-ES SP-ES 1
v - “EN Gerente de Asesoria al 300648.3.1.EC EC 1
3 Profesional de Asesoria Legal 300649.3.1.SP-ES SP-ES 1

ria de Asesoria Legal 300649.3.1. SP-AP SP-AP 1

£ g eranta de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion 300648.3.2.EC EC -
x . istente Profesional de GPPR - Presupuesto 300649.3.2 SP-ES SP-ES 1
73 5$‘_ Asistente Profesional de GPPR - Racionalizacion 300649.3.2.SP-ES SP-ES 1
Secretara de GPPR 300649.3.2. SP-AP SP-AP 1

18 Jefe de Oficina de Programacion & Inversiones 300649.3.2 1SP-EJ SP-EJ 1

19 Asistente Profesional de 0PI 300648.3.2.1SP-ES SP-ES 1

20 Secretario(a) General 300649.4.1EC EC 1

21 Asistente Tecnico SG 300649 4.1SP-AP SP-AP 1

22 Responsabie dal Area de Orientacion y Tramite Documentario 300549.4 1. 1SP-ES SP-ES 1
23 Asigtente Tacnico TD 300649.4.1 1SP-AP P-AP 1
241 _ [Agistente Auxillar TD 300849.4.1 1SP-AP P-AP 1
5 s 28 - |Asistente Awaliar TD-P i 30068484, 1.1SP-AP SP-AP 1
.26 ~|Responsable del Area de Archivo General 300849 4.1.2SP-ES SP-ES 1
|\ ar\L—|Asistente Tecnico AG 300649.4.1 2SP-AP SP-AP 1
28 \» | Jefe de Imagen Institucional Comun y Relacioniones Publicas 300549.4 2EC EC 1
BT sk Profesional de OICRP 300B848.4 25P-ES SP-ES 1
30— |Asistente Tecnico de OICRP 300640.4.25P-AP SP-AP 1
~T31' - |Operador de Antena Parabolica 300649.4.2SP-AP SP-AP 1
3 Gerente de Administracion ¥ Finanzas 200649 4 3EC EC 1
Secretaria de GAF 300549 4 3SP-AP SP-AP 1

Sub Gerente de Recursos Humanos 300649.4.3 1SP-EJ SP-EJ 1

Secretario Tecnico Procesos Administrativa Disciplinaric 300649.4.3.1SP-ES SP-E 1

Asistente Profesional SGRRHH 300640.4.3.1SP-ES SP-E 1

Asistente Tecrico SGRRHH 300649 4.3 1SP-AP SP-AP 1
Practicantes Pre Profesionales 300649.4.3. 1SP-AP SPﬁg 10

Secretaria SGRRHH 300649.4.3.15P-AP SP-AP 1

Sub Gerente de Logistica y Control Patrmonial 300649.4,3.2S5P-E SP-EJ 1

Asistente Profesionsl - Adquisiciones y Contrataciones 300649.4.3.2SP-ES SP-ES 1

Asistente Tecnioco SGLCP | 300648 4 3.2SP-AP SP-AP 1

Asistente Tecnico SGLCP I 300849 4.3.2SP-AP SP-AP 1

Secretaria Sub Geia Log Control Patr 300649 4.3 2SP-AP SP-AP 1
Responsable del Area de Almacen 300649.4.3.2.1SP-ES SP-ES 1

Asistente Tecnico de Almacen 300649.4.3.2 1SP-AP SP-AP 1

Asistente Tecnico de Almacen 300649.4.3.2 1SP-AP SP-AP 1

R le del Area de Patrimenio 3008494 3 2 2SP-ES SP-ES 1

b Gerente de Contabilidad 300649.4.3 3SP-EJ SP-EJ 1

nte Tecnico SGC 300649 .4.3.3SP-AP SP-AP 1

erente de Tesoreria 300649.4.3 4SP-EJ SP-EJ 1

Tecnico Caa SGT 300649.4.3 4SP-AP SP-AP 1

Tecnico Recaudacion SGTR 300649.4.3.45P-AP SP-AP 1

Profesional SGTR 300649 4.3 ASP-AP SP-AP 1

- stente Tecnico SGTR - Cajero Recaudador 300849.4.3 4SP-AP SP-AP 1
= ub Gerante de Informatica y Estadistica A006498.4.3.55P-EJ SP-EJ 1
57 Asistente Profesional - SGIE 300649.4.3.58P-ES SP-ES 1

58 Asistente Tecnico - SGIE 300849.4.3.55P-AP SP-AP 1

i Tecnico - SGIE 300849 .4.3.55P-AP SP-AP 1

nte de Inversiones e Infragstructura 300549 5.1EC EC_ 1

Gl 300648.5.1SP-AP SP-AP 1

il 300648.5.1SP-AP SP-AP 1

da Gl 300649.5.18P-AP SP-AP 1

b e Pre Inversion 300848.5.1.1SP-EJ SP-EJ 1

ad Formuladora 3005849.51.1.1SP-EJ SP-EJ 1

Tecnico UF 300649.5.1.1. 1SP-AP SP-AP 1

erente de Estudios y Proyectos 300649.5.1.2SP-EJ SP-EJ 1

. Profesional SGEP - Ing. Civil 300649.5 1.25P-ES SP-ES 1

69 Asistente Profesional SGEP - Ing. Agronamo 300649.5.1.2SP-ES SP-ES 1




70 Asistente Profesional SGEP - Arguitecio 300649.5.1.2SP-ES SP-ES 1

71 Asistenie Tecnico - Topografo 300649.5.1.25P-AP SP-AP 1

72 Secretaria de Unidad de Estudios y Proyectos 300648.5.1.2SP-AP SP-AP 1

73 Sub Gerente de Ejecucion de Proyectos 300649.5.1.35P-EJ SP-EJ 1

74 Asistente Profesional SGEP- Ing Civi 300649.5.1.3SP-ES SP-ES 1

75 Secretaria de la Sub Gerencla de Ejecucion de Proyectos 300649.5.1.3SP-AP SP-AP 1

76 Jefe de la Unidad de_Maguinaria y Equipo 300649.5 1.3 1SP-EJ SP-EJ 1

77 Secretaria de la UME 300649.5.1.3 1SP-AP SP-AP 1

78 Chofer UME | 300645.5.1,3 1SP-AP SP-AP 1
=#@-.. _|Chofer UME | 300648.5.1.3.1SP-AP SP-AP 1
Chofer UME III 300649.5.1.3.1SP-AP SP-AP 1

ofer UME IV 300649.5.1.3.1SP-AP SP-AP 1

ok #23 nolFhafer UME V 300649.5 1.3 1SP-AP SP-AP 1
ante de Mecanica 300649.6.1.3 1SP-AP SP-AP 1

perador de Compactador 300645.5.1.3.1SP-AP SP-AP 1

16 perador de Magquinaria Cargador Frontal 300649.5.1.3.1SP-AP SP-AP 1

=.f188%"  |Operador de Maguinaria Motoniveladora 300648 5.1.3.1SP-AP SP-AP 1
Operador de Tractor Oruga 300649 5.1.3.1SP-AP SP-AP 1

Obrero UME | 300649.5.1.3.1SP-AP SP-AP 1

Obrero UME I 300649 5.1.3.1SP-AP SP-AP 1

Obrero UME il 300649.5.1.3.1SP-AP SP-AP 1

Mecanico 300649.5.1,3.1SP-AP SP-AP 1

Elecircista 300848.5.1.3.1SP-AP SP-AP 1

Scidador 300648.5.1.3.1SP-AP SP-AP 1

Guardian de UME (Diurmo / Nocturno ) 300648.5.1.3. 1SP-AP SP-AP 2

Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Obras 300649.5.1.3.2SP-EJ SP-EJ 1

| Capataz de Mantenimiento de Obras 300648.5.1.3 25P-AP SP-AP 1

~{Obrero UMO 1-10 300649.5.1.3.25P-AP SP-AP 10
“|Sub'Gerente de Supervision y Liquidacion de Proyectos 300649.5.1 4SP-EJ SP-EJ 1

Asisteqte Profesional SGSLP 300649.5.1.45P-ES SP-ES 1

nte de Servicios Publicos y Desarrolio Social 300649.5.2EC EC 1

Secretana de Gceia de Servicios Publicos y Desamollo Social 300849.5.2S5P-AP SP-AP 1

Sub Gerents de Servicios Publicos 300648.52 1SP-EJ SP-EJ 1

goretaria ¢e SG SP 300849 5.2 1SP-AP SP-AP 1

. [Jefe de la Unidad de Educacion, Cultura y Deportes 300649.5.2 1.1SP-EJ SP-EJ 1

Asistents Tacnico UECD 3006498.5.2.1.1SP-AP SP-AP 1

Jefe de la Unidad de Participacion y Seguricad Cul¢adana 300649.5.2 1. 25P-EJ SP-EJ 1
Responsabie de Serenazgo 30064952 1 28P-EJ SP-EJ 1

Asistente Tecnico - Serenazgo 300649.5.2.1 25P-AP SP-AP 1

Asistente Auxlliar - Sereno 1 30064952 1 25P-AP SP-AP 1

Asistenta Auxiliar - Sereno 2 300649 .5.2.1.2SP-AP SP-AP 1

Asistente Auxiliar - Sereno 3 300649.5.2.1. 25P-AP SP-AP 1

Asistente Audliar - Sereno 4 300649.5.2.1 2SP-AP SP-AP 1

Asistente Auxiliar - Sereno 5 300649 5.2.1.25P-AP SP-AP 1

Asistente Auxiliar - Sereno 8 300649 5.2.1.25P-AP SP.AP 1

Asistente Aullar - Serenc 1-18 300648.5.2.1 25P-AP SP-AP 18

Asistente Tecnico - Responsable Vigilancia 300649.5.2.1.2SP-EJ SP-EJ 1

Asistente Auxiiar - Vigianie 1 300649.5.2.1 25P-AP SP-AP 1

118 Asistente Auxiliar - Vigiante 2 300648 5.2 1.2SP-AP SP-AP 1
2l ente Auxiliar - Vigiante 3 300649.5 2.1 2SP-AP SP-AP 1
fe \SERote Auxiiar - Vigiante & 300649 5.2, 1.2SP-AP SP-AP 1
(s Faglh [AsisENe Auxiiar - Vigiante 5 300649.5.2.1.25P-A SP-AP 1
K2 ‘L"’"‘ e Auxikar - Vigilante 8 300649.5.2.1.25P-A SP-AP 1
> S Seguridad Vial 300649.5.2.1 3SP-EJ SP-EJ 1
300649.5.2.1 3SP-AP SP-AP 1

/ Bgttor de Tfﬂl\w ¥ sggurldad Vial | 300649.5.2 1. 3SP-AP SP-AP 1

26 MO guridad Vial Il 300649.5.2.1 3SP-AP SP-AP 1

127 Jefe de Registros cmes 300649.5.2.1 4SP-EJ SP-EJ 1

128 |Asistente Tecnleo de Registro Civil 300649.5.2 1 4SP-AP SP-AP 1
128=—==IResponsable del Area de Biblioteca y Archivo Digital 300649 5.2 1.5SP-ES SP-ES 1
‘sirador de Camal Mcdo y Locales Recreacionales 300649.5.2 1 6SP-EJ SP-EJ 1

Profesional_- Inspactor de Camal 300649.5.2 1.6SP-ES SP-ES 1

2 spector de Mercado 300649.5.2.1.85P-ES SP-ES 1
/ : ofesional - Inspector de Locales recreacionaies 300649 5.2 1.65P-ES SP-ES 1
sTEfents) Policia Municipal 300649.5.2 1.6SP-EJ SP-EJ 1

\ s z::-',:r Auxiliar - Policia Municipal 1 300648.5.2.1.68P-AP SP-AP 1
: ‘E‘.JE" S j’ Auxiliar - Policia Municipal 2 300649.5.2.1.65P-AP SP-AP 1
WA (AwSidite Auliar - Policia Municipal 3 300649.5.2.1.6SP-AP SP-AP 1

< drdian - Camal {Dluma / Nocturno) 300649.5.2.1.6SP-AP SP-AP 2

138 Guardian - Mercado (Diurno / Nocturno) 300640.5.2.1 6SP-AP SP-AP 2

140 Guardian - Coliseo Municipal (Diurno / Nociurne) 300649 52 1 BSP-AP SP-AP 2

141 Guardian - Compiejo Municipal {Diuma / Nocturno) 300648.5 2.1.6SP-AP SP-AP 2

142 Guardian - Estadio Municipal (Diurno / Nocturmo) 3D0649.5.2 1 6SP-AP SP-AP 3




143 Guardian - Coso Taurino Municipal (Dsumo / Nocumo) 300648 5.2.1.6SP-AP SP-AP 2

144 Jefe de Comercializacion y Licencias 300648.5.2.1.75P-EJ SP-EJ 1

145 Asistente Tecnico CyL 300648 5.2.1.7SP-AP SP-AP 1

146 Asistente Awdliar Cyl 300649 5.2.1.7SP-AP SP-AP 1

147 Sub Gerente de Desarrolio Social 300648.5.2.25P-EJ SP-EJ 1

148 Secretaria de SG DS 300648 5.2.2SP-AP SP-AP 1

149 Jele DEMUNA 300648.5.2.2.1SP-EJ SP-EJ 1

150 Asisiente Tecnico DEMUNA 300649 5.2.2. 1SP-AP SP-AP 1

15 Jefe da OMAPED 300648.5.2.2. 2SP-EJ SP-EJ 1

152 Asistente Tecnico OMAPED 300648.5.2.2. 2SP-AP SP-AP 1

153 Jefe del Programa del Vaso de Leche 300648.5.2.2.35P-E) SP-EJ 1

154 Asistente Tecnico PVL 300640.5.2.2. 3SP-AP SP-AP 1

45 Asistente Auxiliar PVL 300649.5.2.2. 3SP-AP SP-AP 1

YO o Asisi Auxiliar - Promotor PVL 300649.5.2.2 3SP-AP P-AP 1

< §ua Almacen PVL ( Nocturno) 300649.5.2.2 3SP-AP SP-AP 1
5 \ @efe def CIAM 300649.5.2.2 4SP-EJ SP-EJ 1
o istente Tecnico CIAM 300849.5.2.2 4SP-AP SP-AP 1
% iéfe del PCA 300649.5.2 2 58P-EJ SP-EJ. 1
sistente Tecnica PCA 300849.5.2 2 5SP-AP SP-AP 1

Jefe de ULE 300849.5.2 2 6SP-EJ SP-EJ 1

B Asistente Tecnico ULE 300649.5.2. 2 6SP-AP SP-AP 1

164 Asistente Auxillar - Empadronador ULE 300649.5.2 2 6SP-AP SP-AP 1

165 Gerente de Desarrollo Economico 300649.5.3EC EC 1

166 Asistente Profesional GDE 300649.5 3SP-AP SP-AP 1

167 Secretaria de GDE 300642 5. 3SP-AP SP-AP 1

168 Sub Gerente de CTPEPT 300649 5.3 1SP-EJ SP-EJ 1

169 Asistente Profesional SGCTPEPT 300649 5.3, 1SP-AP SP-AP 1

170 Sub Gerente de Recursos Naturales y Medio Amblente 300649 .5.3.25P-EJ SP-EJ 1

171 | Secrataria SG RRNN MA 300648 5 3.2SP-ES SP-ES 1
72" 7y|Jefe de fa Unidad de Limpieza Publica Parques y Jardines 300649.5.3.2.1SP-EJ SP-EJ 1

£ <173{~F|Trabajador de Servicios Limpieza Locales Instilucionales 1 - 5 300849 6.3.2.1SP-AP SP-AP 5
<174 | |Trabajador de Servicios eza Compactacor 300648.5.3.2 1SP-AP SP-AP 3

‘»’ =178 X {Trabajacor de Servicios Limpieza Publica Urbana 300€48.5.3,.2.1SP-AP SP-AP 16
ol 198 Conductor Vehiculo Menor Recolector 300649.5.3.2. 1SP-AP SP-AP 1
FAATE WK OBRERO - LIMPIEZA 300648.5.3 2. 1SP-AP SP-AP 1
V78 JARDINERO 300648.5.3.2.1SP-AP SP-AP 1
. 378, 2 JJARDINERO 300649.5.3.2.1SP-AP SP-AP 1
180-="|Jefe de la Unidad Tecnica de Gestion Ambieral 300648,5,3.2.2SP-EJ SP-EJ 1

181 Asistente Tecnice -UTGA 300649.5,3.2 28P-AP SP-AP 1

182 Asistente Auxiliar - UTGA 300649.5.3,2 2SP-AP SP-AP 1

183 Asistente Auxiliar - Recciador 300649532 28P-AP SP-AP 3

184 Sub Gerente de Desarrolio Urbano y Rural 300649 5.3.35P-EJ SP-EJ 1

185 Asistente Profesional de la SGDUR 300845.5.3 3SP-AP SP-AP 1

186 Jefe de ta Unidad Tecnica Municipal de Agua y Saneamianto 300649.5.3.3 1SP-EJ SP-EJ 1

187 Asistente Tecnico UTMAS 300849.5.3.3.1SP-AP SP-AP 1

s u-f@\ Asistente Auwdllar UTMAS 300649.5.3.3.15P-AP SP-AP 1

i B 13:\%,\ sub Gerente de Administracion Tributaria 300649.5.3 45P-EJ SP-EJ 1
A1 2°190 \oli[Secretaria de SCAT 300649.5.3 4SP-AP SP-AP 1
L Mg Js flJefe de la Unidad de Rentas 300649.5.3.4.1SP-EJ SP-EJ 1
s 18254 |Asistente Profesional Unidad de Rentas 300649.5.3 4 1SP-ES SP-ES 1
Asistente Profesional Unidad de Rentas 300649 5.3.4.1SP-ES SP-ES 1

194 Asistente Tecnico Unidad de Rentas - Notificador 300649.5.3 4. 1SP-AP SP-AP 1

195 ___lJefe del Area de Catastro 300649.5.3.4 25P-EJ SP-EJ 1
250, DE gA%glente Tecnico Unidad de  Catastio 300849.5.3 4. 25P-AP SP-AP 1

’ ASEtante Tecnico Unidad de  Catastro 300849.5.3.4. 25P-AP SP-AP 1

Ate Tecnico Unidad de Catastro 300648 5.3 4 2SP-AP SP-AP 1

etia 300649.5 3.4 25P-AP SP-AP 1

300649.5.3.4 35P-EJ SP-EJ 1

Profesional Unida de Cobranza Coactiva 300849.5.3 4 3SP-AP SP-AP 1

te Auxiliar Unidade de Cobranza Coactiva - Notificador 300648.5.3 4. 35P-AP SP-AP 1

i 300849.6.1SP-EJ SP-EJ 1

300648.6,1SP-AP SP-AP 1

300648.8,2SP-EJ SP-EJ 1

300648.8.25P-AP SP-AP 1

Desastres 300649.6 3SP-EJ SP-EJ 1

300649.6,3SP-AP SP-AP 1

300649 6.35P-AP SP-AP 1

TOTAL 274




