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INTRODUCCION

La Municipalidad Provincial de San Miguel, ha logrado actualizar el CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP), que incorpora a todos sus servidores nombrados, empleados de confianza,
contratados permanentes y obreros, de acuerdo a la estructura funcional programatica, a la estructura
organica vigente y a las normas escalonarias que posee la municipalidad.

Es un documento de gestion institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de la Entidad,

0R0 S0 bre la base de su estructura organica vigente prevista en Su ROF. Esta definicion esté contenida en
“e!’frtlculo 4° y 8° que propone el D.S. N° 043-2004-PCM que aprueba los lineamientos para la

i@ .:, oracion y Aprobacién del CAP. También contiene los cargos o puestos de trabajo que la entidad ha
sto como necesarios para el adecuado funcionamiento y cumplimiento de los objetivos y fines de

De estas definiciones se infiere que la elaboracion del CAP es la ha sido la siguiente tarea en la
secuencia de elaboracion de los documentos de gestion, después de aprobado el ROF.

La actualizacion del presente instrumento de gestion se fundamenta en el manual metodologico para la
elaboracion del cuadro para asignacion de personal, publicado por la Presidencia del Consejo de
finistros. De igual modo, se han compatibilizado los cargos consignados en el Reglamento de
@amzacnén y Funciones (ROF), el CIasnﬁcador de Cargos de la Entidad y los cuadros institucionales

La maiéad del CAP es regular la cantidad, calidad de los cargos, plazas o puestos con sus respectivas
““caracteristicas para el adecuado funcionamiento de la Municipalidad. Los cargos y puestos definidos en
el CAP estan en concordancia con la estructura organica y funcional aprobada en el ROF, y con los
criterios de disefio y estructura de la administracion publica que establece la ley N° 27658 Ley de
Modemnizacion de la gestion del estado. Por ende el objetivo del CAP es priorizar y optimizar el uso de
los recursos publicos.

no de los elementos a tener en cuenta para la elaboracion del CAP, ha sido la carrera administrativa
“Jestructurada por grupos ocupacionales y niveles, correspondiéndole a cada nivel en la estructura
organizacional un conjunto de cargos compatibles entre si. Los cargos son los puestos de trabajo a
través de los cuales los servidores plblicos desempefian sus funciones, cuyo ejercicio es siempre
ersonal, en razén de que por razones del servicio el servidor puede ser designado en cualquier

Aff como documento técnico normativo es necesario y Util para la gestion administrativa que
boe y contiene los cargos clasificados que técnicamente se han determinado como necesarios
la entidad al dimensionar concretamente Ia dotacion de recursos humanos necesarios para que la




=P MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL - = 1
5% CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL = ,: V- Jl B
1. BASE LEGAL

1.1 NORMAS GENERALES

o Ley N°25957, que define los cargos de confianza en la Administracién Plblica.

e Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, Lineamiento para la elaboracion del cuadro de
Asignacion del personal (CAP) de las entidades de la administracién pblica.
Ley N° 27658, ley Marco de modernizacion de la gestion del estado
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carretera Administrativa y de Remuneraciones
de sector pablico.
Decreto Supremo N° 074-95-PCM, dispone que la aprobacion de los instrumentos de gestion,
sera de responsabilidad exclusiva de cada entidad del Sector Publico.

1.2 NORMAS ESPECIFICAS

4 07 Re‘soluc:ones Supremas N°s 013-75-PM/INAP y 010-77-PM/INAP/DNR, que aprueba el manual
A Normatwo de Clasificacion de Cargos y su aplicacion en el Gobierno Central, Institucional
" Publicas Descentralizadas y Consejos Municipales.
e Resolucion Jefatural N° 020-94-INAP/DNR, que aprueba la modificacion de los Anexos del
Manual Normativo de clasificacion de cargos de la administracion publica.
e Resolucion Jefatural N°014-95-INAP/DNR, que aprueba modificaciones de los Anexos del
Manual Normativo de clasificacion de cargos de la administracion puablica.
Decreto supremo N°00283-PCM que apruebe la Directiva N° 004-82-INAP/DNR, Normas para
la Formulacién, Aprobacion, Revision y Modificacion del CAP,
Decreto supremo N° 043-2004-PCM, Aprueba Lineamientos para la elaboracién y Aprobacion
del CAP de las Entidades de la Administracion Publica.
e D.S. 067-2003-PCM, Aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones De La Presidencia
“zendel Consejo de Ministros.
%‘: olucion Jefatural N° 109-95-INAP-DNR que aprueba la Directiva N°00295-INAP/DNR, sobre
A ‘°é’ odemlzacion administrativa",

{0s lineamientos técnicos para formular los documentos de gestion en un marco de

Fang ok, u"‘
1.3 DOCUMENTOS RESOLUTIVOS BASE
- Ordenanza Municipal N° - 2015-MPSM, que aprueba la estructura organica de la
o Municipaiidad

> r--'-""\_,\'ia Ordenanza Municipal N°  -2015-MPSM, que aprueba el ROF.
ﬁ/’ \ Ordenanza Municipal N° -2015-MPSM, que aprueba el CAP.

i !
| =

.""/
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2. DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

El CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP), constituye el documento técnico-
normativo de gestion institucional, que contiene los cargos necesarios que la Alta Direccion
requiere para el normal funcicnamiento de la Municipalidad, en base a su modificada Estructura
257, N Orgénicay Funcional.

os cargos de los servidores plblicos se han estructurado de acuerdo al concepto de cargo

” clasificado y del servicio al que corresponde, para ello, se ha usado la nomenclatura establecida en
el Manual Normativo de Clasificacion de Caros vigentes. Asimismo, ha tenido en cuenta las lineas
de carrera y se ha considerado lo normado en el D. Leg. N° 276 y lineas de carrera especificas.

Se presentan Tres Regimenes Laborables,

Funcionarios y Servidores, Decreto Leg. N° 276- Ley de ases de la carrera Administrativa y

de remuneraciones del sector Pablico y su Reglamento aprobado con el D.S. N° 005-90-

PCM.

Personal obrero, Decreto Leg. 728-Ley de Fomento del Empleo.

Contrato Administrativo de Servicios (CAS), Decreto Legislativo N°1057, que regula el

Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado
con D.S. N° 075-2008-PCM.

4. JUSTIFICACION

La actualizacion de la Estructura Organica y Funcional de la Municipalidad responde a la trasferencia
de funciones del Gobierno Central a favor de los gobiernos locales, la modemnizacion del Estado y la
ealidad circundante de la entidad, sobre la base de los sistemas administrativos existentes y
i#inamizado la organizacion y funciones de los 6rganos de Asesoramiento, Control, Apoyo, de Lineg,
“#Desconcentrados y Descentralizados; optimizando en particular los Organos de Linea.

La Estructura Organica, por su naturaleza y funciones que cumple la Municipalidad, llega hasta el tercer
I organizacional con la dotacion de cargos de confianza estrictamente necesarios para su

fio publico, empleados de confianza, ejecutivos, espec;ahstas de apoyo. Ademas de 274
%s '-. 9RI0 indispensables para coberturar necesidades organizacionales y funcionales, todo ello debido
"g%uat gebtexto de trasferencia de funciones del gobierno nacional hacia las municipalidades, teniendo en
consideracion que habitualmente la trasferencia de funciones no ha venido acompafiada de recursos
presupuestarios destinados a la contratacion de personal adicional que se haga cargo de las nuevas
responsabilidades trasferidas. Ademas, los cargos previstos también representan las necesidades
generadas por el crecimiento y modernizacion de la entidad.
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5. OBJETIVOS QUE PERSIGUE LA IMPLEMENTACION DEL CAP:
Son objetivos de la implementacion del CAP los siguientes:

Legalizar la incorporacion del cargo a la planta operativa de la entidad.
Normar, Establecer y Otorgar legitimidad a la cantidad de cargos o puestos de trabajo con los
que debe operar cada organo de la entidad en concordancia con los fines y objetivos
establecidos por la ley sustantiva.
Asignar para cada organo el cargo con el cual debe operar para cumplir las funciones que le
han sido atribuidas en el ROF y MOF.

d) Actuar como fuente para elaborar el presupuesto analitico del personal.
= g) Orientar la toma de decisiones para futuras coberturas de plazas que se encuentran en el
v\, estado de previstos, no ocupados.
of):zFormalizar los cargos de cada 6rgano y unidad organica que constituyen la estructura
) =0rganica de la entidad.
AN /,\Sj/
'*t\\.g‘?;{!i_;{;fGFRRACTERISTICAS DEL CAP COMO DOCUMENTO DE GESTION

 Las caracteristicas que pueden atribuirse al CAP son:

a) Es un documento de gestion. Es y debe ser utilizado por los servidores piblicos que ejercen la
titularidad de un érgano, especialmente en circunstancias de toma de decisiones
trascendentes respecto de la permanencia de un trabajador, o la cobertura de una plaza.

b) Solo otra norma de la misma jerarquia puede sustituirlo, modificarlo o derogarlo en cualquier
momento posterior.

¢) Es exigible. Una vez publicado todo lo que contiene debe ser observado y cumplido por todos
aquelios que ejercen una determinada funcion.

d) Es formal. Debe cumplir con la formalidad establecida por la norma. El contenido no puede ser
variado al libre albedrio del técnico que lo elabora.

e) Perfecciona y le otorga solidez a la estructura asignandole el elemento basico a la

organizacion en cantidades suficientes para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

__f) Esimpersonal. No esta dirigido a ninguna persona en particular, ni a ninguna autoridad, sino a

&//funciones u objetivos sociales de la entidad.
B Es consecuencia de la estructura organizacional establecida en el ROF.
~ i) Es pulblico. El acto administrativo que aprueba debe ser publicada cumpliendo las
formalidades establecidas por ley, ademas es materia para una solicitud de acceso a Ia
=== Informacion.

!
|
|

- __________ _ __________ ]
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7. BENEFICIOS QUE PROPORCIONA EL CAP:
El CAP como el documento de gestion es atil porque:
a) Proporciona informacién actualizada relacionada con la cantidad de plazas o puestos de
trabajo asignados a cada 6rgano o unidad orgénica.
b) Proporciona informacién actualizada para costear la mano de obra en la determinacion del
- derecho del tramite.

:3.‘.‘1‘:50- c) Identifica la ubicacion del cargo y la vinculacion legal del personal con sus respectivos érganos.
i w04 ) Proporciona informacion respecto de la cantidad de plazas ocupadas y previstas pero no
ocupadas.
Actiia como sustento técnico y legal del presupuesto analitico de personal.
Proporciona informacién clasificada por drganos y unidades organicas.
Sirve como fuente de analisis para acciones del redisefio de la fuerza laboral de la entidad.
Actlia como fuente de informacion para decision de cobertura de plazas.

8. OBJETIVOS DE LA MUNICIPALIDAD
Los objetivos estratégicos del gobiemo local para el desarrollo integral de la cuidad son;
__,8) Lograr un alto nivel en la calidad de vida de los ciudadanos con un habitat saludable,
; ’gﬁfi, ™ sustentable y seguro.
4 ¢ D) ograr una cuidad competitiva en comercio, servicio y turismo de nivel nacional.
\ CY A !?grar una cuidad, moderna, segura, generadora de mayores oportunidades para el desarrollo
TREAR )letegral y solidario de sus ciudadanos,
i, 8} Lograr una ciudad democrética, participativa y de buen gobierno.

9. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL CAP

a estructura y contenido del CAp respeta la formalidad establecida en los Lineamientos aprobados por
gl D.S N° 043-2004-PCM, regulado en los articulos 9 ° y 11 °, y en la Quinta Disposicion
omplementaria, haciendo referencia a los cargos y al nivel o rango de cada uno de ellos.

weasie(matos aprobados por los Lineamientos tienen caracter vinculante y son como sigue:
\ FORMATO 01 - CUADRO PARA ASIGANCIONDE PERSONAL
FORMATO 02 - RESUMEN CUANTITATIVO DEL CAP
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9.1 CONTENIDO DEL FORMATO 01 - CUADRO PARA ASIGANCION DE PERSONAL

FORMATO N* 1 Pag 001 de xxx )
CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL |

—

ENTIDAD ; 1
SECTOR : ]
DENOMINACION DEL ORGANO: (4
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: (5)
SITUACION DEC [CARGO
CARGO ESTRUCTURAL SERVDOR | CLASFLCACION | TOTAL CARGO DE
0 P |CONFIA
U] (8) )] (10) (1) | (11A) | (12)
TOTAL UNIDAD ORGANICA (13) (14) [ (15 [ (16)
(1) Nombre de la Entidad

2) Sector
\éﬂ Numero de pagina desde el 001 el que sigue del nimero total de paginas que contiene el
5, CAP.
7 o(»ﬁ) Nombre del Organo segiin el ROF
Naguen!> (5) Nombre de la Unidad Organica que se desprende el Organo establecido en el ROF.
(6) Numero de Orden, desde 001.
(7) Cargo Estructural, denominacion del cargo segin el clasificador de cargos estructurados y
en orden de jerarquia.
(8) Cdodigo (maximo 8 digitos) que identifica el nimero de pliego presupuestal, 6rgano, unidad
organica y clasificacion,
(9) Clasificacion, siglas de acuerdo como sigue:

FP : Funcionario Publico

EC : Empleado de Confianza

SP-DS : Servidor Publico — Director Superior
SP-EJ : Servidor Publico — Ejecutivo

SP-ES : Servidor Piblico - Especialista

SP- AP : Servidor Publico — Director Superior
RE : Régimen Especial - Otros

(10) Total, ndmero de cargos considerando ocupados y previstos.
— _\(1 1) y (11A) Situacion del Cargo, Ocupado (0), Previsto (P)

ﬁ)) (12) Cargo de Confianza, consignando en nimero.

(1 3) Total Unidad Orgénica, total de cargos de cada unidad organica.
e (14) Total Cargos Ocupados | (O) de cada unidad organica.
\, A '(15) Total Cargos Previstos (P) de cada unidad organica,
~ " (16) Total Cargos de Confianza de cada unidad organica.
S ——— . g — A ———r
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9.2 CONTENIDO DEL FORMATO 02 - CAP RESUMEN CUANTITATIVO

FORMATO N°2 Pag 001 de xxx )|
[ CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL - RESUMEN CUANTITATIVO |

ENTIDAD : 1
SECTOR : (2)
URGANUS D CLASIFICACION:  (5)
UNIDADES TOTAL
ORGANICAS FP EC SPDS | SPDS | SPDS SP-DS RE (8)
)
TOTAL (7)

(1) Nombre de |a Entidad

(2) Sector
(3) Numero de pagina desde el 001 el que sigue del nimero total de paginas que contiene el
CAP.

(4) Nombre del Organo o Unidad Orgénica.
. (5) Namero de Cargos por Organo o Unidad Orgénica de acuerdo a la clasificacién siguiente:

FP : Funcionario Publico

EC : Empleado de Confianza

SP-DS : Servidor Publico — Director Superior
SP-EJ : Servidor Publico - Ejecutivo

SP-ES : Servidor Publico — Especialista

SP- AP : Servidor Piblico - Director Superior
RE : Régimen Especial - Otros

(6) Total Cargos por Organo o Unidad Orgénica.
(7) Total Cargos por Clasificacion.

DEFINICIONES:

> Ogganos: Son las unidades de organizacion que conforman la estructura organica de la
nunicipalidad
Unidad orgénica: es la unidad de organizacion en que se dividen los drganos contenidos en la
yestructura organica de la municipalidad.

A
s
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FORMATO N° 1
[ CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL 2016 1
[ TENTIDAD : 300649 MU PRO E EL ]
[__SECTOR: GOBIERNO LOCAL 1
ORGANOS DE ALTA DIRECCION
N DEL ORGANO: ALCALDIA
NACION DE LA UNIDAD ORGANICA ALCALDIA
SITUA
CARGO DE
CLASIFI- [TOTAL |CION
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION iy CONFIANZA
i = _ [?) P
300848 1 1.FP__ —FP AITF
11&% _SP-AP 1
e 8 3006491 1 SP-AP _SP-AP 1 e
TOTAL umvo ORGANICA 3 1 2
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
1.2, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNIGIPAL
SITUA
CARGO DE
Ne CLASIFI |TOTAL |CION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION REL CONFIANZA
(o} P
|300649 1 2EC EC ! AT ? 1
300649 1.2.SP-AP SP.AP 1
F3

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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ENTIDAD : 300649 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
[ SECTOR: GOBIERNO LOCAL
2 IORGAN OS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA =
DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
241 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
SITUA
CARGO DE
CLASIFI- [TOTAL |CION
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION DEL CONFIANZA
[s) P
Jefe de Control Institucional 300848 2 1SP-DS SP-DS 1 1
Asistente Profesional de OCI 300649.2 1SP-ES SP-ES 1 1 i
Sistente Tecnico de Oo! 300649 21SP-AP___| SPAP | 1 O T
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 |
DENOMINACION DEL ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
S DENCMINACION DE IA UNIDAD ORGANICA. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
SITUA
CARGO DE
Ne CLASIFI- [TOTAL |CION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CACION DEL CONFIANZA
. [s] P
5 pal i ; EGs 1 R [T =~
Procurador Adjunto 300649.2.2SP-ES SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 1
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FORMATO N° 1
L CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL 2016 —
~ ENTIDAD : 300643 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
— SECTOR : GOBIERNO LOCAL
3 ORGANOS DE ASESORAMIENTO -
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ASESORIA LEGAL
34, DENOMINACION DE LA UNIDADAORGANICA GERENCIA DE ASESORIA LEGAL
STUA
CARGO DE
Ne CLASIFI- [TOTAL |CION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CACION DEL CONFIANZA
0 3
3008493 1 EC _EC_ 1 i | RN T
300649 3.1.SP-ES SP-ES 1 1
ane ] 200649 3 1 SPAS SP-AP | 1 1
TOTAL umvo ORGANICA a 3 1
RECT DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO y RACIONALIZACION ‘
éy‘“"f"" DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA. GERENCIA PLANIFICACION, F P——LRESUPU'ES'_—TO Y RACIONALIZACION
3 SITUA
'S A CARGO DE
3 Veg A o CLASIFI- [TOTAL [CION
:% > g 9R CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION BEL CONFIANZA
J o] P
s ‘ S0y RoconaIzaamn | SI0G03ZEC RS | 7 S e
sl de - 300645 32SP-ES | SP-ES | 1 ] | s
016 |Asistente meemnaweGPPR Rmnamdon 300649.3.2.5P-ES SP-ES 1 1
) 300649 3 2 SP-AP SP-AP | 1 I=]==
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 1
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO y RACIONALIZAGION
324 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA PROGRAMACION E INVERSIONES
SITUA
CARGO DE
N CLASIFI- [TOTAL [CION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION Ber. CONFIANZA
[4) P
30064832 1SP-EJ__ | SP-EJ | 1 1
30084932 1SP-ES | j 1
2 2
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FORMATO N° 1
B CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL 2016
ENTIDAD : ~ 300648 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
4 ORGANOS DE APOYO
DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
4.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. SECRETARIA GENERAL
SITUA
CARGO DE
N® CLASIFI- [TOTAL |CION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION et CONFIANZA
0 P
3006454 1EC EC 1 1 Yo I
C c 200649 4 1SP-AP P-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 1
DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA. AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
SITUA
[ CARGO DE
CLASIF)- [TOTAL |CION
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION DEL CONFIANZA
[5) P
'Respons lodelA.readaOnemadon y Tramite 300648 4 1. 1SP-ES SP-ES 1
E."::'..u,  TECNIEo | D41 15P-A P 1 1
S1E01E £ 94 11SP-AP.__| SPAP 1 [ y
pliegos 300845 4 1 1SP-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3
DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
41.2 DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE ARCHIVO GENERAL
SITUA
CARGO DE
Ne CLASIFI- [ TOTAL [CION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION DEL CONFIANZA
P e Q P
o ponsable del Area de Archivo General 300649.4 1 25P-ES | SP-ES | 1 1
[N Asistente Tecnico AG 3006424 1 2SP-AP SP-AP 1 1
& 20 TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
7 =T

5
( v =

A\ W /'y

\ oo~ CIDENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

““éﬁg 42"~ |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA_ OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL COMUNICACIONES Y RELAGIONES

CARGO DE
CONFIANZA

SITUA

N° CLASIFI- [TOTAL [CION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION loel
[*)

——

»msmucnonal Comun 1y_Relacioniones Pubi 300649 4 2EC

3006404 26P-ES | SP-ES
300649 4 2SP-AP 'ﬁg

300649 4 2SP-AP SP-AP

N I I N S

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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FORMATO N° 1
i CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL 2016
ENTIDAD: | 300849 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SECTOR GOBIERNO LOCAL
DEN ouh'Ac' ION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
43 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
T SITUA
CARGO DE
Ne CLASIFE- | TOTAL |CION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION BEL CONFIANZA
[+) P
032 |Gerante de Adminstracion y Finanzas 3006849.4 3EC EC 1 1 1
033 |Secrelara ce GAF 300649.4.35P-AP SP-AP 1 1
LLL o TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 1
RN
& kS
2 v°k U ¥ |DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
;4» 121 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
rupiciHaL & SITUA
CLASIFI- [TOTAL |CION LR D
1 - cBBEDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION |pEL CONFIANZA
0 P
3006494 3 1SP-EJ | SP-EJ | 1 A G i
Procesoes A Istrativo Disciplinario 300649.4.3.1SP-ES SP-ES 1 1
Astsnema_ Profesional SGRRHH 300649 4.3 1SP-ES SP-ES 1 1
Asistente Tecnico SGRRHH 300649.4.3 1SP-AP SP-AP 1 1
Praclicanies Pre Profesionales 300649 4.3 1SP-AP SP-AP | 10 10
Secrelaria SGRRHH 300849.4.3 1SP-AP SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

15

15
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FORMATO N° 1
[ CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL 2016 ]
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVIN MIGUEL
__SECTOR: | "~ GOBIERNO LOCAL
—_|[DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
432  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
SITUA
CARGO DE
Ne CLASIFI- |[TOTAL [CION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDico CACION DEL CONFIANZA
] P
3 — |Sub. e Logistica y Coptrol Palrimonal 30064943 2SP-El SP-EJ 1 oy & 3
050 Asistente onal - isiciones y Contrataciones 300849.4.3 2SP-ES SP-ES 1 1
WAD o i : z A o P LAP | 1
pe"" O SGLCPIT ggo_sgg W%A’ o | RS
5 E Secretana cia Log Control Palr 300648 4 3 2SP-AP SP-AP 1 1
= V/ORAD TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5
AUNDCIPAQ
y 'DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
.3.21 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. AREA DE ALMACEN
SITUA
CARGO DE
N CLASIFL |TOTAL |CION
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION oy CONFIANZA
0 P
P-ES =T 41 4
| SP-AP | 1 e
SP-AP 1 1
3 3
ENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA AREA DE PATRIMONIO
SITUA
CARGO DE
CLASIFI- [TOTAL |CION
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION DEL CONFIANZA
o) 0 P
i AT Responsable del Area de Patrimonio 300649.4.3.2.2SP-ES | SP-ES 1 1
2 ye e \= TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1
i‘ & CLILY &3
) 4
g ¢
g\\gfl G w‘(,%
y .
=
oo &
3' "nmwf;f
Lugun &




P 3BSEL _

N*de Pagina 7 de 20

FORMATO N° 1
L CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL 2016
ENTIDAD : | 300648 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SECTOR : _ GOBIERNO LOCAL
DENOMINACION DEL ORGAND: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
4.3.3  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD .
SITUA
CARGO DE
N°® CLASIFI- [TOTAL |CION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION et CONFIANZA
%) P
Ta0R0 058 [Sub Gerente de_Contabildad 3 4 3 35P-EJ S 1 1
R et = ante 866 = 4 3 3SP-AP SPAP | 1 =
3 A 3] TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2
ERVEE .2 vooan
%, Tone, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENGIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Gy DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TESORERIA Y RECAUDACION
Ne CLASIFH |TOTAL |ION CAREG DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION DEL CONFIANZA
0 P
oot [Asistente” 3 300845 4 2 4SP-AP | SP- 1= S
~ 7 {0082 | Asistente Tecnico Recaudacion SGTR 300649.4 3 4SP-AP__| SP-AP | 1 1
083 30064543 4SP-AP__ | SP-AP | 1 1
~f A ero Recaudador 300649.4.3.4SP-AP__ | SP-AP 1 1
i1\ \21 TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 4
2 -'R-?'-.'V)Ev"uﬁ
N .| DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
{435 =" [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA
SITUA
CARGO DE
N CLASIFI- [TOTAL [CION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION DEL CONFIANZA
[4) P
; 3008494 35SP-EJ__| SPEJ | 1 P
olesicnal - SGIE 300649.4.3.55P-ES | SP-ES 1
087 |ASistents Tecnico - SGIE 0E494 3 550-AP | SPAP | 1 (i
085 |Asistenie Te : 43 == Y
4 4
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FORMATO N° 1
[ CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL 2016 ]
ENTIDAD : 300645 MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE SAN MIGUEL
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
5 ORGANOS DE LINEA
JP— Y ORGANO DE LINEA 01
ZIORD R DENOMINACION DEL ORGANO: GERENGIA DE INVERSIONES FE INFRAESTRUCTURA
Al ‘lfi‘i\, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE INVERSIONES E INFRAESTRUGTURA
|’§ S 3, CLASIF- [TOTAL |CION CARGE DE
5& e CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CAGSN oty CONFIANZA
LY
it | .l 4.}?
2 2 X4 < i sd?? ."5‘-’57'.'
AT TS P & i R
= Al b < j S
1




N° de Pdgina 8 de 20

FORMATO N° 1
l CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL 2016
ENTIDAD: | 300849  MUNICIPA
SECTOR

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB EERQICIA DE PRE INVERSION

N CLASIFI [TOTAL gll.gN‘A CARGO D
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION Bt CONFIANZA
').‘QLD o o 3 [¢] P
o e ma U073 1Sub Gerente de Pre Inversion 300849.5.1 1SP-EJ SP-EJ 1 1
s Q 3 TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1
= VO L 5
%, Sohicof. &) |DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE INVERSIONES E INFRAESTRUCTURA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. UNIDAD FORMULADORA
o SITUA
CARGO DE
No CLASIFI- [TOTAL |CION
| oroen CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION DEL. CONFIANZA
; o [P
X | E 15
 { , 2 Ur o 1 SP 3 1 = S
TRV TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2
T |
{1 - -— - |DENOMINACION DEL ORGANO: GERENGIA DE INVERSIONES E INFRAESTRUCTURA
<2[8472° " |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
i CLASIFE [ToTAL [oION GARDO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO pipgic-be by CONFIANZA
0| P
076 |Sub Gerenta o Estudios y Proyectos 30064951 25P-Ed | SP-EJ | 1 1
077 |Asistente Profesional SGEP - ing Civil 300649.5.1.25P-ES | SP-ES | 1 1
078 __|Asistente Profesional SGEP - ing. Agronomo 300648.5.1.2SP-ES SP-ES 1 1
078 _|Asistente Profesional SGEP - Arquitecto 300649.5.1.2SP-ES | SP-ES | 1 1
080 |Asistente Tecnico - Topografo 300649 5.1.25P-AP SP-AP 1 1
w081 _|Secretaria de Unidad de Estudios y Proyecios 300849.5.12SP-AP__| SP-AP | 1 1
o : TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6
IR A
A LS
‘,'. " >
oF
“a
7 o .
. “;Iﬂ‘wu:f
g
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FORMATO N° 1
L CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL 2016 1
___ENTIDAD : ~ 300649 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE INVERSIONES E INFRAESTRUCTURA
513 _ |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:- SUB GERENCIA DE EJECUGION DE PROYECTOS
SITUA
CARGO DE
Ne CLASIFI- [TOTAL [CION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION o CONFIANZA
_—— . 0 P
082 |SubGarente de E Pro 3006495 1. 3SP-EJ SP-EJ 1 B
083 __|Asistente Profesional SGEP- Ing Civil 3006455 1.3SP-ES SP-ES 1 1
084 |Secretaria de la Sub Gerencia da Ejecucion de Proyectos 300849 5 1.3SP-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE INVERSIONES € /ERSIONES E INFRAESTRUCTURA
5.1.3.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. UNIDAD DE MAQUINARIA Y EQUIPO
SITUA
CARGO DE
LT CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFL- |TOTAL [CION CONFIANZA
o ) EN CACION DEL
s pog = o | P
i;?vc» 5 B ae B d de Maqunaray Equipo > ; .St&iSP ] S 1 ——
, : e L SRR 2 Ay e . PAP 1 y ¥ L e e (el
‘% Chofer UME | 300649.5.1.3.1SP-AP 1 1
8 |Chofer UME Il 300649.61.31SP-AP_| SP-AP 1 1
“7089__|Chofer UME Il 300648.51.3 1SP-AP_| SP-AP 1 1
090 |Chofer UME IV 300649.5.1.3.1SP-AP_ | SP-AP 1 1
D91 __|Chofer UME V 300846.5 1.3 1SP-AP_| SP-AP 1 1
002 |Ayudanie de Mecanica 300845.5 1 3 1SP-AP | SP-AP 1 1
093 |Operador de Compaciador 300649.5 1 3,1SP-AP SP-AP 1 1
094 |Operador de Maquinaria Cargador Frontal 3006849.5 1 3 1SP-AP SP-AP 1 1
085 |Operador de Maquinana Moloniveladora 300849.5 1.3 1SP-AP SP-AP 1 1
08 _|Operador de Tracior Oruga 300649.51 3 1SP-AP_| SP-AP 1 1
097 _|Obrero UME | 300649.5 1 3 ISP-AP_ | SP-AP 1 1
008 |Obrero UME Nl 300649.513 1SP-AP_ | SP-AP 1 1
088 | Obmro ume’m 3006495 1.3 1SP-AP_| SP-AP 1 1
3008485 1 3 1SP-AP_| o3 =274 3
300649.5.1.3.1SP-AP_ | SP-AP 1 1
¥ 300648.51 3 1SP-AP_| SP-AP 1 1
/ " {Glardian de UME (Diuno / Nociurno ) 300649.5 1.2 1SP-AP_ | SP-AP 2 2
f ¥4 TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 14 6
- |
TRy
| DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE INVERSIONES E INFRAESTRUGTURA
:3:2_ |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE OBRAS
SITUA
CARGO DE
CLASIFI- [TOTAL |CION
CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CACION SR CONFIANZA
0 P
105 [Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Obias_ 3005485 1325P-E5 | SPEJ | 1 St AT
de Manteaimiento de Obeas. 500649 5 1 3 2SPAP | SPAP | 1 oo
#0110 300648513 2SP-AF_| SP-AP | 10 1 10 | .
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 12

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE INVERSIONES E INFRAESTRUCTURA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

SITUA
CARGO DE
CLASIFI- |[TOTAL |CION
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION DEL CONFIANZA
[+)

TasPEl | SPET [ 7
300649 51 ASP-ES SP-ES 1

ni=i=io
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N® de Pégina 11 de 20

CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL 2016

300643 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

GOBIERNO LOCAL _

ORGANO DE LINEA 02
N

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL

DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA. GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL

CARGO ESTRUCTURAL

CODIGO

CLASIFI-
CACION

TOTAL

SITUA
CION

CARGO DE
CONFIANZA

[s]

Gerante de Servicics Publicos y Desarrolio Social

300649.5.2EC

EC

Secretaria de Geia de Sesvicios Publicos y Desarrolio

300649 5. 25P-AP

SP-AP

SIS B )

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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FORMATO N° 1
[ CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL 2016
[ ENTIDAD : 300649 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

OR:

ERNO LOCAL

——=) ﬁﬁm______ﬁ
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENGIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL

5.21 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
SITUA
CARGO DE
ke N© S
P CARGO ESTRUGTURAL CODIGO b | L {cON CONFIANZA
& { @ o | P
% 5018P, SPEJ | 1 A
30064952 1SP-AP__ | SP-AP | 1 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL
5.21.1 _|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
SITUA
CARGO DE
Ne CLASIFI- [TOTAL |CION
| oroen CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION OEL CONFIANZA
, A i 5] P
ot 237 |3 = pories Eﬁ@ﬁ:@ | SP-EJ | 1 3
(& ym r:«:»rn e 300640521 1SP-AP_| SPAP | 1 3
¥ | 2 2
+|DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOGIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA- UNIDAD DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA
SITUA
CARGO DE
N CLASIF)- [TOTAL [CION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION DEL CONFIANZA
0 P
Je(é de fa Unidad de Pavwoacuon y Segundad Culdadana 300649 52.1. 2SP-EJ SP-EJ 1 1
‘m. 952125 | SP.EJ 1 ) =
______ 5 SP-AP | 1 3
300649 5.2.1 2SP-AP SP-AP 1 1
Ty 129 |Asistente Auwhar - Sereno 2 30084852 1.28P-AF | SP-AP 1 1
&\ 130 |Asistente Auxiliar - Sereno 3 30084952 1 25P-AP | SP-AP 1 1
D -131__|Asistente Auxilar - Sereno 4 300848 5.2 1.25P-AP_ | SP-AP 1 1
i_ wemhe 132 |Asistente Auxiliar - Sereno & 300649.5.2 1 2SP-AP SP-AP 1 1
o) AZf 133 |Asisterte Auxiliar - Sereno 6 3uoe49 52125P-AP | SP-AP 1 1 o
N P34 151 soeano 1-18 521 { AP |18 :
153 |Asistente Auxiliar - v jiante 1 300649, s 212SP-AF_| SP-AP 1 1
Asistente Auiiial - Vi uame 2 300649.52 1 2SP-AP_ | SP-AP 1 1
W Auxiliar - V te 3 300848.52 1 2SP-AP | SP-AP 1 1
Auxiliar - Vgllanhe 4 300649 5.2 1.2SP-AP_ | SP-AP 1 1
7 Auxiliar - Vigilante 5 300648.5 2 1 2SP-AP | SP-AP 1 1
Auxiliar - Vigllante & 30064952 1 2SP-AP_| SP-AP 1 1
2 ACIONY ® TOTAL UNIDAD ORGANICA 34 12 | 22
‘%'mum[s‘lu g
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL
5.2.1.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL
SITUA
CARGO DE
N° CLASIFI- [TOTAL [CION
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION p CONFIANZA
8} B
E : 1 = z
160" 1 _ﬂ-’
81 1 P
162 {In: ¥
-] 4 4
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FORMATO N* 1
L= CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL 2016 |
_ENTtDAD P | 300645 MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE SAN MIGUEL
SECT GOBIERNO LOCAL
DeuomNACtON DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL
5214 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA REGISTROS CIVILES
SITUA
CARGO DE
N° CLASIFI- [TOTAL |CION
SO HBROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION ooy CONFIANZA
CLECamt ¥ (o] P
& s 8% [ Jefe de Registros Civies 300646521 4SP-EJ | SPEJ | 1 1
Z \/°! 39640 Techico. Etro. 500648 52 | 4SP SPAP | 1 j G [ :
> o - TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
2 A Ef
5 DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL
5215 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA BIBLIOTECA Y ARGHIVO DIGITAL
SITUA
CARGO DE
[ CLASIFI- [TOTAL [CION
- 4:;: oEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION DEL CONFIANZA
) - i [e] P
£ ;:?f,'/ 1653 nsablu del Area de BIbIolecs y Archivo Digital 300649.52 1 5SP-ES | SP-ES 1 1
[x (/ pa/ o\ TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1
= S 3
2\ AT RAER) 7
WD _.|DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOGIAL
.2.1.8° -|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. CAMAL MERCADO LOCALES RECREACIONALES
“Ne CLASIFE [roTAL joKon’ RARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION DEL CONFIANZA
[5] p
Aormnistradur de Camal Mcdo y Locales Recreacaonaies 300849.5 2 1. 65P-EJ 1
A a | S }V. 8 b
: 300648521 65 5 i e
P N 3 3006455 2 1 SP-EJ 1
[ Y N1 71 Asmamemlar Policia Municipal 1 300648.5.2 1 BSP-AFP 1
' ) |le§72  |Asistente r - Policia Municipal 2 300849.5.2 1 8SP-AP 1
e A Y173 [Asisients Auxliar - Policia Municioal 3 30054952 1 asp AP 1 g ;
S } Suardian - Can “i«,ummm' B 300849521 ; L2 =il
-' an - Mercado ""‘NMJP o8 e S
Coliseo Municipal (Diumo 7 Neciurms ] SR
um»‘m:n LL..L“ T"Lm:;:iﬁ) R L
o pA] TOTAL UNIDAD onemm ' 4 16
A 2
| 7 =|
VZ MVMU NOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL
5, H2Y.7 SPENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. COMERCIALIZACION Y LICENCIAS
N CARGO ESTRUCTURAL cOoDIGO OLASIF roTAL[GION ot}
ORDEN CACION DEL
0 P
? 1 e 1
SF-A T
SPAP 1 ==
3 3
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FORMATO N° 1
L CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL 2018
ENTIDAD : 300649 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
: GOBIERNO LOCAL
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL
5.2.2 __ |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
T SITUA
CARGO DE
Ne CLASIFI- | TOTAL |CION
\ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION DEL CONFIANZA
0 P
- 188 [Sub 3006485 2 25P-EJ SP-EJ 1
/ ’E‘,“ & ,EEL.L...L‘L ’Lh ¥ -300€49 52 2SP-AP Sp-AP |1 1
A TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2
e DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL
5.2.21 _|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEMUNA
SITUA
CARGO DE
Ne CLASIFI- |[TOTAL [CION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CACION DEL CONFIANZA
PP 0 P
/SEIAY 1637 fste DEMUNA 300848 522 18P-EJ | SPEJ | 1 1
ey NN S Tecnico 300649.522 1SP-AP__| SP-AP. 1 A
[~ L TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2
— |
& iRERER 'W) i
S\ "~ IDENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL
- [5222 " |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; OMAPED
. SITUN CARGO DE
N° CLASIFE [TOTAL [CION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION oEL CONFIANZA
0 P
0640 52 2 25P-EJ | _SP- 1 ZA
0O AERT ‘ %ﬂgﬁim ¥ ﬁ : 1 A=
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2
DENOMINACION DEL ORGANQ: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL
e |5.2.2.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
g SITUA
CARGO DE
\ N° CLASIFI- | TOTAL |CION
b DEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CACION oEL CONFIANZA
[s] P
Jefe del Programa del Vaso de Leche 300649 5.2 2 35P-EJ | SP-EJ 1 1
Gmator PUL 300649522 SEAP |1 =%
{ Nectumo) 30064952 2 3SP-AP | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 @
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FORMATO N° 1
[ CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL 2016
ENTIDAD: | 300649 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
—_ GOBIERNO LOCAL
:enommucx N DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL
5.2.2.4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: CIAM: CENTRO DE INTEGRACION DEL ADULTO MAYOR
SITUA
CARGO DE
N° CLASIFI- |TOTAL | CION
—LORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION DEL CONFIANZA
r{;)&.-.“' O P
g Jefe del CIAM 300649.5.22 4SP-EJ | SP-EJ 1 1
2 ek Asistente Tecnico CIAM 300648.5.2.24SP-AP_ | SP-AP 1 1
i 3 TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2
‘%, 3\5 \CHAL ag
.G~ DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOCGIAL
5225 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: PROGRAMA DE COMPLEMENTACGION ALIMENTARIA
SITUA
CARGO DE
N° CLASIFI- | TOTAL |CION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION DEL CONFIANZA
s BT 0] P
< 4 -202~"[Jefe dei PCA 300648.52 2 6SP-EJ | SP-EJ 1 1
= /[J205__|Asistenie Tecnico PCA 300649.6.22.55P-AP__| SP-AP 1 1
" [{W{ A =1 TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2
e ey
[DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA” ULE: UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
STUA
CARGO DE
CLASIFI- [ TOTAL |CION
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION DEL CONFIANZA
=i (¢ )
S 5226SPEJ | SPEJ | 1 I NS 3
300649.5.2.26SP-AP | SP-AP 1 1
3 . 300640522 6SPAP | SPAP | 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3
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FORMATO N° 1
[ CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL 2016
l ENTIDAD : 300649 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
ECTOR : “GOBIERNO LOCAL
[63 ORGANO DE LINEA 03
TR0 P DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
i3 .-ﬂ"*%. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA- GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
(i & SITUA
S Hno CARGO DE
3 \e! CLASIFI- [TOTAL |CION
,% = " CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION CEL CONFIANZA
~MCH
3 o de ‘ oS 1 =Y
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1
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FORMATO N° 1

L CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL 2016
300649 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

ENTIDAD: |
R | GOBIERNO LOCAL
DENOMINACION DEL ORGANO: ENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

531 ENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA, PROMOCION EMPRESARIAL PYMES
CLASIFL |TOTAL rszrc)?wA CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION pro CONFIANZA
[s) P
300649 53 1SP-EJ SP-EJ 1 1
i G 1064953 1 SPAP | 1 1B
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
'DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
SITUA
o CARGO DE
o CARGO ESTRUCTURAL coDIGO e 0 e CONFIANZA
4= 0 e
P Sub Gerente de Recursos Naturales y Medio Ambiente 300649.5.3.25P-EJ SP-EJ 1 1
243 tara 5G RRNN MA 300649.5.3.25P-ES SP-ES 1 1
[ NN TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2
3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES
SITUA
CARGO DE
Sy CLASIFI- |[TOTAL |CION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CACION DEL CONFIANZA
¢} P
214 |Jefe de la Unidad de Limpieza Pubiica Parques y Jardines | 300649 5.3 2 1SP-EJ SP-EJ 1 1
215 -21% | Trabajacor de Servicios Limpieza Locaies inslitucionales 1| 300649532 1SP-AP | SP-AP 5 3
220-222 |Trabaiador de Servicics leg-en Compactador 300649.5.3.2. 1SP-AP SP-AP 3 3
223 - 238 Trabajador de Servicios Limpieza Pubica Urbana 300648,5.32.1SP-AP_ | SP-AP | 16 16
23g _|Conductor Vahiculo Menar Recolector 300648532 1SP-AP_ | SP-AP 1 1
240 |OBRERO - UMPIEZA 300648.53.2 1SP-AP_ | SP-AP 1 1
S 241 |JARDINERO 300649.5.3.2.1SP-AP_| SP-AP 1 1
Fa— N 242 |JARDINERO 300648532 1SP-AP_| SP-AP | 1 1
18/ o e TOTAL UNIDAD ORGANICA 29 4 | 25
" \} Yy 5
v DENOMINACION DEL. ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
= [5.3.22 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA UNIDAD TECNICA DE GESTION AMBIENTAL
* SITUA
CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI- | TOTAL [CION CONFIANZA
CACION L
0 B
| S0064083Z2SP-E) | SPEJ | 1 e I S
" A00R4AS S 3 0 OSSP, AP i v L -
30084953 2 2SP-AP_|_SP- =A== R
300848 5.3.2.2SP-AP | SP-AP 2 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 6
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FORMATO N° 1
CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL 2016
ENTIDAD : | 300649 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
" SECTOR: [I GOBIERNO LOCAL
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
5.3.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
SITUA
CARGO DE
Ne CLASIFI- [TOTAL [CION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOoDIGO CACION DEL CONFIANZA
5] P
Q'_»\o:g",. 8 |Sub Gerente de Desarrolio Urbano y Rural 300645 5 3.3SP-EJ SP-EJ 1 1
f «” Asistenie Profesional de la SGOUR 3006849.5 3.35P-AP SP-AP 1 1
3ok % TOTAL UNIDAD ORGANICA 2
’ GER'C" s
" DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
1-¢ A__|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA. UNIDAD TECNICA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO
SITUA
CARGO DE
N° CLASIFI- [TOTAL [CION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION DEL CONFIANZA
8] P
251 |Jefe de la Unidad Tecnica Municipaf de Agua y Saneamieni  300640.5 3.3 19P-FJ SP-EJ 1 1
252 |Asistente Tecnico UTMAS 300649.5.3.3 1SP-AP_ | SP-AP 1 1
253 |Asistente Auxillar UTMAS 300649.5.3.3.1SP-AP | SP-AP 1 1
; TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2
-
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FORMATO N° 1
| CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL 2016
ENTIDAD: | 300649 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
ECTOR : GOBIERNO LOCAL
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
534 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SITUA
CARGO DE
Ne CLASIFI- | TOTAL |CION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION DEL CONFIANZA
0 P
5D Al Sub Gee I I Trbotana 20064953 45P-E)__| SPEJ | 1 (=
L 5 |Secretara 300649.5.3.45P-AP SP-AP 1 1
s TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2
Vo%-; L
L Z] _|DENOMINACION DEL ORGANO: GERENGIA DE DESARROLLO ECONOMIGO
3] /4| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RENTAS
. SITUA
CARGO DE
Ne CLASIFI- [TOTAL |CION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION DEL CONFIANZA
[e] P
300849534 1SP-EJ | SP-EJ | 1 ' i
300649 5.5 4 ssp-Es_ SP—ES : 1
. 4 1 3
.""\ WL A T WH Nﬁ
v NS " .|DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
\‘;‘;: 3.4.2° | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. UNIDAD DE CATASTRO
e SITUA
CARGO DE
Ne CLASIFI- [TOTAL {CION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION DEL CONFIANZA
[s] P
= 4 d ade uauro -Ed L s T =
meam 53425PAP | SP-AP | 1 SRR
283 Auslenhe Tom Umdad de Calasto 300649.5.3 4 ZSP AP | SP-AP 1 1
254 300649 5 3 4 2SPAP._ | SPAP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 4
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
|DENOMINACICN DE LA UNIDAD ORGANICA. UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA
SITUA
CARGO DE
CLASIFI- [TOTAL |[CION
CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CACION BEt CONFIANZA
3 - [) P
Jefe del Unidad de Cobranza Coactiva 300848 5.3.4.3SP-EJ SP-EJ 1 1
slente Profesional Unsdad de Cobranza Coactiva 300649.5.3 4. 3SP-AP SP-AP 1 1
Awaliar Unidade de Cobranza Coactiva - Noti 300646.5 3 4 3SP-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA a 1 2
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FORMATO N° 1
| CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL 2016
~ ENTIDAD : 300649 MUNIGIPALIDAD PROVINGIAL DE SAN MIGUEL
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
3 ORGANOS DESCONCENTRADOS
ORGANO DESCONCENTRADO 01
6.1 DENOMINACION DEL ORGANO: BENEFICENCIA PUBLICA
SITUA
CARGO DE
oapgeu CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ?:A"’gfg,'q TOIAL °g 'OEL N CONFIANZA
0 P
288 |Jefedel@BP 300649.6,1SP-EJ SP-EJ 1 1
ZT5h0 g |Asisienie Awdliar 8P 300649.6.1SP-AP SP-AP 1 1
é’e 7 ooy TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2
> ¥
= Ve DRGANO DESCONCENTRADO 02
S 1 IDENOMINACION DEL ORGANO: INSTITUTO DE GESTION VIAL PROVINCIAL
% L &% SITUA CARGO DE
CLASIFI- | TOTAL |CION
-a%m CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION g CONFIANZA
0 P
270 |Jefe del VP $ 300649.6.2SP-EJ SP-EJ 1 1
7 i VP E 5486 25P-AP | SP-AP | 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANIC 2 2
ORGANO DESCONCENTRADO 03
6.3 DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO DE GESTION DE RIEGOS Y DESASTRES
SITUA
CARGO DE
Ne CLASIFI- | TOTAL |CION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION ey CONFIANZA
5] P
272 |Jele de CGROD 300649 6.35F-EJ SP-EJ 1 1
Asistente Auxiliar CGRD 300649.6.3SP-AP SP-AP 1 1
Btana CORD 49 6 3SP- AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1
14
TOTALl © P EC 5%
r TOTAL GRAL 24| 83| 221 10
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FORMATO A* 2
TOTAL
UKIDAD
ap.ar RE
2 3
1 2
1 3
<
1 1 1
1 2 1 K
1 1
1
C Y RELACIONES 1 4
1 2
RECURS0S 1 L} 15
1
.21
.
434 A [
ES 1 4
1 3 [
5.1.
KA
3
1 e
13
1t ig
1 2
1
»n 4
3
1 2
- 1
A 'ER 5 RECREAL 3 1% 20
7[> %0B GERENGIA DE DESARROLLO SOCIAL
21"
r OMAPED
X PROGRANA DEL VASO DE LEGHE _
A Y
03
ERENCIA DE 1 2
1
; : =
AUB GE|
2
1 1 2
1 ] F
1 2
70 i &5 27 62
< AL CARGOS 4




