Unidos por el Desarrollo

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
ACUERDO DE CONCEJO N° 021-2021-CMPSM
San Miguel, 08 de abril de 2021.
EL ALCALDE PROVINCIAL DE SAN MIGUEL.
POR CUANTO;
El Concejo Provincial de San Miguel, en Sesion Ordinaria de la fecha:

VISTO, el Acta de Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal, de fecha 08 de abril del 2021,
el Informe N° 051-2021-SGPSYE/MPSM, del 11 de marzo de 2021, suscrito por el Sub Gerente
de Programas Sociales; y el Informe Legal N° 083-2021/AAD-OAJ-MPSM, del 22 de marzo de
2021, suscrito por el Asesor Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti en su articulo 194° modificada por la Ley N*° 30305 — Ley
de Reforma Constitucional, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N®
27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando
que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 41° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que los
acuerdos son decisiones que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un
determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Que, la Ley N° 24059, crea el Programa del Vaso de Leche destinado a la poblacion materno —
infantil en sus niveles de nifios de 0 a 6 anos de edad, de madres gestantes y en periodo de
lactancia con derecho a la provision diaria por parte del Estado, en todos los municipios
provinciales de la Republica, para lo cual se dispone la adopcion de medidas pertinentes para
organizar, ejecutar y controlar las acciones necesarias para el funcionamiento de dicho
Programa, contando para ello con el concurso activo de las organizaciones de la comunidad.

Que, la Ley N° 27470, Ley que establece normas complementarias para la ejecucion del
Programa Vaso de Leche, establece que cada municipalidad provincial en el distrito capital de
la provincia, en las municipalidades distritales y delegadas ubicadas en su jurisdiccion, se
conforma un Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, y su Reglamento de
Organizacion y Funciones sera aprobado por dicho Comité y deberd ser reconocido por el
Concejo Municipal.

Que, mediante Informe N° 051-2021-SGPSYE/MPSM, del 11 de marzo de 2021, suscrito por el
Sub Gerente de Programas Sociales, eleva a la Gerencia Municipal, el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche,
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para los efectos de su evaluacion, igualmente recomienda reconocer a dicho comité en sesion
de Concejo Municipal.

Que, mediante Informe Legal N° 083-2021/AAD-OAJ-MPSM, del 22 de marzo de 2021, suscrito
por el Asesor Legal, opina que mediante Acuerdo de Concejo el Pleno del Concejo Municipal
apruebe el Reconocimiento del Reglamento de Organizacion y Funciones del Comité de
Administracion del Programa de Vaso de Leche, debidamente aprobado por los integrantes
del Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche, mediante Acta de Reunién de
fecha 09 de marzo del 2021.

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas en los articulos 9° y 41° de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el pleno del Concejo Provincial de San Miguel,
por UNANIMIDAD y con dispensa del tramite de aprobacion del acta;

ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche de la Municipalidad Provincial de
San Miguel.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento del presente Acuerdo y del
Reglamento a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, Sub Gerencia
de Programas Sociales y demads areas administrativas correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Secretario General la comunicacién del presente
Acuerdo.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia, la
publicacion del presente Acuerdo en la pagina web de la Municipalidad Provincial de San
Miguel.

POR TANTO:

Registrese, Comuniquese y Camplase.

MUNICIPAL PROVINCIAL
SAN MIG C ARGA

Sthian Alberto Chorres Cespedes
SECRETARIO GENERAL
REG. C.A.L.N. N° 1526
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ACTA DE REUNION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ADMINISTRACION ™ IFEL"
PROGRAMA DEL VASO DE LECHE PARA LA ACTUALIZACION DEL RELAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

En la ciudad de San Migue!, siendo las nueve horas del dia nueve de marzo dei
afio dos mil veintiuno, reunidos en la oficina de fa Sub Gerencia de Programas Sociales
de ia Municipalidad Provincial de San Miguel, el Sr. Lorenzo Aldor Chingay Hernandez,
como Alcalde Provincial v presidente del Comité de Administracion PVL; el Dr. José
Antonio Paredes Vasquez, comc Geraznte Municipal; la Lic. Enf. Rocio Jacqueline Ayay
Santa Cruz representante de ta Red de Salud San Miguel; 1as sra. Maria Graciela Garcia
Martos, representante del Comité PVL del caserio de Sunuden; el sr. Hugo Becerra
Paucar, representante del Comité PVL del caserio de La Mishca; y el Ing. Gilberto
Gregorio Diaz Cubas, como representante de Ia Asociaciébn de Productores
Agropecuarios; reunidon que tiene por finalidad llevar a cabo la actualizacion del
Reglamento de Organizacion v Funciones del Programa de Leche de la Municipalidad

Provincial de San Miguel

El sr. Lorenzo Aldor Chingay Hernandez, Alcalde Provincial de la MPSM, saludo y
dio la bienvenida a todos los presentes agradeciendo por su asistencia a dicha reunidn.

Luego el Dr. José Antonio Paredes Vasquez hizo mencién a todos los presentes
que el Reglamento de Organizacién y Funciones del Programa del Vaso de Leche de I3
Entidad, es necesario proceder a su actualizacién con la Normas Vigentes.

Seguidamente los miembros del Comité de Administracién del Programa del
Vaso de Leche, proceden a revisar y a la vez actualizar el Reglamento de Organizaciény
Funciones del Programa del Vaso de Leche, que administra la Municipalidad Provincial
de San Miguel

Luego, los miembros del Comité de Administracién del PVL, acuerdan aprobar el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Programa del Vaso de Leche de I3

Municipalidad Provincial de San Mi
‘ iguel, que consta de doce capitulos v cinc
articuios. P Y Hentay uno

- ‘Los miembros del Comité de Administracién acuerdan que a través de la Sub
\jjrer\CIa de Progra.mas Sociales de la Entidad, se eleve a Gerencia Municipal para su
tramite correspondiente, para ser reconaocido por el Concejo Municipal

Siendo ias 12 horas con treinta mi i i
~ sie minutos del mismo dia se dio ida di
reunidn firmando todos los presentes por concluida dicha
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CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones, establece el marco de
la gestion, asi como las funciones del Comité de Administracion del Programa del Vaso de

Leche que administra la Municipalidad Provincial de San Miguel, en concordancia con |a Ley
Organica de Municipalidades, la Ley N° 24059 de creacién del Programa del Vaso de Leche,

la Ley N° 27470 que establece la Normas Complementarias para la ejecucién del Programa
N\ del Vaso de Leche, la Ley N° 27712 que modifica la Ley 27470 que establece Normas
Complementarias para la eiecucion del Programa del Vaso de Leche.

A:ticulo 2°.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones tiene por objetivo
” _itablecer normas sobre organizacion, administracion, ejecucién y supervision del
Programa del Vaso de Leche y alcanza al Comité de Administracion del Programa del Vaso
de Leche, asi como a la Organizaciones Publicas, y Organizaciones de Productores en cuanto

sea aplicable para el mejor cumplimiento de sus fines.

cada Comité del PVL, es completamente GRATUITA, siendo nula cualquier disposicidn

contraria.

CAPITULO II
BASE LEGAL

Articulo 4°.- Base Legal del presente Reglamento:

1. Constitucién Politica del Perti de 1993,

2. Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972

3. Ley N°® 24059 “Ley de Creacién del Programa del Vaso de Leche

4. Ley N° 26637 Dictan Normas referidas a la Administracién del Programa del Vaso

é "‘A

'.g _ de Leche.

g@ S\ 5. Decreto Supremo N® 007-98-SA Apruébase el Reglamento sobre Vigilancia y
EE g Control Sanitario de Alimentos y Bebidas.

g ;: 6. Ley N° 27470 Ley que establece Normas Complementarias para la Ejecucién del
) Programa del Vaso de Leche.

5-—; 7. Ley N° 27712 Ley que Modifica Ia Ley N° 27470, Ley qQue Establece Normas
5 Complementarias para la Ejecucién del Programa de| Vaso de Leche.

4 8. Resolucion Ministerial N° 711-2002-SA/DN - MINSA.

9. Resolucién Ministerial N° 451-2006-MINSA Aprueban la “Norma Sanitaria para

ia F.a?r¢c§c10n de Alimentos a base de granos y otros destinados a Programas
Sociales de Alimentacién,

724597



10. Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado.
11. Decreto Supremo N° 082-2019-EF- TUO de la Ley N° 30225.
12. Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021

CAPITULO Il
FINES Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA DEL VASC DE LECHE

"7 Articulo 5°.- DE LOS OBJETIVOS:

a) Establecer pautas y disposiciones para las organizaciones sociales que se benefician

con los recursos que proporciona el Programa Vaso de Leche
b) Promovery garantizar la participacién de la Comunidad Organizada y/o beneficiarios
directos de los Comités de los caserios en el funcionamiento del Programa del Vaso

. de Leche.
¢) Coadyuvar en la salud vy alimentacién de los sectores de menores recursos de la
L jurisdiccion.
&%
“> & wArticulo 6°.- DE LOS FINES:
PRS-
o 5;} a) Utilizacion correcta y eficiente, de los recursos que proporciona el Programa del
% Vaso de Leche a las entidades beneficiadas, de conformidad con la legislacién
. o

o vigente.

b) Reducir los indices de desnutricién y su incidencia en nuestra poblacién.

¢) Controlar y supervisar eficazmente la distribucién del alimento a los beneficiarios.

d) Priorizar productos producidos en la zona, utilizados por los pobladores, de acuerdo
a sus habitos de consumo, asi como otros insumos que completan y mejoran ia

racion.

;
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CAPITULO IV

0
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%: 3 DE LOS BENEFICIARIOS Y SUS ORGANIZACIONES
; ’ Articulo 7°.- Son beneficiarios todas las persona que han sido inscritas en el respectivo
C£ padron en forma regular, de acuerdo al procedimiento establecidos por la Municipalidad
Provincial de San Miguel.
Articulo 8°.- De conformidad con !a legisiacidn vigente la cobertura del programa alcanza
4 los siguientes beneficiarios:
A Y]
- 3 a) Nifics de 0 a 5 afios de edad.
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3
M
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g
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b} Madres gestantes hasta que nazca e! menor.
¢) Madres en periode de lactancia, hasta que el hijo cumpla un afio de edad.

'£n la medida que se cumpia con la atencidn a la poblacidn antes mencionada, se mantendra
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d) Niftosde 7 a 13 afios de edad.
e} Enfermos por TBC, durante el tiempo de su tratamiento.

f) Los ancianos: Hombres y mujeres a partir de los 70 afios.

g) Discapacitados.

Articulo 9°.- Los beneficiarios del programa del vaso de leche tienen derecho a una racion
diaria de leche o alimento equivalente, esta prohibido otorgar una cantidad mayor, salvo
autorizacién expresa del Comité de Administracidn del Programa del Vaso de Leche y en
c250 que exista sobrante al final del reparto, este se distribuira entre los casos especiales
no registrados en el padrén, hecho que se debe anotar en observaciones” del cuaderno de

Control.

Articulo 10°.- La condicién de beneficiarios se pierde:

aj Por cambio de domicilio.

b) Por exceder del limite de edad, en caso de nifios.

Por cumplir el término o limite de 9 a 12 meses en caso de madres gestantes y en

periodo de lactancia respectivamente.

d) Por cuilminacién del tratamiento, previa recomendacién médica en caso de
enfermedad de tuberculosis.

e) Por retiro voluntario.

f)  Por fallecimiento.

g) Porinadecuada utilizacién.

Ie )
Articulo 11°.- En las zonas rurales, se organizan comités del Programa del Vaso de Leche
con;ormados por madres de familia unidas por vinculo comunes, que constituyen
Eg:eggisf autonomia, que promueven el Programa, con la finalidad de organizar a los

larios, recepcionar y distribuir el ali ici
oo mento en forma eficiente y oportuna 3 I3

Articul ®\- ités ti igacid
iy o] 32 .chzs c;;mutes tienen la obligacién de empadronar a los beneficiarios del
rama Vaso de Leche, en las oportunidad i
. €s que se requiera, mediante los f
proporciona el Programa. Dicha informacién +i 3 ’ oy, e
porc . Di . macion tiene caracter de Declaracid
Prope , i v cion Jurada, por io
; ebera ser firmada y sellada por la presidenta de |a entidad, adjuntando copgs de

YCp9997Y



D.N.Ls de los beneficiarios, quien asumird responsabilidad por la informacion

proporcionada.

»

J tener al dia y en perfecto estado de conversacion la documentacién que atafie a la marcha
del Vaso de Leche; asimismo dan fe de la recepcién oportuna y adecuada del alimento, el
que deberd estar en buen estado. Tienen la obiigacién de rendir cuenta a sus asociados de
los resultados de sus actividades, asi como del gasto que se efectua.

Articulo 15°.- Las socias y/o beneficiarias del Comité, tienen el derecho y la obligacién de
fiscalizar la labor que efectia la Junta Directiva; en caso que se presente alguna
irregularidad con relacion a la marcha del Vaso de Leche, deberan informar al responsable
del Programa del Vaso de Leche de la Municipalidad para tomar las medidas pertinentes en
coordinacidn con el Comité de Administracién del Programa.

Los beneficiaros podrédn presentar denuncias ante el Comité de Administracidn del
Programa del Vaso de Leche, debidamente sustentados por irregularidades en el manejo
del Programa del Vaso de L eche.
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) Saiwis Lo
s ey )

CLE e 5057

. Articulo 16°.- Queda terminantemente prohibida toda politizacién del Programa del Vaso

- de Leche bajo cualquier modalidad, seran responsables del cumplimiento de esta norma los
representantes de los Comités y los miembros del Comité Provincial de Administracién del
Programa, y los infractores seran posibles de Ia sancién que corresponda de acuerdo 3 ley.

.~ . o

\
,\ CAPITULO V
~ DE LA DISTRIBUCION

C T . e 4,

&‘ A t’ , o N " 3
G rticulo 17°.- pParala distribucidn debe seguirse el siguiente procedimiento:

;\rtl‘cui.o 18°.- Fi .Re-sponsable del Programa de! Vaso de Leche de ia Municipalidad
rovincial de San Miguel, es el encargado de !a distribucidn de los alimentos haciendo
entrega a la representante del Comité del Programa del Vaso de Leche, con la ,respectiva




constancia de la recepcidn y entrega, bajo responsabilidad, quedando una copia con la

Oez:l presidenta del Comité del Programa del Vaso de Leche.

50 Vg E)
B oo J*/ Articulo 19°.- En la Zona Urbana se distribuird leche fresca que serdn adquirida de

»* ';’ ) .y s
w/ productores locales y las raciones serén entregadas en la forma que establezca el Comite
de Administraciéon del Programa Vaso de Leche, cumpliendo con los valor nutricional

)
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inimo que determine el Ministerio de Salud.

CAPITULO VI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 20°.- El Programa del Vaso de Leche, para el logro de sus objetivos y
cumplimiento de sus funciones tiene la siguiente estructura. Organiza:

a) ORGANO DE DIRCCION: COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE
LECHE.

b) ORGANO DE APOYO: RESPONSABLE DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL.
COMITES DE LOS CASERIOS PERTENECIENTES A LA

c) ORGANO DE LINEA:
JURISDICCION DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL.

NEE R,
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SUB CAPITULO |
DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

£t

Vs o P . . ..

g\‘\ Aljtl.culo 21°.- El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche es el érgano

g ‘\ rnax;mo dte R:reZCIf)n del Programa, encargado de organizar, coordinar y ejecutar la
implementacién del Programa v su i0 iciari i6

h g y sus fases de seleccién de beneficiarios, programacion,

o

@g\distribucién, supervisién y evaluacién.
:c Artl' 0._ .z e 2 <.
; Articulo 22°.- La conformacién del Comité de Administracion del Programa del Vaso de

Ox
P
;& & Leche, es aprobado mediante R i6 ' 1
xs , esolucién de Alcaldia, co j ici
£ § = torade o » €on acuerdo del Consejo Municipal, y
3
> a) El Alcalde.

b) Un Funcionario Municipal.

¢) Un representante del Ministerio de Saiud.

d) Tres Representantes de los Comités del Programa del Vaso de Leche

e) Un Representante de Ia Asociacidon de Productores Agropecuari;)s del Ambito

distrital.
>
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? VWQ@’ a) Ejercer ia representacion legal de ia Institucidon y suscribir con el Funcionario
; e Municipa!, la documentacién correspondiente.

Dirigir y orientar el trabajo def Comité de administracion del Programa.

Elaborar el plan de trabajo con participacion equitativa y solidaria de todos los

miembros de! Comité.
Convocar y presidir las sesiones del Comité.

a) Llevar el libro de actas de las asambieas y demas reuniones.

b) Velar el cumplimiento de los acuerdos del Comité de Administracion.

c) Participar conjuntamente con ei (la) Representante del Ministerioc de Salud, en la
seleccion de muestras de los productos del Vaso de Leche y encargar de su traslado
de dichos productos a los laboratorios para los respectivos analisis.

d) Visitar conjuntamente con los demas miembros las instalaciones de los proveedores
para verificar el cumplimiento de las Normas Sanitarias en el Proceso de Produccion.

e) Coordinar con el Organo de la Municipalidad que corresponda, la implementacion y
desarrollo del sistema de abastecimientos, de acuerdo a las Normas vy

procedimientos establecidos.

Articulo 25°.- SON FUNCIONES DEL (LA) REPRESENTANTES DEL MINISTERIO DE SALUD

a} Verificar que los productos adquiridos cumplan con las normas sanitarias, asi como

i 2 i los Estandares de valores nutricionales minimos requeridos por el Instituto
= b Nacional de Salud.
&ai b) Ejercer estricto control sanitario de los almacenes del Programa, tanto de la
M % Municipalidad como de los Comités de los Caserios.
o ¢} Visitar conjuntamente con los demas miembros del Comité, las instalaciones de los

proveedores para comprobar el cumplimiento de las normas sanitarias en el

o proceso de produccion, asi como en el traslado de los productos a los almacenes de
la Municipalidad de San Miguel.

Articulo 26°.- SON FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS COMITES DE LOS
? CASERIOS.

a) Apoyar las actividades que programe el Comité respecto a la organizacién con el
Programa del Vaso de Leche.

A
o b) Apoyar en el control de la calidad y distribucion de los alimentos.
(\? c) Colaborar con ios demds miembros del Comité.

&N

Q

d) Participar en las acciones de supervision y control del funcionamiento de! programa
an los caserios.



SUB CAPITULO I

DEL RESPONSABLE DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

} Articulo 28°.- El funcionario designado por la Municipalidad Provincial, como Responsable
I del Programa, cumple funciones de:

A
X<
>
Ay
)
2

§
=
% a) Programacién y distribucion de los alimentos del Programa del Vaso de Leche a los
- 3 ~ diferentes comités de la jurisdiccién del distrito de San Miguel, quedando bajo su
3 , completa responsabilidad el reparto de dichos alimentos.
‘ ; - b) Proporcionar informacién mensual en su debida oportunidad ante los Organismos
=, de Control y Fiscalizacién estado asi como la documentacion que solicite los Organos

del Gobierno, Direccién y Control de la Municipalidad.
¢) Mantener actualizado el padrén de beneficiarios de conformidad con las normas

vigentes.
d) Supervisar conjuntamente con los miembros del Comité de Administracion del PVI,

a los diferentes comités del Vaso de Leche de la jurisdiccion verificando la adecuada
distribucion de los alimentos, y cumplimiento de los fines del programa.

SUB CAPITULO 1l

‘ 3\ DE LOS COMITES DEL PVL DE LOS CASERIOS

7 o ¢ . . .
Arti.cu!_o 29°.- Son odrganos ejecutivos de linea, dependen directamente del Comité
Zrolvuf\csgl cfe Afimlnlstracién del Programa del Vaso de Leche de San Miguel. En cada caserio
o ela Junsdlccu?n.del Distrito de San Miguel se han organizado Comités, los cuales tienen su
> estructura organica propia.

5 ,
%‘* Articulo 30°.- ORGANIZACION
Los comités estan constituidos basicamente por:

a) Asamblea General
b} Junta Directiva




PO Articulo 31°.- LA ASAMBLEA GENERAL
‘3//-—\\"3;\ £s ef 6rgano maximo de gobierno del comité (En cada caserio). Esta constituido por

' ,
! e V2 iy : i '
- Azfcfof, ;;"I 13 reunion de todas las socias. Los acuerdos que se aprueben en su reunion seran atacados
N_ - ./ obligatoriamente, siempre y cuando lo hayan respaldado con sus firmas en el acta

i3 / . . , .
NMUTES”  respectiva por lo menos ei 50% mas uno de las socias.
“Articulo 32°.- FUNCIONES DE tA ASAMBLEA GENERAL

Aprobar el plan de trabajo del Comité.

Al;;. ‘ a)
- b) Elegir cada dos afios la Junta Directiva.
fg c) Cubrir las vacantes de la Junta Directiva
'3 ‘ d) Remover por causas justificadas a los miembros de la Junta Directiva.
. Ne e) Fijar cuotas ordinarias y extraordinarias de las socias.
SGCH
¥ Articulo 33°.- LA JUNTA DIRECTIVA
tw ] Es el drgano ejecutivo y de gobierno de los Comités de los Caserios del programa del
'3 Vaso de Leche y es la encargada de hacer cumplir los acuerdos aprobados en
2 Asarmblea General.

La Junta Directiva esta integrada por:

i ‘l,‘!wb

' a) Presidencia
% b) Vice Presidenta
W?“ ,; c) Secretaria
: d) Tesorera
e) Vocales

Articulo 34°.- La Junta Directiva se elige por un periodo de {2) dos afios, estando
prohibida la reeleccién inmediata de cualquiera de sus miembros asi como la existencia de
algun grado de parentesco entre sus miembros.

QArtl'culq 35%- la Junta Directiva celebrara sesién ordinaria una vez por mes, y
‘-\nextraorfjmaria cuando lo disponga ia Presidenta o lo soliciten la mayoria de directivos I
La% decisiones se tomaran con el voto afirmativo de la mitad mas uno de los asistent '
%, La junta Directiva saliente debe entregar toda la documentacion, sellos, enseres y Ofrsc;s a
!

é{’ la Junta Directiva entrante mediante inventario escrito.

Articulo 36°.- SON FUNCIONES DE LA PRESIDENTA

a) Ejercer la rgeresentacién legal de la institucion y suscribir con la secretaria la
documentacion correspondiente.

b) Dirigir y Ordenar el trabajo de la directiva.

c) Rec'epc:lonar los recursos y/o productos del Vaso de Leche, acompafiada de una de
las integrantes de ia Junta Directiva. |
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Flaborar el pian de trabajo y establecer cronogramas, incentivando la participacién
ecuitativa y solidaria de todas las asociadas.

Convocar y Presidir las Asamblea.
Velar por el cumplimiento de los acuerdos de Asambiea.

Cumptlir y hacer cumplir el Reglamento del Vaso de Leche.
Presentar a la Asambiea los informes de las actividades realizadas y de ios gastos

efectuados.
Exigir que los alimentos correspondan a una calidad éptima y tengan el peso que

indica el recibo de distribucion.
Hacer cumplir la distribucion de los alimentos a los beneficiarios.
Firmar los recibos o pecosas de distribucion, si existe conformidad en calidad

cantidad dei producto decepcionado.

Articulo 37°.- SON FUNCIONES DE LA VICE PRESIDENTA

a) Reemplazar a la presidenta por causa de ausencia de esta temporal o definitiva. En

caso de renuncia o fallecimiento de la presidenta la reemplazara hasta el término

del periodo.

b) Cumplir con todas las funciones de la presidenta.

Articulo 38°.- SON FUNCIONES DE LA SECRETARIA

Llevar el libro de actas de las Asambleas y demas reuniones.

Encargarse de la correspondencia y del archivo.
Redactar los documentos acordados en asamblea, Junta Directiva o dispuestos por

la presidencia.

d) Tener actualizados los padrones de beneficiarios y asociados. Y presentar al

responsable

e} Firmar conjuntamente con la presidenta la documentacion de la institucién.

Articulo 39°.- SON FUNCIONES DE LA TESORERIA:

a) Administrar los fondos del comité.
b) Presentar ios informes econdmicos de ingresos y egresos a solicitud de la

presidenta, Directiva o Asamblea.

¢) Promover actividades para recaudar fondos.

Formular el Presupuesto y controfar su cumplimiento.

e) Inventariar los bienes y patrimonio del comité.

K
Q  Articulo 40°.- SON FUNCIONES DE LAS VOCALES:

a) Apoyar las actividades que programe la entidad a los que se drganicen con el

Programa de! Vaso de Leche.

b) Apoyar en el control de ia calidad y distribucién de los alimentos.
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Colaborar con los demas miembros de |a junta Directiva.

Reemplazara a lcs

miembros de la Junta Directiva que estuwesen ausentes o

enfermos, con excepcion del cargo de la presidencia.

CAPITULO VII

DE LA CAPACITACION

Articulo 41°.- La capacitacion estd orientado a lograr el desarrollo de las organizaciones
y est4 dirigido a los miembros del comité de Administracion, beneficiarios v miembros de

los Comités del programa del Vaso de Leche, sobre los siguientes aspectos:

Ing” GILBERT/G. DI GBS

Normas Técnicas Administrativas inherentes al programa del Vaso de Leche.

Beneficios nutricionales de los productos alimenticios.
Programa de difusion de los beneficios de los productos sustitutorios

complementarios.
Visitar las instalaciones de las plantas procesadoras de alimentos ‘que proveen al

programa.

Todos los integrantes estan obligados y en el deber de participar en los programas de

capacitacién, organizados por la Municipalidad en forma directa o por convenio con otras

g { Vil
“ERMEN]

instituciones afines.

CAPITULO Viii

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 42°.- El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche esta facultado
para sancionar las faltas, que comentan los miembros de las Juntas Dlrectlvas de los Comités
segun la gravedad de los casos, se consideran las siguientes: ‘

incumplir las funciones y atribuciones propias de los cargos paré las que fueron
elegidas.

Por comprobacién de beneficiarios que a la fecha de supervisiéon o control no
reciban el recurso del Programa del Vaso de Leche en forma real y efectiva, pese a
estar inscritos en el padrdn y cuya ausencia no haya sido comunicada al programa.
Distribucidn de los recursos en forma extemporanea e incompleta ailos beneficiarios
por parte de la Junta Directiva del Comité del Programa del Vaso dé Leche.

La adulteracién de datos de beneficiarios en la ficha de los padrones y en los
cuadernos de Control de distribucién de recursos. |

Falta injustificadamente a las sesiones y/o Asambleas.
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f) Maltrato a socias y/o beneficiarias del programa. 3
g) No recoger oportunamente los productos del Programa del Vaso de Leche.

Articulo 43°.- Las faltas cometidas serdn sujetas de sancién:

a) Por primera vez: Llamada de atencion.
b) Por segunda vez: Suspensién del €argo por un mes.
¢} Portercera vez: Separacion definitiva del cargo

CAPITULO IX

DE LOS ESTIMULOS

Articulo 44°.- € comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, por acuerdo
de la Asamblea General o de I3 Directiva, otorgara los siguientes estu’mulosjsegun el caso lo
“amerite: :

a) Oficio de felicitacion a la dirigente o socia por sy identificacion y buen desempeiio
en la institucién.

b) Oficio y/o Dipioma de honor de reconocimiento y felicitacién a I3 dirigente o socia
por su destacada participacion en representacion de su institucién.

g ¢) Diploma de honor 3 la institucién PoOr su destacada participacion en diversas
SE

P actividades programadas por el comité de Administracion Provincial.
<

£

2

d) Premios y/o reconocimiento Autoridades y Benefactores por sy contribucién 3|
desarrollo del programa.

CAPITULO X

DE LA SUPERVISION

Articulo 45°.. ~a Supervision del Programa del Vaso de Leche estd a cargo dej Comité de

CioN, a través de sy Organizacion y se realiza en forma Sorpresiva, inopinada yde

acuerdo a la Politica Institucionai, levantando acta por duplicado de fas incidencias

.’ . - ; ! ’
debiéndose entregar una copia a !a supervisada, ‘

Articulo 46°.- Todos los beneficiarios v dirigentes de Co
brindar las facilidades e informacién requerida.
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Wy on Articulo 47°.- En caso de detectar irregularidades el Comité de Administracion tomara
2 w/ac i) las acciones administrativas legales pertinentes de acuerdo a {a gravedad del incidente.
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CAPITULO Xi

DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO
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Articulo 48°.- Los trabajadores del programa del Vaso de Leche estard sujetos al régimen
laboral y los beneficios establecidos para los trabajadores municipales, formando parte del

personal de la Municipalidad Provincial de San Miguel.

. Articulo 49°.- Para la ejecucion de su presupuesto el programa del Vaso de Leche se rige
or las normas y leyes vigentes para la actividad de los presupuestos institucionales de los

-

C. DIAZ CUBAS

p
-
§ Gobiernos Locales, siendo sus recursos.
4y
a a) Los recursos ordinarios que transfiere el Gobierno Central.
< b) Los bienesinmuebles, muebles, maqguinas, equipos, y enseres que le'sean asignados.

i c) Los recursos que asuma la Municipalidad por costos operativos.
d) Las donaciones, legados y demds bienes o servicios que le sean asignados por

instituciones publicas y/o privadas.

CAPITULO XII

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

ré o . .
Articulo 50°.- Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento serdn
resueltas por el Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche de la Provincia

de San Miguel.
e
% ) Articulo 51° ‘
A~ uio = El presente Reglamento entrara en vigencia al dfa £iguiente de s
\\9 aprobacién por el Consejo Mupnicipal de San Miguel. | ’
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