MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional®
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 168 -2018-MPSM/A
San miguel, 24 de octubre de 2018
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL, REGION CAJAMARCA.
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que la alcaldia es
el érgano ejecutivo de Gobierno Local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa;

e

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20° numeral 17) de la Ley N° 27972, Ley Organica
' a7 o %a municipalidades es una de las atribuciones del alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta
’ / g este, a los demas funcionarios de confianza;
A

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, -aprusba el
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 — Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS, sefiala que, por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucién, no se encuentran sometidos a las reglas de contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincion aplicables a los demas servidores CAS:

Que, de acuerdo alo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 298449
- Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057, el personal
establecido en los numerales 1),2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco
del Empleo Pdblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido
de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar plaza organica contenida en el cuadro,de asignacion de personal CAP de la entidad.

Que, de las normas sefialadas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que
son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya
efectuado por libre decision del Titular de la Entidad.

Que, el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, el articulo 77 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
Establece que ‘La designacion consisten en el desempefio de un cargo de responsabilidad directa o de
confianza por decisioén de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este Gltimo caso se
requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es
un servidor de carera, al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera
que le corresponde en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el
Estado”

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 053-2018-MPSM/A, de fecha 09 de abril de 2018, se
resuelve designara partir del 09 de abril de 2018, ala srta Aurora Liset Herrera Becerra en el cargo de confianza :
de Jefe del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor de fa Municipalidad Provincial de San Miguel.
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Que, siendo una de las atribuciones del alcalde dar por concluida las designaciones de los funcionarios
en cargos de confianza, resulta pertinente dar por concluida la designacion de la srta Aurora Liset Herrera
Becerra en el cargo de confianza de Jefe del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor de la Municipalidad
Provincial de San Miguel.

Estando a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica
de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de 01 de Noviembre de 2018, la designacién de la
sita Aurora Liset Herrera Becerra identificada con DNI N° 70050734 en el cargo de confianza de Jefe del
Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor de la Municipalidad Provincial de San Miguel., dandosele las
gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.-ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a las instancias administrativas y al interesado
para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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