MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

SAN MIGUEL

Unldos por el Dasarrollo

ARo de la Lucha Contra la Corrupcion vy la Impunidad"

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 095-2019-MPSM/A

San Miguel, 06 de Junic del 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL, REGION CAJAMARCA

VISTO:

El Informe N° 053-2019-MPSM/ATM/IH, presentado por el Ing. Juan Octavio Heras
Alcalde, el cual contiene la propuesta del perfil de pueste del responsable del ATM e incorpara
las funciones del Area Técnica Municipal, lasmisma que ha sido elaborada de acuerdo a os
lineamientos establecidos en la Directiva N® 001-2013-SFRVIR/GDSRH aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR y contando con el visto bueno de la
Gerencia Municipal/Oficina de Recursos Humanos, y

CONSIDERANDO:

Que, la municipalidad es un érgano de gobierno local con Autonomia Politica, Econdmica
y Administrativa en los asuntos de su competencia, la Autonomia que la Constitucién Politica del
Perl establece que las municipalidades radican en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos con sujecién al Ordenamiento Juridica, de conformidad con lo establecido en el
Articulo N° 194 de |la Constitucién Politica del Perti v en concordancia con la Ley N° 27972 Ley
Orgénica de Municipalidades.

Que, mediante Ordenanza Municipal N°010-2015-CMPSM, de fecha 26 / 05/2015, se
%%‘ aprueba la creacién formalizacién e implementacion del Area Técnica de Saneamiento Municipal
b 4’6}, e la Municipalidad Provincial de San Miguel, bajo la dependencia de la Divisién de servicios
Y, B " ciales y de gestion ambiental, con la finalidad de capacitar, brindar asistencia técnica,

¥ administrar, operar y mantener los servicios de saneamiento.

Que el informe N°053-MPSM/ATM/IH, indica que el perfil de puesto del responsable del
ATM, ha sido elaborado segin el manual de perfiles de puesto y de acuerdo a los lineamientos
establecidos en |a Directiva N° 001 —2013-SERVIR, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 161 —2013 SERVIR; El perfil alcanzado contiene los siguientes aspectos, identificacion
del puesto, mision del pueste, funciones del puesto, coordinaciones principales, requisitos del
puesto, habilidades o competencias.

Que, el Jefe de Recursos Humanos Abg. Ronal Alcéntara Cueva dio el visto bueno al perfil
elaborado v sefiala que ha sido realizado conforme a la normativa vigente y puesto en pleno de
sesién de concejo municipal ha sido aprobada la creacién de esta drea, corresponde elaborar el
anual a efectos de contar con los requisitos del puesto para una futura designacion de la
ersona responsable.

Que, el Jefe de Planificacién y Presupuesto el Econ. Miguel Augusto Vasquez Veldsquez,
afirma que es procedente la aprobacion del perfil de puesto del responsable de ATM, el cual
cumple con los requisitos establecidos para lograr los objetivos y funciones establecidas en la
normativa correspondiente.
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Por las consideraciones antes expuestas y en uso de sus facultades conferidas en el

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el perfil del puesto del responsable del Area Técnica Municipal de
Agua y Saneamiento de la Municipalidad Provincial de San Miguel segin la Ley SERVIR como se
detalla en el anexo adjuntoe.

JIQQ e .10;,
v E""" {{% ARTICULO SEGUNDO.- Déjese sin efecto cualquier resolucién que se oponga a la presente.

Z
%&{Miﬁ;@’"g ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE con la presente resolucién a la Gerencia Municipal, Divisién
de servicios sociales y de gestién ambiental, Unidad de Recursos Humanos, Secretaria General e
Imagen Institucional y a las demas areas eompetentes de la Municipalidad Provincial San Miguel.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.

P el dosanolle
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: , Area Técnica Mu nicipal (ATM) de servicios de agua saneamiento

Denominacién:  Especialista en saneamiento

Nombre del puesto: Responsable del Area Técnica Municipal (ATM) de servicios de agua
saheamiento

Dependencia Divisidn de servicios sociales y de gestién ambiental

Jerdrquica Lineal:

Dependencia | Area Técnica Municipal (ATM) de servicios de agua saneamiento

Jerrquica funcional: |

Puestos que supervisa: | Ninguno

Garantizar la calidad de los servicios de agua y saneamiento del &mbito rural del distrito y
asegurar su sostenibilidad a fin de contribuir a la mejora de la salud y la calidad de vida de
las familias.

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de conformidad con
la normativa sectorial.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con [os servicios de
saneamiento de la provincia y/o distrito segin corresponda.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en |a provincia y/o distrito de
ser el caso.

Promover la formacién de organizaciones comunales para la administracion de los servicios de
saneamiento, autorizarlas y registrarias, y generar informacion sectorial de acuerdo con la Ley
Marco.

Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de los servicios de
saneamiento, respecto del incumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales.

Resolver los reclamos de los usuarios en segunda instancia, de corresponder.

Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios de saneamiento, de su ambito de
responsabilidad. Para la realizacion de dicha asistencia, la ATM puede contar con el apoyo de los
Gobiernos Regionales

Monitorear los indicadores para la prestacion de [os servicios de saneamiento del ambito rural.

Las demas que establezca el Ente Rector en la normativa sectorial.




Ademas, de acuerdo con Io establecide en el marco normativo vigente para el ATM y en la necesidad
de facilitar su labor, el ATM debe:

Recopilar e incorporar en el Sistema de Informacién de Agua y Saneamiento u otro sistema
aprobado por el Ente rector, bajo responsabilidad, la informacién sobre la infraestructura e
indicadores de gestion de los servicios de saneamiento de los centros poblados del ambito rural,
debiendo actualizarlo permanents.

10

Desarrollar acciones de capacitacion a usuarios y operadores del servicio de agua y saneamiento de
11 | su distrito, en concordancia con las metodologias y contenidos de capacitacion disefiados y/o
actualizados por el ente rector.

12 | Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los servicios de
saneamiento existentes en el distrito.

Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion de proyectos integrales de
13 | agua y saneamiento, en sus compenentes de infraestructura, educacion sanitaria, administracién,
operacion y mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.

/3:7@% 14 | Presentar ante la instancia competente la informacion que corresponda ser presentada o publicada
i e

/_.-; 2 FAV en cumplimiento de las normas de transparencia.
& O ; : : S )
v % Elaborar oportunamente la informacién correspondiente al &mbito de su competencia para la

%, W it £/ | 15 | rendicion de cuentas del resultado de gestion del Titular del Pliego, para la Contraloria General de la
NG Republica, procesos de presupuesto participativo, audiencias puiblicas, entre otros,

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora continua
16 | de los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacion
con las éreas competentes.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales
|y las funciones que le sean asignadas por el Alcalde o el Concejo Municipal.

Direccion Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento del Gobiemo Regional de .............,
Direccidn Regional de Salud de .............., Centro de Salud de ................, Sector Educacion,
Organizaciones Comunales prestadoras de servicios de saneamiento, entre otras.



FORMACION ACADEMICA

A.) Farmacion Arademica
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B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadn{a)
Esac‘hil[er

Dﬂmln} licendatura

D Doctorado
Dﬁgem D Titwado

C) {Serequiere
Colegiatura?

Sodologia, Educadién, Comunicacién
sodial, Ciendas de la Salud, Psicologia,

L= [x]w

Ingenieria, Administradén o Economia. ¢Requiere

naoihitacidn
profesanal¥

ol il

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susten taria):

= Conocimiento de la estrategia de “intervencion integral” en saneamiento basico rural.
* Conocimiento en metodologia y técnicas de Educacion de adultos.
+ Conocimiento y manejo de gestion municipal,

= Conocimiento en planificacion estratégica local.
+ Amplic dominic del idiema maternc predominante en la jurisdiccién del Distrito.
= Experiencia en el manejo de solucién de conflictos,
* Redaccién efectiva de documentos.

e

. :B{) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
] r_# !l\'ota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomeados no menos de 90 horus,

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No es necesario.

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica| Basico  ntermedid Avanzado
Word 4l
Excel ®

Fowerpaint

x

IDIOMAS

Nivel de dominio

Mo aplica

Basico |ntermedid Avanzado

x

x

x




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

'Minimo 03 arios de experiencia en entidades publicas o privadas. 1

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
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il BN, =1
T ; i ; ; L]
A”g@ ! ,,“q%\\ Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / [ ﬁf:ad: Gerente o
= " T fA profesional Asistente Especialista Coordinader i Director
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QR B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:
Minimo 02 afios en puestos similares a las requeridas en las funciones sefialadas.
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no hecesario contar con
A eriencia en el Sector Pdblico:
g .
//&} i, el puesto requiere contar con experiencio en el NO, el puesto no requiere contor con experiencia en
R sector publico el sector publico.
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}j? caso que s se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones
I
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NGUEL - Ch G uivalentes.

Experiencia comprobada minimo de 01 afio en proyectos y/o actividades de agua y saneamiento
o similares.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, propositivo, proactivo, concertador, innovador, creativo, y con capacidad de trabajo
en equipo, buen manejo de la comunicacién oral.

Dispuesto o dispuesta a impulsar retos y lograr resultados e impactos favorables en la gestion
del saneamiento.




