MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Ario del Buen Servicio al Civdadano”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0077-2017-MPSM/A.
San Miguel, 08 de mayo de 2017,

EI ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL, REGION CAJAMARCA.

VISTO:

El Informe N® 015-2017-MPSM/UTMAS, de fecha de recepcidn del 05 de mayo de 2017, emitido por el
responsable de la Unidad Técnica Municipal de Agus y Saneamiento (UTMAS), sobre la Constitucién del
Equipo Formulador del Plan Operative Anual (POA) 2017 del ATM, y demas documentos.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, las Municipslidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de gobiemo promatores del
desarrollo local, con perseneria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines.

Que, mediante Ley N® 28332, y modificatorias, se cre6 el Plan de Incentivos a la Mejora de |a
Gestidn y Moderizacion Municipal, el cual tiene por objetivos: i) Mejorar los niveles de recaudacion y
gestion de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en |a percepcion de los
mismos; i) Mejorar la ejecucion de proyectos de inversion piblica, considerando los lineamientos de
politica de mejora en la calidad del gasto; iii) Reducir la desnutricion crénica infantil en el pais; iv)
Simplificar trémites generando condiciones favorables para el clima de negocios y promoviendo la
competitividad local; v) Mejorar la provision de servicios piblicos locales prestados por los gobiemnos
locales en el marco de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, y, vi) Prevenir nesgos de
desastres.

Que, el literal c) del articulo 41 de fa Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
Ano Fiscal 2017, dispone que 8 partir de la vigencia de dicha Ley se denomina Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal.

Que, mediante Decreto Supremo N° 400-2015-EF, se aprobaron los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Pragrama de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal (PI) del afio 2017. Esta norma considera entre otras, la Meta 35: "Fortalecimiento de! Area
Técnica Municipal para la gestion del servicio de agua y saneamiento en el dmbito rural”, dirigida a las
municipalidades clasificadas como Ciudades No Principales con 500 o mas Viviendas Urbanas.
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saneamiento, solicita la constitucién del equipo formulador del Plan Operativo Anual (POA) 2017 del ATM,
indicando que segln el Instructivo de la mets 35 “Fortalecimiento del Area Técnica Municipal para la
gestion del servicio de agua y saneamiento en el dmbito rural” del Programa de Incentivos a la Mejora del a
Gestion  Municipal 2017; aprobado mediante Resolucién  Directoral N°  003-2016-
EF/50.01 esteequipodebeestar conformado por:

. ElGerente de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces
Il ElGerente del érea a la que esta adscrita el UTMAS o quien haga sus veces y
IIl.  Elresponsable del UTMAS.

Que, el numeral 17) y 28) del Art. 20° de la Ley 27972, otorga facultades a los alcaldes para designar,
nombrar, contratar, cesar y sancionar 8 [0s servidores municipales.

Por lo antes expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972- Ley Organica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. - CONSTITUIR el equipo formulador del Plan Operative Anual (POA) para el afio 2017
del Area Técnica Municipal para la gesti6n de los servicios de Saneamiento, por lo que se designa como
integrantes a los servidores municipales, cuyos datos personales se detallan a continuacion:

NOMBRES Y CARGO DNI CORRED ELECTRONICO |  TELEFONO
APELLIDOS
Manuel Alejandro | Gerente de | 43915655 Mac_tell@hotmail.com | 954033916
Tello Planificacion vy
Carhuapoma Presupuesto  y

Racionalizacion
Reiner Ali | Subgerente  de | 44262826 Reinerbrl5@gmail.com | 931415881
Balcézar Rojas Desarrollo Urbano

y Rural
Américo  Felipe | Jefe de Area 26646021 Hejafe_1@hotmail.com | 951479884
Hernandez
Jéuregui

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR con la copia de la presente Resolucion de Alcaldia s las instancias
internas de [a Municipalidad e interesados para su conocimiento y fines.
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