MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

SAN MIGUEL

Unidos por el Desarrollo

"Ano de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 157-2020-MPSM/A
San Miguel, 07 de octubre de 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
VISTO:

La necesidad de cubrir la plaza orgénica -Unidad de Presupuesto-, prevista en el
Cuadro de Asignacion de Personal de la Municipalidad; a efectos de proceder al mejor
funcionamiento administrativo en la 'Ofi_cig;g:s’iiﬁpi@niﬁcaciénﬁ Presupuesto y Modernizacion
de la Municipalidad; y G,

ki

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No 28175 -Ley Mﬁroo del Emplea Publico, estﬁb,lece en su articulo 4° la
clasificacién del personal del empleo pubhco 1) Fm::mann P‘ub‘f% 2) Empleado de
Confianza, 3) Servidor Piiblico: a) Directivo Supermr, entre otros; precisando que el Empleado
de Confianza, es aquel que desempena cargo de confianza téenico o politico, distinto al del

funcionario ptblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente y en ningiin caso sera mayor al 5% de los servidores ptiblicos existentes en cada
entidad; asimismo r"e&g\igcto a Directivo Superior, senala que es a,qugidﬁ.‘le desarrolla funciones
administrativas relativas a la direccidn de un 6rgano, programa o proyecto, la supervisién de
empleados priblicos, la elaboracién de politicas de acmdén.:gdiﬁhﬁstqaﬁva y la colaboracién
en la formulacion de pt%ll'ticas de gobierno; agregando que supoercenta]e no excedera del 10%
del total de empleadds-':&e la entidad. s

Que, mediante Decreto Legislative No 1057, se crea el régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicit modahdad laboral especial del Estado, distinto a
los regimenes laborales’ pertenecientes a | cartera administrativa y a la actividad privada,

regulados por el-Decreto Legislative N° 276y 728, respectrvamente, el cual fue reglamentado
por el Decreto Supremo N*075-2008-PCM; 1

Que, fa Ley No 29&49 Ley que establece la Ehmhxactén ]’rogresﬁfa del Decreto
Legmlatlvo No 1057 y oto 'ga derechos laborales establece é;presamente en su Primera

inciso a) del numeral 3) del artlculo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del empleo Pubhco,
contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, estd excluido de las
reglas establecidas en el articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza Orgénica contenida en el Cuadro de Asignacién para
Personal- CAP de la entidad.

Que, el érgano rector de absolucion de consultas referidas al sentido y alcance de Ia

normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos (SAGRH)
“SERVIR”, mediante Informe Legal No 478-2012-SEVIR/GG-OA], de fecha 15 de mayo de
2012, por aplicacién de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley No 29849,
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sefiala que "el personal del empleo publico clasificado como funcionario, Empleado de
Confianza y Directivo Superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico,
pueden ser contratadas mediante el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios -
AS-, estando excluida de la realizacién de concurso Piiblico.

En cuanto a la exclusion del concurso publico y otras reglas propias del régimen CAS,
para el caso en que una entidad ptiblica opte por contratar a un personal para desempenar un
puesto de confianza “Empleado” o “Directivo Superior”, esta configura una parte contractual
accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través de la respectiva resolucion de
designacion emitida por el titular de la Entidad. Es asi que la resolucién de designacion
constituye un elemento central en'la contra """‘-‘del personal de confianza y directivo;

Que, en el presente caso, se asjv qug, de acuerdo al Cuadro de Asignacion de
Personal vigente de la Municipalidad Fmvmcmf de San Mi guel, existe la Plaza de Unidad de
Presupuesto como ]efe, perteneciente a la Umdad Organica: Oficina de Planificacion,
Presupuesto y Modenﬁzac;«on, v encpntram:lose vacante resulta Mnente ser cubierta via
designacion; maxime si él servidor propué”é‘t‘c;é demgnﬁ cumple con f@reqmmtm minimos
_ del cargo establecidos en los documentos de gestton ) & ;

Que, conforme a la Ley N*® 27972, la nueva estructura municipal se basa en Gerencias,
Sub Gerencias y Unidades las mismas que deben ser desempenadas por funcionarios de
confianza designados por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal y estando a las
atribuciones conferidas en el art. 20° inc 6) y 17) de la Ley 27972, Ley Organica de

Municipalidades. - !

SE RESUELVE: e, ¥
ARTICULO PRIMEBQ DESIGNAR al Bach. David Santamatlauurupe, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 17436510, en el cargo de confianza “Directivo Superior”
de Jefe de la Unidad de Presupuesto de la Municipalidad Provincial de San Miguel, bajo del
Régimen de Contratacién Administrativade Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N°
1057, con eficacia anticipada a partir del 05 de octubre de 2020 hasta que dure su designacion
de confianza; con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de
Organizacién.y Funciohes (ROF) de la Municipalidad Prov incial deﬁSah MtgueL

ARTICULO SEGUND() —v’&‘u:argar a la Gerencia Municipal ?”a;&ﬁuﬁ Gerencia de Recursos
Humanos el cum phmlenl‘nﬂe‘io dlspl.@to en enite. Iesﬁfl'lﬁon

ARTICULO TERCERO. - Notificar la presente resulucién a las areas correspondientes de la
Municipalidad, y al interesado para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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